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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

 Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические работники профессиональной образовательной организации, 

обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Пермский профессионально-педагогический колледж» (далее – ГБПОУ «ПППК»). 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей.  

Воспитательная деятельность в образовательной организации, реализующей 

программы СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется 

и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания: развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Отечества. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

 

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана воспитательной 

работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с 

учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство 

содержания воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной 

организации, реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, 

положения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся.  

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего 

потенциала конкретной профессиональной образовательной организации ГБПОУ 

«ПППК». 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-

нравственных ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 

ориентированной деятельности; подготовка к самостоятельной профессиональной 

деятельности с учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт). 

 

1.2. Направления воспитания 

 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания:  
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- гражданское воспитание – формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры;  

- патриотическое воспитание – формирование чувства глубокой привязанности 

к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному 

народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, 

желания защищать интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание – формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 

российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства;  

- эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства;  

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия – формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек;  

- профессионально-трудовое воспитание – формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству 

и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной 

деятельности как средству реализации собственных жизненных планов;  

- экологическое воспитание – формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального 

природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности;  

- ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

 

1.3.1. Инвариативные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и  укреплению 

духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области 

образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 

воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» воспитательная деятельность должна быть 

направлена на «…формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
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уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».  

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 

обучающихся системы нравственных ценностей обязательно отражены в инвариантных 

планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые 

ориентиры воспитания).  

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями, формирование которых является результатом освоения программ 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам (ОК 01);  

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности (ОК 02);  

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 

03);  

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04);  

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 

05);  

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06);  

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности (ОК 08);  

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09). 

 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образовательной 

организации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, 

в мировом сообществе.  

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду.  

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан.  

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 
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национальным, расовым, религиозным признакам проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности.  

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 

экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах).  

Осуществляющий осмысленную устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации. 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам и памятникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и вероисповеданий, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины, неприятия 

насилия в семье и ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной 

и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей с учётом российских традиционных духовных, нравственных, 

социокультурных ценностей; на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 
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поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей с точки зрения безопасности, в 

том числе техники безопасности, сознательного управления своим эмоциональным 

состоянием. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

успешной адаптации к избранной профессиональной деятельности, способности 

адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях 

(профессиональных, социальных, информационных, природных), эффективно действовать 

в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 

трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного 

вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей 

местности.  

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в 

выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 

мире. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

Планирующий и реализующий собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использующий знания по 

финансовой грамотности, взаимодействующий и работающий в коллективе, умеющий 

пользоваться профессиональной документацией. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий благоприятный образ своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействие 

сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, 

в профессиональной среде, общественном пространстве. 
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Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для 

развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской и профессиональной деятельности. 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания сформулированы ГБПОУ «ПППК» с 

учётом этнокультурных и региональных особенностей, состава и направленности ППССЗ, 

ПКРС, реализуемых в колледже, особенностей колледжа и не противоречат инвариантным 

целевым ориентирам.  

 

Вариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образовательной 

организации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознающий себя членом общества на региональном и локальном уровнях, имеющим 

представление о Пермском крае как субъекте Российской Федерации; 

Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на основе 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций, а также некоммерческих организаций, заинтересованных в 

развитии гражданского общества и оказывающих поддержку нуждающимся; 

Обладающий культурой межнационального общения в студенческой среде и обществе в 

целом; 

Проявляющий уважительное отношение к национальному достоинству людей, их 

чувствам, религиозным убеждениям. 

Патриотическое воспитание 

Осознающий единство пространства Пермского края как единой среды обитания всех 

населяющих ее национальностей и народов, определяющей общность их исторических 

судеб; 

уважающий религиозные убеждения и традиции народов, проживающих на территории 

Пермского края; 

Изучающий и владеющий знаниями по истории Пермского края и своей малой родины. 

Духовно-нравственное воспитание 

Принимающий исторические, культурные и духовные традиции Пермского края;  

Сопричастный к сохранению, приумножению и трансляции культурных традиций и 
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ценностей многонационального Пермского края 

Эстетическое воспитание 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству Пермского края;  

Обладающий знаниями о культурном наследии Пермского края. 

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального  

благополучия 

Владеющий знаниями о физической культуре и спорте, их истории, современном 

развитии в Пермском крае; 

Ведущий и пропагандирующий здоровый образ жизни; 

Проявляющий интерес к самообучению и взаимообучению умениям и навыкам 

физкультурно-оздоровительной и спортивно-оздоровительной деятельности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, обеспечивающих 

возможность профессионального роста 

Проявляющий уважение к труду, в том числе, к общественно полезному, людям труда, 

трудовым достижениям, рабочим профессиям, трудовым династиям; 

Обладающий основами экономической культуры и финансовой грамотности; 

Осознающий тенденции экономического, технологического и гуманитарного развития 

Пермского каря, проявляющий деятельное участие в нем 

Экологическое воспитание 

Содействующий сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действующий в чрезвычайных ситуациях; 

 Демонстрирующий экологическую культуру; 

 Проявляющий интерес к экологической обстановке в Пермском крае, вносящий свой 

вклад в ее улучшение. 

Ценности научного познания 

Проявляющий интерес к участию в поисковой и исследовательской деятельности, 

техническому творчеству 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад профессиональной образовательной организации 

 

ГБПОУ «ПППК» является государственным бюджетным образовательным 

учреждением, реализующим профессиональные образовательные программы подготовки 

специалистов среднего звена, подготовки квалифицированных рабочих и служащих, 

профессиональной подготовки. 

Реализуемые образовательные программы профессионального образования  

ФП «Профессионалитет 

44.02.01 Дошкольное образование 

44.02.02 Преподавание в начальных классах 

44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании  

44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям):  

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

43.02.17 Технологии индустрии красоты   

по программам подготовки специалистов среднего звена: 

39.02.01 Социальная работа 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

44.02.03 Педагогика дополнительного образования в области социально-педагогической 

деятельности, в области хореографии 
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44.02.04 Специальное дошкольное образование 

40.02.04 Юриспруденция 

по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих: 

43.01.02 Парикмахер 

43.01.09 Повар, кондитер 

08.01.08 Мастер отделочных строительных работ 

08.01.06 Мастер сухого строительства. 

Целью формирования социокультурной среды для обучающихся в колледже 

является создание условий для развития интеллектуальной, культурной, творческой, 

нравственной личности студента, будущего специалиста, сочетающего в себе 

профессиональные знания и умения, высокие моральные и патриотические качества, 

обладающего правовой и коммуникативной культурой, активной гражданской позицией и 

способностью к дальнейшему саморазвитию. 

Цель достигается через решение основных задач воспитательной деятельности в 

колледже: 

 реализация направлений подготовки специалистов с учетом рабочих программ 

воспитания и календарных планов воспитания; 

  реализация мероприятий комплексной системы воспитания; 

 формирование историко-культурных традиций колледжа; 

 формирование у студентов активной гражданской позиции; 

 повышение культурного уровня студентов; 

 воспитание духовно-нравственных качеств и этических, правовых норм поведения; 

 организация психологической поддержки студентам, оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации. 

Колледж имеет свою эмблему. 

Коллектив колледжа реализует воспитательные задачи через учебное занятие, 

создание воспитывающей среды во внеурочное время, построение внеучебной 

воспитательной работы, нацеленной на физическое, нравственное и духовное развитие 

личности каждого студента, на его саморазвитие, самообразование и самореализацию. 

Исходя, из целей и задач воспитательной работы были определены приоритетные 

направления воспитательной деятельности: гражданско-патриотическое воспитание через 

реализацию Всероссийских проектов «Разговоры о важном», «Россия – моя история», 

«Россия – мои горизонты», развитие добровольческого (волонтерского) движения; 

духовно-нравственное воспитание, приобщение студентов к нравственно - экологическим 

ценностям; формирование здорового образа жизни и профилактика асоциальных явлений 

в студенческой среде, профилактика детского и семейного неблагополучия обучающейся 

в колледже молодежи, воспитание интереса и любви к профессии, спортивно-

оздоровительная и здоровьесберегающая деятельность, развитие системы  досуговой 

деятельности. 

               Для реализации поставленных воспитательных задач в колледже сформирована 

сеть творческих коллективов (кружки, секции, секции НСО, профклубы), руководителями 

которых являются педагогические работники колледжа: Кружок «Мир вокруг нас», 

Театральное объединение «Маска», Профклуб «Эврика», Кружок «Кукольный театр», 

Кружок «Соло-Латина», Профклуб – «Я – лидер», «Клуб знатоков», Кружок «Сюрприз», 

Творческое объединение «Театральная гостиная», Танцевальная студия «Стиль», Студия 

классического танца «BALETKA». 

В колледже сложилась определенная система работы с социальными партнерами, 

взаимодействие с которыми осуществляется в различных формах и охватывает основные 

аспекты. Так, например, представители работодателей регулярно участвуют во внешней 

экспертизе рабочих программ профессиональных модулей, программ государственной 

итоговой аттестации с возможностью внесения предложений в изменение содержания 
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образовательной программы, в том числе с внесением изменений в вариативную часть. 

При этом, формируются требования к результатам обучения в виде вариативных знаний, 

умений, практического опыта. Представители работодателей включены в процесс 

реализации образовательной программы: в качестве членов экзаменационной комиссии 

оценивают уровень сформированности профессиональных компетенций обучающихся на 

экзаменах квалификационных по профессиональным модулям; входят в состав 

государственной экзаменационной комиссии для проведения итоговой государственной 

аттестации; участвуют в проведении отдельных учебных занятий в формате тренингов, 

мастер-классов, круглых столов, деловых игр, привлекают обучающихся к мероприятиям, 

организации практической подготовки обучающихся. Так, в период прохождения 

производственной практики каждый обучающийся закрепляется за педагогом-

наставником. Кроме этого, представители работодателей являются участниками 

проведения Олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, чемпионатов, выступая 

в качестве независимых экспертов. 

В целях формирования личностных результатов, развития лидерских качеств и 

организаторских способностей совершенствуется работа по студенческому 

самоуправлению. 

Студенческое самоуправление представлено постоянными и временными 

органами, которые создаются для определенного мероприятия. Постоянные органы 

самоуправления студентов состоят из творческих групп (старост, физоргов, 

культмассового сектора, научного общества студентов).  

Традиционными мероприятиями, реализуемыми при участии органов 

студенческого самоуправления, являются: «День знаний», Акция «Белый журавлик» к 

Дню солидарности в борьбе с терроризмом, День колледжа, День учителя, День СПО, 

конкурс агитматериалов к Дню отказа от курения,  уроки мужества к Дню неизвестного 

солдата, конкурс «Это мой выбор!», Фестиваль межнациональных культур «Как хорошо, 

что мы такие разные», День матери,  «Мисс и мистер улыбка ПППК» к Татьяниному дню, 

концертные программы к Новому году,  Акция «Блокадный хлеб», 23 февраля и 8 марта, 

конкурс буклетов «Знаю права, имею обязанности, отвечаю за действия», «День 

здоровья», «День первокурсника», «День борьбы со СПИДом», цикл интеллектуальных 

игр «Что? Где? Когда? приуроченных к Крымской весне, «Язык – душа народа», к 

международному дню родного языка, мероприятия к международному дню 

распространения грамотности, торжественное вручение дипломов выпускникам колледжа 

и др. 

В колледже сформирован и действует медиацентр, участвующий в формировании 

информационного пространства колледжа. 

Создан Студенческий спортивный клуб колледжа.  Членом ССК может быть любой 

студент очной формы обучения, а также преподаватель и сотрудник Колледжа. 

Большую роль в формировании колледжных традиций, профессиональном 

воспитании будущих специалистов, сохранении истории и культуры колледжа играют 

музеи колледжа. Традиционно музеи проводят экскурсии: просмотр и обсуждение 

кинофильма о колледже; обзорная экскурсия по экспонатам музея для первокурсников; 

«Педагоги – ветераны колледжа»; «Педагогические династии в истории колледжа»; 

«История колледжа в лицах и фактах – Н.Н. Кильпио»; «Выпускники – наша гордость»; 

«Колледж в годы Великой отечественной войны»; «Колледж сегодня» - 

профориентационная беседа в школах города и края. 

Деятельность музея систематически освещается на сайте колледжа и в социальных 

сетях.  

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности 
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Воспитательный модуль — это структурный элемент, включающий виды, формы и 

содержание воспитательной работы в рамках заданных направлений воспитания.  

 

Основными модулями являются: 

 

Модуль «Образовательная деятельность»  

Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 

позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям; подбор соответствующего тематического содержания, 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., 

отвечающих содержанию и задачам воспитания;  

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям;  

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых 

проектов, исследовательских работ воспитательной направленности;  

- курсы, дополнительные факультативные занятия исторического просвещения, 

патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, 

историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, 

художественно-эстетической направленности, духовно-историческому краеведению; 

- научно-исследовательские общества обучающихся, участие обучающихся в 

научных и научно-исследовательских конференциях; 

- экскурсии (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), 

экспедиции, походы, организуемые кураторами, в том числе совместно с обучающимися, 

с привлечением обучающихся к их планированию, организации, проведению, оценке. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

В процессе внеурочной деятельности реализуются все направления 

воспитательного воздействия. Основные качества и свойства личности развиваются у 

обучающихся через воспитание трудом, воспитание творчеством, через опыт социального 

взаимодействия, опыт личностных достижений и самоутверждения.  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей, обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных обучающимися курсов, занятий предусматривает:  

- курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-

патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной 

направленности;  

- курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 

народов России, основам духовно -нравственной культуры народов России, духовно-

историческому краеведению; 

- курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности; 

- курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

- курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. Воспитание во 

внеурочной деятельности осуществляется через систему воспитательных мероприятий, 

через создание комфортной обучающей и воспитывающей среды, позитивного 

профессионального и социального окружения. 
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Модуль «Кураторство»  

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

- организацию социально-значимых совместных проектов для личностного 

развития обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для 

самореализации, установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной 

группы и между группой и куратором;  

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.;  

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в учебной, студенческой группе, о жизни группы в целом, помощь родителям 

и иным членам семьи в отношениях с преподавателями, администрацией;  

- планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися в группе. 

 

Модуль «Наставничество»  

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 

технологии передачи наставником опыта, знаний наставляемому с целью наиболее 

эффективной реализации его профессионального потенциала и адаптации 

предусматривает проведение мероприятий, таких как:  

- программа наставничества: определение должностных лиц, ответственных за 

организацию и руководство наставничеством, а также наставники и наставляемые. 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в 

том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, 

обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации). 

- формирование у наставляемого социальной и профессиональной 

компетентности, социокультурного опыта;  

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемого в 

реализации им индивидуального маршрута и в жизненном определении;  

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого. 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»  

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает:  

- общие для всей образовательной организации, реализующей программы СПО, 

праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.  

п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными, местными праздниками, 

памятными датами, в которых участвуют все обучающиеся, группы; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом 

на следующий курс, символизирующие приобретение новых социальных, 

профессиональных статусов в обществе; 

- социальные, социально-профессиональные проекты, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 

социальных партнёров образовательной организации, реализующей программы СПО, 

комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

профессиональной и др. направленности. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  
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Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании:  

- организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии 

образовательной организации, реализующей программы СПО, с изображениями 

исторических символов государства, региона, местности в разные периоды, значимых 

исторических, культурных, природных, производственных объектов России, региона, 

местности, сохраняющих прошлое и настоящее;  

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных 

и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

своей местности, региона, России; портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и 

защитников Отечества; выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей 

отношение к образовательной организации, реализующей программы СПО, 

соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, информационных 

справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся 

предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к профилю 

образовательной организации, реализующей программы СПО;  

- размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов 

России, объектов природного и культурного наследия;  

- организацию и поддержание в образовательной организации, реализующей 

программы СПО, звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в начале 

учебной недели); 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления 

педагогов и обучающихся и т. п.;  

- размещение, поддержание, обновление на территории выставочных объектов, 

ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения в образовательной 

организации, реализующей программы СПО; 

- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и 

игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

- создание и поддержание в вестибюле или библиотеке выставочных стеллажей 

новых поступлений профессиональной литературы, свободного книгообмена;  

- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

образовательной организации, реализующей программы СПО (флаг, гимн, эмблема, 

логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, реализующей программы СПО, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
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Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает:  

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и 

преподавателями, администрацией образовательной организации, реализующей 

программы СПО, в области воспитания и профессиональной реализации студентов, 

конкретные формы такого взаимодействия; 

- родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;  

- привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

мероприятий воспитательной направленности. 

 

 

Модуль «Самоуправление»  

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в 

образовательной организации, реализующей программы СПО, предусматривает:  

- организацию и деятельность в образовательной организации, реализующей 

программы СПО, органов самоуправления обучающихся (совет обучающихся или др.), 

избранных обучающимися; 

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией, реализующей программы СПО, защита 

законных интересов, прав обучающихся; 

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания в образовательной 

организации, реализующей программы СПО, в анализе ее воспитательной деятельности. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность»  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает:  

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации, реализующей программы СПО, эффективной 

профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности; 

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в образовательной организации, реализующей программы 

СПО, и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями, 

социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, 

вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, 

группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);  

- организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;  

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в образовательной организации, реализующей 

программы СПО, профилактики правонарушений, девиаций. 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

 Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

образовательной организацией, реализующей программы СПО, в том числе во 

взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 
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- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки 

вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. 

п.);  

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности;  

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности;  

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и 

рынка труда, жизни образовательной организации, реализующей программы СПО, 

муниципального образования, региона, страны;  

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых совместно 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами в рамках профессионального 

поля профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, 

духовно-нравственной и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы 

СПО, предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в 

т. ч. международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 

(региональном, всероссийском, международном) и др.;  

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своей карьеры, профессионального будущего (посещение 

центра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных 

выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях 

высшего образования и др.);  

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые представления 

о выбранной специальности и условиях работы;  

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более 

глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной 

деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния 

профессиональной области; онлайн курсов по интересующим темам и направлениям 

профессионального образования;  

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими 

профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных 

особенностей, интересов, потребностей. 

 

Дополнительные модули: 

Модуль «Музей» 

Реализация воспитательного потенциала музеев в образовательной организации, 

реализующей программы СПО, предусматривает: 

- организацию и деятельность в образовательной организации, реализующей 

программы СПО, музеев; 
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- развитие нравственной личности средствами музейной педагогики; личностных 

качеств и патриотизма обучающихся; творческому развитию обучающихся; 

формированию национальной, социальной, речевой культуры; 

- развитие личности в процессе коллективной творческой деятельности 

средствами музейной педагогики (формирование потребности в самообразовании и 

повышении культурного уровня); 

- развитие экспозиций музея как средства обеспечения учебно-воспитательного 

процесса колледжа. 

 

Модуль «Студенческий спортивный клуб» 

 Реализация воспитательного потенциала студенческого спортивного клуба в 

образовательной организации, реализующей программы СПО, предусматривает:  

- создание условий для занятий физической культурой и спортом студентам, 

преподавателям и сотрудникам Колледжа в свободное от учебы и работы время; 

- формирование среди студентов, преподавателей и сотрудников Колледжа 

ценностей, направленных на пропаганду здорового образа жизни;  

- внедрение ВФСК ГТО и подготовку студентов, преподавателей и сотрудников 

Колледжа к сдаче норм ВФСК ГТО;  

- стимулирование создания и реализации в Колледже программ и проектов для 

развития физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;  

- создание групп здоровья, спортивных секций и сборных команд по различным 

видам спорта, оказание методической и практической помощи в организации их 

деятельности;  

-организация и проведение физкультурно-спортивных и оздоровительных 

мероприятий для студентов, преподавателей и сотрудников Колледжа;  

- создание студентам-спортсменам высокой квалификации необходимых 

материально-бытовых условий для совмещения учебы с активными занятиями спортом и 

повышения спортивного мастерства;  

- организация участие во Всероссийских, областных и городских мероприятиях, 

спортивных соревнованиях среди средних учебных заведений различного уровня;  

- организация учебно-тренировочного процесса в спортивных секциях для сборных 

команд Колледжа с учетом потребностей и желаний студентов, преподавателей и 

сотрудников Колледжа;  

- оказание практической помощи членам клуба в реабилитации, сохранении и 

укреплении здоровья средствами физической культуры и спорта;  

- воспитание физических и морально-волевых качеств, укрепление здоровья и 

снижение заболеваемости, повышение уровня профессиональной готовности, социальной 

активности студентов, преподавателей и сотрудников Колледжа. 

 

Модуль «Медиацентр» 

Реализация воспитательного потенциала медиацентра в образовательной 

организации, реализующей программы СПО, предусматривает:  

- оперативное и качественное освещение мероприятий, в которых принимает 

участие колледж; 

- информационную поддержку и содействие органами студенческого 

самоуправления, студенческим объединениям колледжа в освещении из деятельности; 

- условия для развития социальной, творческой активности студенческой 

молодежи; 

- реализацию общественно значимых молодежных инициатив; 

- участие членов медиацентра в семинарах, фестивалях, марафонах, конференциях, 

других образовательных мероприятиях и проектах различного уровня. 
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Модуль «Добровольчество» 

Реализация воспитательного потенциала добровольчества (волонтерства) в 

образовательной организации, реализующей программы СПО, предусматривает:  

- участие студентов в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий разного уровня; 

- привлечение студентов к совместной работе с учреждениями социальной сферы 

(детские сады, центры социальной помощи семье и детям) – в проведении культурно-

просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений; 

- участие студентов в сборе помощи для нуждающихся. 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

Рабочая программа воспитания реализуется квалифицированными специалистами. 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим 

директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в 

ГБПОУ «ПППК», заместителя директора по воспитательной работе, непосредственно 

курирующего данное направление, заведующего структурным подразделением 

(воспитательный отдел), социального педагога, заведующего музеями, педагога-

психолога, кураторов, преподавателей, мастеров производственного обучения, тьюторов.  

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 

стандартов и должностными инструкциями. Для реализации рабочей программы 

воспитания могут привлекаться как сотрудники ГБПОУ «ПППК», так и иные лица, 

обеспечивающие работу кружков, студий, клубов, проведение мероприятий на условиях 

договоров о сотрудничестве между колледжем и учреждениями. Содержание 

материально-технического обеспечения воспитательной работы соответствует 

требованиям к материально - техническому обеспечению ООП и включает технические 

средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной воспитывающей цели, 

задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности. 

 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение  

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной 

организации. 

На локальном уровне изданы следующие документы по вопросам воспитательной 

деятельности: 

Правила внутреннего распорядка обучающихся 

Положение о кураторе учебной группы 

Положение о психологической службе 

Положение о работе кружков (секций) 

Положение о совете по правовому воспитанию и профилактике правонарушений 

Положение о студенческом самоуправлении 

Положении о медиацентре ПППК 

Положение о наставничестве 

Должностная инструкция куратора учебной группы 
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Приказы руководителя по вопросам организации и проведения воспитательных 

мероприятий. 

  

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями  

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, специальные 

потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. ГБПОУ «ПППК» 

располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение указанных в 

рабочей программе мероприятий. При этом при проведении некоторых мероприятий 

используются ресурсы организаций-партнеров. Основными условиями реализации 

рабочей программы воспитания являются соблюдение безопасности, выполнение 

противопожарных правил, санитарных норм и требований.  

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности студентов призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах:  

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся);  

- соответствия процедур награждения укладу профессиональной образовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике организации;  

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур);  

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);  

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награды);  

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического 

самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей;  

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

 

3.5 Анализ воспитательного процесса  

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на всех 

уровнях, установленными соответствующими ФГОС. Основным методом анализа 

воспитательного процесса в колледже является ежегодный самоанализ воспитательной 

работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения, с 

привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.  
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Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада профессиональной образовательной организации, качество воспитывающей среды, 

содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 

обучающимися и родителями;  

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами);  

- распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат 

как организованного социального воспитания, в котором колледж участвует наряду с 

другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.  

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития студентов. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся на каждом курсе. Анализ проводится классными 

руководителями (кураторами) вместе с заместителем директора по воспитательной работе 

(заведующими структурным подразделением (воспитательный отдел), педагогом-

психологом, социальным педагогом) с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей и совете кураторов.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 

личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный период; какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.  

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. Критерием, на 

основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, событийно 

насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(заведующими структурным подразделением (воспитательный отдел), педагогом-

психологом, социальным педагогом) классными руководителями, кураторами с 

привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета 

обучающихся.  

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты 

обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей, совете 

кураторов.  

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:  

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 - организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

- деятельности классных руководителей, кураторов и их групп; 

- проводимых основных дел колледжа, мероприятий;  

- внешних мероприятий;  

- создания и поддержки предметно-пространственной среды;  

- взаимодействия с родительским сообществом;  
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- деятельности студенческого самоуправления;  

- деятельности по профилактике и безопасности;  

- реализации потенциала социального партнёрства;  

- деятельности по профориентации обучающихся и др.  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Календарный план воспитательной работы ГБПОУ «ПППК» 

 

на 2025-2026 учебный год 

на 2026-2027 учебный год 

            на 2027-2028 учебный год 

            на 2028-2029 учебный год 

№ п/п Модуль Курсы, группы Сроки Ответственные 

1. Основные воспитательные мероприятия 

1.1. 

День знаний: 

- линейка 

 

1 курс 

01.09. 

Зам. директора по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

заведующий ВО, 

педагог-организатор, 

кураторы 

- часы общения все курсы 

1.2. 

Единый день знаний / 

Торжественное 

открытие 

образовательного 

кластера СПО отрасли 

Педагогика 

все курсы, 

преподаватели 
сентябрь  

Зам. директора по ВР, 

заведующий ВО, 

педагог-организатор 

1.3. 

Флешмоб «Капсула 

времени 

Профессионалитета» 

(Сплочение команд 

Амбассадоров 

Профессионалитета и 

студентов ПОО. 

Студенты пишут на 

открытках для себя 

«пожелание в 

будущее». Все 

открытки опускаются в 

коробку с эмблемой 

Профессионалитета, 

которую можно будет 

открыть на выпускном) 

1 курс сентябрь 
Амбассадоры  

Профессионалитета 
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1.4. 

Благотворительная 

акция «АмбассаДОБР»  

(Акция направлена на 

оказание безвозмездной 

помощи нуждающимся 

и повышение 

узнаваемости 

федерального проекта 

«Профессионалитет». 

Организация совместно 

с социальными 

службами населенных 

пунктов) 

1 курс сентябрь 
Амбассадоры  

Профессионалитета 

1.5. 

Линейка, внос 

Государственного 

флага РФ, разговоры о 

важном 

все курсы 

каждый 

понедельни

к 

Зам. директора по ВР, 

советник по 

воспитанию, кураторы 

1.6. 

День солидарности в 

борьбе с терроризмом: 

минута молчания 

все курсы к 03.09 
советник по 

воспитанию, кураторы 

мастер-класс по 

изготовлению 

журавликов 

1 курс 

первая 

неделя 

сентября 

заведующий ВО 

1.7. 

Международный день 

распространения 

грамотности: экспресс-

диктант  

1 курс 08.09 заведующий ВО 

1.8. 

Праздничный концерт к  

Дню Учителя, Дню 

колледжа (подведение 

итогов конкурса 

«Лучшая группа») 

все курсы 05.10 

Зам. директора по ВР, 

заведующий ВО,  

педагог-организатор 

1.9. День СПО 
все курсы, 

преподаватели 
02.10 

Зам. директора по ВР, 

заведующий ВО,  

педагог-организатор 

1.10. Посвящение в студенты 1 курс 

вторая 

неделя 

октября 

заведующий ВО, 

студ.совет 

1.11. 

Экскурсионные 

автобусные туры по 

результатам конкурса 

«Лучшая группа» 

2-5 курсы 09.10-27.10 
Зам. директора по ВР, 

заведующий ВО 

1.12. 

День 

профессионалитета 

(экскурсии по 

образовательному 

кластеру в отрасли 

«Педагогика») 

 

Обучающиеся 6-

11 классов СОШ 

г. Перми и 

Пермского края, 

родители, 

законные 

представители 

школьников 

в течение  

октября 

администрация 

колледжа, заведующие 

кафедрами, 

Амбассадоры 

Профессионалитета 

1.13. Культурная программа: Обучающиеся 6- в течение  педагог-организатор, 
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День «КульОК» 

(Посещение командами 

амбассадоров и 

обучающимися по 

образовательным 

программам 

Профессионалитета 

культурных 

мероприятий и 

организаций. 

Организация встреч 

команд амбассадоров и 

студентов с деятелями 

культуры и искусств)  

11 классов СОШ 

г. Перми и 

Пермского края, 

студенты всех 

курсов 

октября Амбассадоры 

Профессионалитета 

1.14. 

Конкурс «Твой выбор!» 

(к международному 

дню отказа от курения) 

– формат конкурса 

определяется на 

заседании 

студенческого совета 

все курсы 01.11-17.11 
заведующий ВО, 

студсовет 

1.15. 

Мероприятия, 

посвященные 

международному дню 

толерантности – 

Фестиваль 

студенческого 

творчества «Как 

хорошо, что мы такие 

разные!» 

все курсы 0.11-16.11 

Зам. директора по ВР, 

советник по 

воспитанию 

заведующий ВО, 

кураторы 

1.16. 

Мероприятия к 

Всероссийскому дню 

правовой помощи 

детям 

1 курс 15.11-20.11 

заведующий ВО, 

преподаватели 

правовых дисциплин 

1.17. 

Уроки мужества к Дню 

неизвестного солдата и 

Дню героев Отечества 

все курсы 04.12-11.12 
Советник по 

воспитанию, кураторы 

1.18. 

Вечеринка «Угощаем 

Новым годом» 

(Делимся семейными 

традициями и 

местными лучшими 

рецептами к 

новогоднему столу) 

все курсы, 

преподаватели 
декабрь 

Зам. директора по ВР, 

заведующий ВО, 

педагог-организатор, 

Амбассадоры 

Профессионалитета 

1.19. 

Новогодний переполох 

– праздничные 

мероприятия для 

студентов и 

преподавателей 

все курсы 25.12-29.12 
заведующий ВО, 

студсовет 

1.20. 

Мероприятия к Дню 

российского 

студенчества 

все курсы 25.01 

Советник по 

воспитанию, 

заведующий ВО 
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1.21. 

Конкурс видеовизиток 

ко дню студента «Я 

студент СПО и горжусь 

этим» 

все курсы 
январь, 

февраль 

Зам.директора по ВР, 

заведующий ВО, 

педагог-организатор 

1.22. 

День полного 

освобождения 

Ленинграда от 

фашистской блокады – 

Акция «Блокадный 

хлеб» 

1 курс 26.01 

Советник по 

воспитанию, 

заведующий ВО, 

студ.совет 

1.23. 

Конкурс «И помнит 

мир спасенный...» 

(стихотворения и песни 

на военную тематику) 

все курсы 
15.01-

29.01. 

заведующий ВО, 

студ.совет 

1.24. 

Экологическая акция 

«Будь человеком, 

человек!» 

(Акция направлена на 

развитие экологической 

среды на территории 

колледжей и 

техникумов (уборка 

мусора, высадка 

деревьев, 

облагораживание 

экологии и внешнего 

вида территории) 

все курсы 

январь, 

февраль, 

май 

Амбассадоры 

Профессионалитета 

1.25. 
Фото-конкурс «Мисс и 

мистер улыбка ПППК» 
все курсы 

05.02- 

19.02 

подведение 

итогов:  

23.02, 

08.03. 

Зам. директора по ВР, 

заведующий ВО 

1.26. 

Международный день 

родного языка - формат 

мероприятия 

определяется на 

заседании 

студенческого совета 

все курсы 
12.02.-

21.02. 

заведующий ВО, 

студсовет 

1.27. 

Праздничное 

мероприятие 

ФЕВРОМАРТ 

все курсы 05.03-07.03 

Зам. директора по ВР, 

заведующий ВО, 

кураторы 

1.28. 

Мероприятия к 10-тию 

присоединения Крыма 

к России 

все курсы 18.03. 
заведующий ВО, 

студсовет 

1.29. 

Неделя пропаганды 

знаний о здоровом 

образе жизни – формат 

мероприятия 

определяется на 

заседании 

студенческого совета 

все курсы 25.03-30.03 
заведующий ВО, 

студсовет 
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1.30. 
Мероприятия к Дню 

Космонавтики 
все курсы 01.04-12.04 кураторы 

1.31. 

Конкурс «Знаю права, 

имею обязанности, 

отвечаю за действия» 

(формат и тематика по 

согласованию со 

студенческим советом) 

все курсы 13.04-24.04 

зам. директора по ВР, 

Центр 

добровольчества 

ПППК 

1.32. Студенческая весна все курсы 

по плану 

организато

ров 

заведующий ВО, 

студсовет 

1.33. 

День славянской 

письменности и 

культуры – мастер 

класс по каллиграфии 

все курсы 24.04 
заведующий ВО, 

студсовет 

1.34. 
Мероприятия к Дню 

Победы 
все курсы 01.05-09.05 

Зам. директора по ВР, 

заведующий ВО, 

кураторы 

1.35. 

День русского языка 

(формат мероприятия 

по согласованию со 

студенческим советом) 

все курсы 06.06 

Зам. директора по ВР, 

заведующий ВО, 

кураторы 

1.36. 
Вручение дипломов 

выпускным группам 

выпускные 

группы 

28.06- 

30.06 

Зам. директора по ВР, 

заведующий ВО, 

кураторы 

1.37. 
Конкурс фотографий 

«Профессия будущего» 

все курсы,  

обучающиеся 6-11 

классов СОШ 

г.Перми и 

Пермского края,  

педагоги 

по плану 

ФГБОУ 

ДПО 

ИРПО 

Зам. директора по ВР, 

Амбассадоры 

Профессионалитета 

1.38. 

Интеллектуальный 

квест 

(Работа школьников 

над решением рабочих 

задач, связанных с 

профессиональной  

деятельностью) 

обучающиеся 6-11 

классов СОШ 

г.Перми и 

Пермского края 

в течение 

года 

Зам. директора по ВР, 

Амбассадоры 

Профессионалитета 

1.39. 

Интеллектуальный 

конкурс 

«Педагогический 

олимп» 

(Работа школьников 

над решением рабочих 

задач, связанных с 

профессиональной  

деятельностью) 

обучающиеся 6-11 

классов СОШ 

г.Перми и 

Пермского края 

в течение 

года 

Зам. директора по ВР, 

Амбассадоры 

Профессионалитета 

2. Медиацентр 

2.1. 

День знаний: 

поздравление на 

официальном сайте и в 

все курсы 01.09. 
заведующий ВО, 

медиацентр 
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социальных сетях 

2.2. 

День окончания 

Второй мировой 

войны (информация в 

социальной сети) 

все курсы 03.09. 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.3. 

День солидарности в 

борьбе с терроризмом 

(информационный 

материал в социальной 

сети) 

все курсы 03.09 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.4. 

Бородинское 

сражение 

(информационный 

материал) 

все курсы 08.09 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.5. 

Международный день 

распространения 

грамотности  

(информация в 

социальной сети) 

все курсы 08.09 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.6. 

День победы русских 

полков во главе с 

Великим князем 

Дмитрием Донским 

(Куликовская битва, 

1380 год). 

День зарождения 

российской 

государственности 

(862 год) 

(информационный 

материал) 

все курсы 21.09 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.7. 

День дошкольного 

работника 

(поздравление в 

социальной сети и на 

сайте) 

студенты 

специальности 

ДО, СДО 

27.09 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.8. 

Всемирный день 

туризма 

(информационный 

материал) 

все курсы 27.09 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.9. 

День интернета в 

России 

(информационный 

материал, правила 

безопасного поведения 

в сети интернет) 

все курсы 30.09 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.10 

Тематические недели 

по профилактике от 

Центра общественного 

здоровья Пермского 

края 

все курсы 
еженедельн

о  

заведующий ВО, 

медиацентр 
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2.11. 

Участие в 

Международном 

молодежном конкурсе 

социальной 

антикоррупционной 

рекламы «Вместе 

против коррупции!» 

все курсы 
в течение 

октября 

заведующий ВО, 

медиацентр, культорги 

2.12. 
День пожилых людей 

(информация и 

поздравление) 

все курсы 01.10 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.13. 

Международный день 

музыки 

(информационный 

материал) 

все курсы 01.10 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.14. 

День СПО 

(поздравление в 

социальной сети и на 

сайте) 

все курсы 02.10 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.15. 

День колледжа 

(поздравление в 

социальной сети и на 

сайте) 

все курсы 03.10 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.16. 

День Учителя, 

(поздравление в 

социальной сети и на 

сайте) 

все курсы 05.10 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.17. 

День отца в России 

(поздравление, 

информационный 

материал) 

все курсы 16.10 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.18. 

День бабушек и 

дедушек в России 

(поздравление, 

информационный 

материал) 

все курсы 28.10 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.19. 

День памяти жертв 

политических 

репрессий 

(информационный 

материал) 

все курсы 30.10 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.20. 
День народного 

единства(информация 

и поздравление) 

все курсы 04.11 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.21. 

День памяти погибших 

при исполнении 

служебных 

обязанностей 

сотрудников органов 

внутренних дел России 

(информационный 

материал) 

все курсы 08.11 
заведующий ВО, 

медиацентр 
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2.22. 

Международный день 

отказа от курения 

(информационный 

материал) 

все курсы 16.11 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.23. 

День рождения Деда 

Мороза 

(информационный 

материал) 

все курсы 18.11 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.24. 

День начала 

Нюрнбергского 

процесса 

(информационный 

материал) 

все курсы 20.11 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.25. 
День матери 

(поздравление) 
все курсы 26.11 

заведующий ВО, 

медиацентр 

2.26. 

День Государственного 

герба Российской 

Федерации 

(информационный 

материал) 

все курсы 30.11 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.27. 

День борьбы со 

СПИДом 

(информационный 

материал) 

все курсы 01.12 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.28. 

День неизвестного 

солдата 

(информационный 

материал) 

все курсы 03.12 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.29. 

День добровольца 

(волонтера) в России 

(информационный 

материал) 

все курсы 05.12 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.30. 

День Героев Отечества 

(информационный 

материал) 

все курсы 09.12 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.31. 

День Конституции 

Российской Федерации 

(информационный 

материал, 

поздравление) 

все курсы 12.12 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.32. 

День принятия 

Федеральных 

конституционных 

законов о 

Государственных 

символах РФ 

все курсы 25.12 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.33. 

Новый год: 

поздравление на 

официальном сайте и в 

социальных сетях 

все курсы 01.01. 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.34. День российского все курсы 25.01. заведующий ВО, 
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студенчества 

(информационный 

материал, 

поздравление) 

медиацентр 

2.35. 

День освобождения 

Красной армией 

крупнейшего «лагеря 

смерти» Аушвиц-

Биркенау (Освенцима) 

– День памяти жертв 

Холокоста 

(информационный 

материал) 

все курсы 27.01. 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.36. 

День полного 

освобождения 

Ленинграда от 

фашистской блокады 

(информационный 

материал) 

все курсы 27.01 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.37. 

День воинской славы 

России (годовщина 

Сталинградской 

битвы, 1943) 

(информационный 

материал) 

все курсы 02.02 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.38. 

День российской 

науки 
(информационный 

материал) 

все курсы 08.02 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.39. 

День памяти о 

россиянах, 

исполнявших 

служебный долг за 

пределами Отечества 

(информационный 

материал) 

все курсы 15.02 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.40. 

День российских 

студенческих отрядов 

(информационный 

материал) 

все курсы 17.02 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.41. 

Международный день 

родного языка 

(информационный 

материал) 

все курсы 21.02 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.42. 
Поздравление с Днем 

Защитника Отечества 
все курсы 23.02 

заведующий ВО, 

медиацентр 

2.43. Поздравление с 8 марта все курсы 08.03 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.44. 

День присоединения 

Крыма к России 

(информационный 

все курсы 18.03 
заведующий ВО, 

медиацентр 
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материал) 

2.45. 

День поэзии 

(информационный 

материал) 

все курсы 21.03 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.46. 

Всемирный день театра 

(информационный 

материал) 

все курсы 27.03 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.47. 

День космонавтики 

(информационный 

материал) 

все курсы 12.04 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.48. 

День памяти погибших 

в радиационных 

авариях и катастрофах 

(информационный 

материал) 

все курсы 26.04 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.49. 

Праздник весны и 

труда (поздравление в 

социальных сетях и на 

сайте) 

все курсы 01.05 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.50. 

День Победы 

(поздравление в 

социальных сетях и на 

сайте) 

все курсы 09.05 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.51. 

День детских 

общественных 

организаций в России 

все курсы 19.05 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.52. 

День славянской 

письменности и 

культуры 

(информационный 

материал в социальной 

сети) 

1 курс 24.04 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.53. 
День российского 

предпринимательства 
все курсы 26.05 

заведующий ВО, 

медиацентр 

2.54. 

Международный день 

защиты детей 

(поздравление в 

социальных сетях и на 

сайте) 

все курсы 01.06 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.55. 

День эколога 

(информационный 

материал в социальных 

сетях и на сайте) 

все курсы 05.06 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.56. 

День русского языка 

(информационный 

материал в социальных 

сетях и на сайте) 

все курсы 06.06 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.57. 

День России 

(информационный 

материал, 

поздравление) 

все курсы 12.06 
заведующий ВО, 

медиацентр 
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2.58. 

День памяти и скорби 

(информационный 

материал) 

все курсы 22.06 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.59. 

День молодежи 

(информационный 

материал, 

поздравление) 

все курсы 27.06 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.60. 

День семьи, любви и 

верности 

(информационный 

материал в социальных 

сетях и на сайте) 

все курсы 08.07 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.61. 

День крещения Руси 

(информационный 

материал в социальных 

сетях и на сайте) 

все курсы 28.07 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.62. 

День Военно-морского 

флота 

(информационный 

материал в социальных 

сетях и на сайте) 

все курсы 30.07 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.63. 

День 

Государственного 

Флага Российской 

Федерации 

(информационный 

материал в социальных 

сетях и на сайте) 

все курсы 22.08 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.64. 
День воинской славы 

России (Курская 

битва, 1943) 

все курсы 23.08 
заведующий ВО, 

медиацентр 

2.65. 
День российского 

кино 
все курсы 27.08 

заведующий ВО, 

медиацентр 

2.66. 
Подготовка 

инфоповодов 
все курсы 

Ежедневно 

в течение 

года 

Медиацентр,  

Амбассадоры 

Профессоналитета 

2.67. 

Видеопрезентация 

реализуемых 

мероприятий 

все курсы 

По мере 

необходим

ости 

Медиацентр,  

Амбассадоры 

Профессоналитета 

2.68. 

Интервью с 

руководителями 

образовательных 

организаций отрасли 

«Педагогика» 

Пермского края. 

Участниками ФП 

«Профессионалитет» 

все курсы 
В течение 

года 

Медиацентр,  

Амбассадоры Про-

фессоналитета 

2.69. 

Публикация 

инфографических 

материалов 

все курсы 
В течение 

года 

Медиацентр,  

Амбассадоры Про-

фессоналитета 

3. Профилактика и безопасность 
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3.1. 

Инструктаж студентов 

по противодействию 

экстремизму и 

терроризму 

все курсы 

первая 

неделя 

сентября 

кураторы 

3.2. 

Формирование Совета 

профилактики 

правонарушений среди 

несовершеннолетних. 

Утверждение плана 

работы Совет на 

текущий год 

все курсы 

вторая 

неделя 

сентября 

зам. директора по ВР 

3.3. 

Правила безопасного 

поведения в сети 

интернет в День 

интернета в России 

все курсы 30.09 кураторы 

3.4. Инструктаж студентов все курсы 

по 

отдельном

у плану 

кураторы 

3.5. 

Изучение личных дел 

обучающихся групп 1  

курса, анализ творчес-

кого потенциала групп 

все курсы 
в течение 

сентября 

Педагог - психолог, 

кураторы 

3.6. 

Формирование личных 

дел, обучающихся из  

числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без  

попечения родителей, а 

также лиц из числа  

детей-сирот и детей, 

оставшихся без  

попечения родителей 

все курсы 
в течение 

сентября 
социальный педагог 

3.7. 

Формирование личных 

дел обучающихся из  

числа лиц с ОВЗ и 

инвалидов 

все курсы 
в течение 

сентября 
Тьютор 

3.8. 

Проведение социально-

психологического 

тестирования в целях 

раннего выявления лиц, 

склонных к 

немедицинскому 

употреблению 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ 

1-2 курс 

в течение  

октября по 

графику 

Зам. директора по ВР, 

заведующий ВО, 

педагог-психолог 

 

3.9. 

Диагностика 

психоэмоционального 

состояния студентов 

первого курса 

1 курс 

в течение  

октября по 

графику 

Зам. директора по ВР, 

заведующий ВО, 

педагог-психолог 

3.10. 
Диагностика 

суицидального риска 
1-2 курсы 

в течение  

октября по 

Зам. директора по ВР, 

заведующий ВО, 
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студентов  графику педагог-психолог 

3.11. 

Профилактика 

деструктивного стресса 

во время подготовки и 

сдачи экзаменов  

1 курс 01.12-10.12 
кураторы,  

педагог-психолог 

3.12. 

Тематические недели 

по профилактике от 

Центра общественного 

здоровья Пермского 

края 

все курсы 

 в течение 

года по 

плану 

Центра 

здоровья 

кураторы 

3.13. 

Мероприятия по 

профилактике участия  

обучающихся в 

несанкционированных  

мероприятиях 

все курсы 
в течение  

года 

Зам.директора 

Зав.структурными  

подразделениями 

Кураторы 

3.14. 

Организация и 

проведения бесед  

специалистами ОПД 

при ОВД  

Дзержинского и 

Свердловского 

районов, КДНиЗП 

1-2 курсы 
в течение  

года 
заведующий ВО 

3.15. 

Проведение мероприя-

тий по организации  

социальной поддержки 

обучающихся  

колледжа, в том числе 

детей-сирот, детей,  

оставшихся без попе-

чения родителей, детей  

с ОВЗ и детей из 

малообеспеченных 

семей и  

многодетных семей 

все курсы  
в течение  

года 

Зам.директора 

Зав.структурными  

подразделениями 

Социальные педагоги 

Кураторы 

3.16. 

Бесплатное правовое 

консультирование  

обучающихся и их 

семей, имеющих статус 

– малоимущая семья 

все курсы 
в течение 

года 
социальный педагог 

3.17. 

Правовое 

консультирование 

обучающихся из числа 

детей –сирот и детей, 

оставшихся без 

попечения родителей 

все курсы 
в течение  

года 
социальный педагог 

3.18. 

Финансовое 

консультирование 

детей-сирот и детей, 

оставшихся без 

попечения родителей 

все курсы 
в течение  

года 
социальный педагог 

3.19. Мониторинг социаль- все курсы ежемесячн кураторы, социальный 
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ных сетей с целью 

выявления участия 

обучающихся в 

группах, 

пропагандирующих 

экстремизм и 

терроризм 

о педагог 

3.20. 

Индивидуальная работа 

со студентами,  

имеющими отклонения 

от норм поведения 

все курсы 
в течение  

года 

Зам.директора по ВР, 

заведующий ВО; 

социальный педагог 

педагог-психолог 

3.21. 

Анализ информации и 

внесение  

дополнительной 

информации в ЕИС  

«Траектория» 

все курсы 

ежемесячн

о, 

последняя 

неделя 

социальный педагог 

3.22. 

Всероссийская акция 

«Сообщи, где торгуют 

смертью» 

1-2 курсы 

по плану 

ГУ МВД 

РФ 

Зам. директора по ВР, 

заведующий ВО, 

социальный педагог 

4. Самоуправление 

4.1. 

Формирование состава 

студенческого совета 

на новый уч. год 

все курсы 

первая 

неделя 

сентября 

кураторы 

4.2. 

Заседание 

студенческого актива 

(согласование плана 

работы студенческого 

совета на 1 семестр, 

конкурс на лучшую уч. 

группу, день колледжа, 

день учителя) 

все курсы 

вторая 

неделя 

сентября 

заведующий ВО 

4.3. 

Конкурс «Лучшая 

учебная группа» 

(подготовка портфолио 

группы) 

все курсы, кроме 

первых 
06.09-25.09 

заведующий ВО, 

старостат 

4.4. 

Заседание 

студенческого актива 

(согласование плана 

работы студенческого 

совета на 2 семестр) 

все курсы 

вторая 

неделя 

января 

заведующий ВО 

4.5. 

Заседание 

студенческого совета 

(мероприятия на 

апрель, формирование 

творческой группы по 

подготовке 

празднования Дня 

Победы) 

все курсы 

последняя 

неделя 

марта 

заведующий ВО, 

председатель 

студсовета 

4.6. 

Заседание 

студенческого совета 

(мероприятия на июнь, 

все курсы 
вторая 

неделя мая 

заведующий ВО, 

председатель 

студсовета 
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формирование 

творческой группы для 

организации 

выпускных 

мероприятий) 

4.7. 
Заседание 

студенческого совета  
все курсы 

ежемесячн

о: вторник 

третей 

недели 

месяца 

заведующий ВО, 

председатель 

студ.совета 

4.8. Заседания культоргов все курсы 
по необхо-

димости 
заведующий ВО 

5. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

5.1. 
Введение в профессию 

(специальность) 
все курсы 

в течение 

сентября 

заведующие  

кафедрами 

5.2. 

Проведение 

диагностики «Уровень  

тревожности» среди 

студентов 1 курса 

1 курс  
в течение 

сентября 
педагог-психолог 

5.3. 

Проведение 

анкетирования среди  

первокурсников 

«Адаптация  

первокурсников» 

1 курс 
в течение  

октября 
педагог-психолог 

5.4. 
Посвящение в 

профессию 
1 курс 

по плану 

кафедры в 

течение 

октября 

Заведующие  

кафедрами 

Руководители 

профклубов  

и творческих 

коллективов 

5.5. 

Тестирование в рамках 

профориентационного 

мероприятия "Мое 

предназначение, или 

Абонимент в 

профессию" в рамках 

реализации 

муниципального 

проекта 

«Педагогический 

дайвинг» 

Обучающиеся 6-

11 классов СОШ 

г. Перми и 

Пермского края, 

родители/законны

е представители 

обучающихся 

октябрь 

Заведующие 

кафедрами, 

Амбассадоры 

Профессионалитета 

5.6. 

Единый день открытых 

дверей (экскурсии, 

профессиональные 

пробы, родительские 

собрания для родителей 

и потенциальных 

абитуриентов) 

Обучающиеся 6-

11 классов СОШ 

г.  

Перми и 

Пермского края, 

родители, 

законные 

представители 

школьников 

 

октябрь,  

апрель 

администрация 

колледжа, 

Амбассадоры 

Профессионалитета 
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5.7. 

Всероссийский 

классный час в рамках 

Единого дня открытых 

дверей 

Обучающиеся 6-

11 классов СОШ 

г.  

Перми и 

Пермского края 

октябрь,  

апрель 

администрация 

колледжа, 

Амбассадоры 

Профессионалитета 

5.8. 

Классный час 

«Профессионалитет: 

выбери свой путь» для 

школьников 6-11 кл. 

 
ноябрь,  

февраль 

Заведующие 

кафедрами, 

Амбассадоры 

Профессионалитета 

5.9. 
Тренинг-семинар «Моя 

первая сессия» 
1 курс 

в течение  

декабря 
педагог-психолог 

5.10. 

Профориентационное 

тестирование 

«Профессиональный 

тип личности  

(профориентационная 

методика на базе теста 

Голланда)»  

Обучающиеся 6-

11 классов СОШ 

г.  

Перми и 

Пермского края  

 

Декабрь,  

февраль 

Заведующие 

кафедрами, 

Амбассадоры 

Профессионалитета 

5.11. 

Тестирование «Карта 

интересов» 

Обучающиеся 6-

11 классов СОШ 

г.  

Перми и 

Пермского края  

 

Декабрь,  

февраль 

Заведующие 

кафедрами, 

Амбассадоры 

Профессионалитета 

5.12. 
Тренинг адаптивности 

студентов 1 курса 
1 курс 

в течение 

марта 
педагог-психолог 

5.13. 

Программа 

профессионального 

обучения "Вожатый" 

все курсы, 

Обучающиеся 9-

ых классов СОШ 

г. Перми и 

Пермского края 

март, 

апрель 

отдел ДПО, 

Амбассадоры 

профессионалитета 

5.14. 

Обучающая экскурсия - 

воркшоп «ПроВЕРЬ!» 

(Проведение 

обучающих экскурсий 

для родителей 

потенциальных 

абитуриентов по ОО 

СПО с целью 

получения прикладных 

профессиональных 

навыков и оценки 

возможностей 

материально-

технического 

обеспечения) 

Родители, 

законные 

представители 

обучающихся 6-

11 классов СОШ 

г.Перми и 

Пермского края 

апрель 

Заведующие 

кафедрами, 

Амбассадоры 

Профессионалитета 

5.15. 

Итоговое исследование 

уровня адаптации  

первокурсников 

1 курс 
в течение 

мая 
педагог-психолог 

5.16. 
Экскурсии в 

общеобразовательные 

все курсы, 

будущие 

по плану  

кафедры в 

Зав. кафедрами, 

преподаватели спец. 



37 
 

организации, 

дошкольные 

образовательные 

организации, 

профессиональные 

образовательные 

организации 

аббитуриенты течение 

года 

дисциплин, 

Амбассадоры 

Профессионалитета 

5.17. 
Конкурсы профмас-

терства среди групп 
все курсы 

по плану  

кафедры 

Зав. кафедрами, 

руководители 

профклуба 

5.18. 

Выставка газет 

профильного 

направления 

все курсы 
по плану  

кафедры 

Зав. кафедрами, 

руководители 

профклуба 

5.19. 

Выступление 

коллективов колледжа в 

школах края и города с 

профориентацион-

ными материалами.  

Проведение мастер-

классов 

все курсы 
в течение  

года 

Заведующие  

кафедрами 

5.20. 
Мероприятия в рамках 

декады кафедры 
все курсы 

по плану 

кафедры 

заведующие  

кафедрами 

5.21. 

День карьеры 

(увлекательные занятия 

со школьниками в 

формате сессий, 

лекций, круглых 

столов, квест, мастер – 

классы) 

Обучающиеся 6-

11 классов СОШ 

г.  

Перми и 

Пермского края, 

родители, 

законные 

представители 

школьников 

в течение 

года 

Заведующие 

кафедрами, 

Амбассадоры 

Профессионалитета 

5.22. 

Встреча с участниками 

конкурсов 

профессионального 

мастерства на тему: 

«Моя история успеха» 

Обучающиеся 6-

11 классов СОШ 

г.  

Перми и 

Пермского края 

в течение 

года 

Заведующие 

кафедрами, 

Амбассадоры 

Профессионалитета 

5.23. 

Профориентационное 

мероприятие «В 

будущее с 

уверенностью»  

(Встреча с активными, 

талантливыми 

студентами 

Професионалитета) 

Обучающиеся 6-

11 классов СОШ 

г.  

Перми и 

Пермского края 

в течение 

года 

Заведующие 

кафедрами, 

Амбассадоры 

Профессионалитета 

6. Организация предметно-пространственной среды 

6.1. 
Оформление стендов 

студсовета 
все курсы 

третья 

неделя 

сентября 

заведующий ВО, 

студ.совет, 

медиацентр 

6.2. 
Актуализация стендов 

студсовета 
все курсы 

ежемесячн

о 

заведующий ВО, 

студ.совет, 

медиацентр 
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6.3. 

Актуализация 

информационных 

стендов с телефонами 

экстренной 

психологической 

помощи, телефонами 

доверия, телефонами 

правовой помощи 

все курсы 

третья 

неделя 

сентября,  

января 

заведующий ВО,  

педагог-психолог 

6.4. 

Оформление 

пространства в рамках 

ФП 

«Профессионалитет» 

Специальности, 

обучающиеся по 

направлению 

«Профессионалит

ет» 

В течение 

года 

Администрация 

колледжа 

6.5. 

Организация 

воспитательной среды 

и коворкинг 

пространства 

Все курсы 
В течение 

года 

Советник по 

воспитанию 

7. Кураторство 

7.1. 

Знакомство с личными 

делами студентов, 

формирование 

документов для 

составления 

характеристик 

1 курс 

первая 

неделя 

сентября 

кураторы 

7.2. 
Формирование актива 

группы 
все курсы 

первая 

неделя 

сентября 

кураторы 

7.3. 

Формирование плана 

воспитательной работы 

в группе на учебный 

год 

все курсы 01.09-15.09 
куратор, студенческий 

актив группы 

7.4. 

Формирование 

социального паспорта 

группы 

все курсы 01.09-15.09 кураторы 

7.5. 

День памяти жертв 

политических 

репрессий (минута 

памяти в рамках 

кураторских часов) 

все курсы 30.10 
заведующий ВО, 

кураторы 

7.6. 

Отчет по итогам 

воспитательной работы 

в группе за 1 семестр 

учебного года 

все курсы 25.12. 

кураторы, 

студенческий актив 

группы 

7.7. 

Актуализация 

социального паспорта 

группы 

все курсы 12.01-15.01 кураторы 

7.8. 

Посещение студентов, 

проживающих в 

общежитии 

все курсы 
еженедельн

о 
куратор 

7.9. 
Работа с ЕИС 

«Траектория» 
все курсы 

1 раз в  

2 недели 
кураторы 
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7.10. 

Организация 

обучающихся 

закрепленной  

группы для подготовки 

и проведения не менее 

одного 

общеколледжного 

мероприятия за  

период учебного года 

все курсы 
в течение 

года 

заведующий ВО,  

кураторы 

7.11. 

Инициирование и 

поддержка участия 

обучающихся группы 

во внеколледжных,  

общеколледжных 

мероприятиях, акциях,  

волонтерской 

деятельности, оказание  

организационной 

помощи обучающимся 

в  

их подготовке 

все курсы 
в течение 

года 

советник по 

воспитанию, 

руководитель центра 

добровольчества, 

заведующий ВО,  

кураторы 

8. Музей 

8.1. 

Экскурсии: знакомство 

с историей ПППК  

(с использованием 

презентационных 

материалов «Музей 

ПППК») 

1 курс 
в течение 

сентября 

зав.музеем, 

студенческий актив 

музея 

8.2. 

«Дорогу жизни вечно 

будем помнить» 

музейный урок, 

посвящённый снятию   

блокады Ленинграда 

1-2 курс 
в течение  

октября 

зав. музеем, 

студенческий актив 

музея 

8.3. 

Экскурсии в музей 

ПППК школьников и 

их законных 

представителей 

 
в течение 

года 

зав. музеем, 

студенческий актив 

музея, Амбассадоры 

Профессионалитета 

8.4. 

Подготовка 

тематических 

экспозиций  

все курсы 
в течение 

года 

зав. музеем, 

студенческий актив 

музея 

9. Внеурочная деятельность 

9.1. 

Осенняя сессия уроков 

финансовой 

грамотности 

1 курс 

по плану 

Банка 

России 

заведующий ВО,  

преподаватели 

9.2. 
Внеурочные занятия 

«Разговоры о важном» 
все курсы 

еженедельн

о по 

понедельни

кам 

Зам. директора по ВР, 

заведующий ВО, 

кураторы 

9.3. 

Кинолекторий 

«Летопись блокадного 

Ленинграда» 

все курсы 
в течение 

ноября 

руководитель 

театральной гостиной 
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9.4. 

Весенняя сессия уроков 

финансовой 

грамотности 

1 курс 

по плану 

Банка 

России 

заведующий ВО,  

преподаватели 

9.5. 
Внеурочные занятия в 

рамках декады кафедр 
все курсы по графику 

заведующие кафедр, 

Амбассадоры 

Профессионалитета 

9.6. 
Работа кружков, секций 

профклубов 
все курсы 

по графику 

работы 

секций 

Руководители секций, 

кружков и т.д. 

10. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

10.1. 

Установление 

контактов с родителями 

(законными 

представителями) 

1 курс 
в течение 

сентября 
кураторы 

10.2 Родительское собрание 1 курсы 
в течение  

октября 

администрация 

колледжа, кураторы 

10.3. 

Родительское собрание 

«Знакомство с 

Федеральным проектом 

«Профессионалитет» 

 

Родители, 

законные 

представители 

обучающихся, 

абитуриенты 

1 раз в 

семестр, 2 

раза в год 

администрация 

колледжа, 

Амбассадоры 

Профессионалитета 

10.4. 
Родительское собрание 

в рамках ЕДОД 

Родители, 

законные 

представители 

обучающихся, 

абитуриенты 

октябрь,  

апрель 

администрация 

колледжа, 

Амбассадоры 

Профессионалитета 

10.5. 
Индивидуальная работа 

с родителями 
все курсы 

в течение  

года 
кураторы 

10.6. 

Консультирование 

родителей 

обучающихся  

специалистами 

колледжа в рамках 

своих  

компетенций 

все курсы 
в течение  

года 

Заместитель 

директора, 

заведующий ВО; 

социальные педагоги 

педагог-психолог 

11. Образовательная деятельность 

11.1. 
Экологический диктант 

(https://экодиктант.рус/) 
1 курс по плану 

заведующий ВО, 

преподаватели  

11.2. 

Единый урок правовой 

грамотности (к 

Всероссийскому дню 

правовой помощи 

детям) 

1-2 курсы 20.11 
заведующий ВО, 

преподаватели  

11.3. 

День Государственного 

герба Российской 

Федерации – 

включение в учебные 

дисциплины 

1-2 курс 30.11 
заведующий ВО,  

преподаватели 

11.4. 
Правовой урок к Дню 

Конституции РФ 
1, 2 курс 12.12 

заведующий ВО,  

преподаватели 

11.5. Урок патриотизма 1,2 курс 20.12 заведующий ВО 

https://экодиктант.рус/
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«Город мужества и 

славы» 

преподаватели 

11.6. 

Олимпиада по 

общеобразовательным 

дисциплинам 

Обучающиеся  

6-11 классов 

СОШ г. Перми и  

Пермского края,  

обучающиеся  

ОО СПО,  

педагоги  

февраль 

методический отдел 

колледжа, 

Амбассадоры 

Профессионалитета 

11.7. 

Интеллектуальная игра 

в формате «квиз» – 

«Великий год. 

Сталинград», 

посвященная 

годовщине разгрома 

советскими войсками 

немецко-фашистских 

захватчиков в 

Сталинградской битве в 

годы ВОВ 

1 курс 
в течение 

февраля 

заведующий ВО, 

преподаватели  

11.8. 

Краевая 

исследовательская 

практическая 

конференция «От идеи 

до результата» 

Обучающиеся  

6-11 классов 

СОШ г. Перми и  

Пермского края,  

обучающиеся  

ОО СПО,  

педагоги  

апрель 

методический отдел 

колледжа, 

Амбассадоры 

Профессионалитета 

12. Студенческий спортивный клуб 

12.1. День здоровья все курсы 11,09-15.09 

Зам. директора по ВР, 

заведующий ВО, 

руководитель ССК 

12.2 

Проведение 

соревнований по 

массовым  

видам спорта среди 

команд учебных групп 

все курсы 
в течение 

года 

руководитель ССК, 

преподаватели физ. 

культуры 

12.3. 

Участие в районных, 

городских, краевых  

соревнованиях среди 

ССУЗов 

все курсы 
в течение  

года 

руководитель ССК, 

преподаватели физ. 

культуры 

12.4. 

Проведение 

спортивных турниров в  

колледже 

все курсы 
в течение  

года 

руководитель ССК, 

преподаватели физ. 

культуры 

12.5. Спортивные секции все курсы 

По графику 

работы 

секций 

руководитель ССК, 

преподаватели физ. 

культуры 

13. Добровольчество 

13.1.  

Реализация 

социального проекта 

«Месячник  

пожилого человека» 

все курсы 
в течение  

октября 

Руководитель центра 

добровольчества, 

заведующий ВО, 

советник по 
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воспитанию 

13.2.  

День добровольца 

(волонтера) в России – 

мероприятия по плану 

центра добровольчества 

ПППК 

все курсы 05.12 

зам. директора по ВР, 

Центр 

добровольчества 

13.3. 

Участие в 

добровольческих 

акциях «Дети-детям» 

все курсы 
в течение  

года 

Руководитель центра 

добровольчества, 

заведующий ВО, 

советник по 

воспитанию 

13.4.  

Участие в 

добровольческих 

акциях по сбору 

макулатуры и 

использованных 

батареек 

все курсы 
в течение  

года 

Руководитель центра 

добровольчества, 

заведующий ВО, 

советник по 

воспитанию 

13.5. 

Участие в волонтерской 

и добровольческой 

деятельности через 

платформу Dobro.ru 

все курсы 
в течение  

года 

Руководитель центра 

добровольчества, 

заведующий ВО, 

советник по 

воспитанию 

14. Наставничество 

14.1. 

Классный час 

«Введение в 

специальность» с 

приглашением 

обучающихся старших 

курсов 

1 курса сентябрь 

Советник по 

воспитанию, 

студенческий актив 

14.2. 

Мероприятия по 

адаптации студентов 1 

курса 

1 курс 
Сентябрь-

ноябрь 

Педагог-психолог, 

студенческий актив 

14.3. 

Мероприятия по 

поддержке актива 

групп 1 курса 

Актив 1 курса 
В течение 

года 
Студенческий актив 

14.4. 

Работа со студентами, 

имеющими 

затруднения с 

успеваемостью 

Все курсы 
В течение 

года 

Зав.отделениями, 

Студенческий актив 

 

При реализации Рабочей программы воспитания учитывается воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 

проводимых на уровне Российской Федерации: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/ 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/ 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/ 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/ 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/ 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
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«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/ 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru 

РДДМ «Движение первых» https://будьвдвижении.рф  

 

 

Корректировка плана воспитательной работы возможно с учетом текущих 

приказов, постановлений, писем, распоряжений Министерства просвещения, 

Министерства образования и науки Пермского края. 

https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
https://будьвдвижении.рф/

	Вариативные целевые ориентиры воспитания сформулированы ГБПОУ «ПППК» с учётом этнокультурных и региональных особенностей, состава и направленности ППССЗ, ПКРС, реализуемых в колледже, особенностей колледжа и не противоречат инвариантным целевым ориент...

