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1. ВВЕДЕНИЕ 

 

Настоящий отчет содержит сведения о результатах самообследования 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Пермский профессионально- педагогический колледж» (далее – 

ГБПОУ «ПППК») за 2025 год.  

Самообследование проводилось в соответствии с «Порядком проведения 

самообследования образовательной организации», утвержденным Приказом 

Министерства образования и науки Российской федерации от 14 июня 2013г. № 

462(с изменениями и дополнениями) Приказы Минобрнауки России от15 

февраля 2017 г. № 136, 14 декабря 2017 г. N 1218. 

Цель проведения самообследования: 

Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 

колледжа, а также подготовка отчета о результатах самообследования. 

В процессе самообследования проводилась оценка образовательной 

деятельности, системы управления ГБПОУ «ПППК», содержания и качества 

подготовки обучающихся, востребованность выпускников, качества кадрового 

состава, организация учебного процесса, воспитательного процесса, учебно-

методического обеспечения, материально-технической базы, 

функционирование внутренней системы оценки качества образования. 

 

2. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

 Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Пермский профессионально-педагогический колледж» (ГБПОУ 

«ПППК») является государственным бюджетным образовательным 

учреждением, реализующим профессиональные образовательные программы 

подготовки специалистов среднего звена, подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих, профессиональной подготовки. 

Юридический адрес ГБПОУ «ПППК»: 614010, г. Пермь, ул. Белинского, 

50 

Учредитель: Министерство образования и науки Пермского края. 

Юридический адрес учредителя: 614006, г. Пермь, ул. Куйбышева,14. 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Пермского края, настоящим 

Уставом, локальными актами на принципах сочетания единоначалия и 

коллегиальности. Непосредственное управление колледжем осуществляет 

директор Свизев Олег Владимирович, тел/факс: (342) 241-04-01 
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Заместитель директора (по учебной работе) – Мартынова Татьяна 

Сергеевна, тел. 241-04-01, 213-05-08 

Заместитель директора (по воспитательной работе) – Петрова Светлана 

Семеновна, тел. 241-04-01, 213-05-08 

Заместитель директора (по общим вопросам) - Смирнова Наталья 

Анатольевна, 241-03-61 

Принцип коллегиальности реализуется через участие в работе 

коллегиальных органов управления: 

• общее собрание работников и представителей, обучающихся; 

•педагогический совет;  

• комиссия по урегулированию споров; 

• родительский комитет. 

 

 
 

 

Рисунок 1 Блок-схема организационной структуры управления колледжем 

 

 Распределение полномочий и ответственности осуществляется в 

соответствии с организационной структурой и должностными инструкциями 

(рис.1). 
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Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

коллегиальных органов устанавливаются Уставом и локальными 

нормативными актами. 

В колледже разработаны и утверждены в установленном порядке   

локальные документы, регламентирующие организацию и проведение 

образовательной деятельности. Локальные нормативные акты размещены на 

официальном сайте колледжа, корректировка существующих и разработка 

новых актов происходит в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации. 

Управление качеством образовательного процесса в колледже 

осуществляется через: 

- формирование учебно-программной документации; 

- методическое обеспечение образовательного процесса по направлениям 

подготовки; 

- состояние преподавания и выполнения федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования (далее - 

ФГОС СПО); 

-  организацию воспитательной работы; 

- обеспечение условий проведения образовательного процесса. 

Контроль проводится на основе разработанного мониторинга качества 

подготовки специалиста на учебный год, в котором зафиксированы виды, 

методы, объекты контроля, ответственные и формы отчетности.  

 

В целом существующая система управления на данном этапе развития 

учреждения является оптимальной, так как позволяет осуществлять 

эффективное управление колледжем. 

 

 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Развитие образовательной деятельности колледжа характеризуется 

ежегодной актуализацией реализуемых основных профессиональных 

образовательных программ и открытием новых основных профессиональных 

образовательных программ. В 2025 году в колледже реализовывалось 16 основных 

профессиональных образовательных программ (Таблица 1):  

o 12 образовательных программ среднего профессионального образования – 

программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ);  

o 4 образовательных программ среднего профессионального образования – 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (далее – 

ППКРС).  

В целях расширения спектра реализуемых образовательных программ в 2025 
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году была получена лицензия на образовательную деятельность по основным 

профессиональным образовательным программам  

o Образовательная программа среднего профессионального образования - 

программа подготовки специалистов среднего звена - специальность 51.02.02 

Социально-культурная деятельность (по видам); 

o Образовательная программа среднего профессионального образования - 

программа подготовки специалистов среднего звена – специальность 

44.02.07 Преподавание в основном общем образовании (по профилям); 

o Образовательная программа среднего профессионального образования - 

программа подготовки специалистов среднего звена – специальность 

49.02.02 Адаптивная физическая культура; 

o Образовательная программа среднего профессионального образования - 

программа подготовки специалистов среднего звена – специальность 

44.02.02 Преподавание в начальных классах (Учитель начальных 

классов/Учитель начальных классов с правом преподавания на родном 

языке из числа языков народов Российской Федерации). 

Таблица 1 – Перечень основных профессиональных образовательных 

программ среднего профессионального образования, реализуемых в 2025 году 

 

№ Код и наименование специальности (профессии) Форма обучения 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

44.00.00 Образование и педагогические науки 

1 44.02.01 Дошкольное образование   Очная, заочная 

2 44.02.02 Преподавание в начальных классах   Очная, заочная 

3 44.02.03 Педагогика дополнительного образования Очная 

4 44.02.04 Специальное дошкольное образование Очная 

5 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном 

образовании 
Очная 

6 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) Очная 

39.00.00 Социология и социальная работа 

7 39.02.01 Социальная работа  Очная 

40.00.00 Юриспруденция 

8 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения  
Очная 

9 40.02.04 Юриспруденция Очная 

49.00.00 Физическая культура и спорт 

10 49.02.02 Адаптивная физическая культура Очная 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

08.00.00 Техника и технологии строительства 

11 08.01.06 Мастер сухого строительства Очная 

12 08.01.28 Мастер отделочных 

строительных и декоративных работ 
Очная 

https://www.perm-ppk.ru/about/college_today1/education/education-new/08-01-28
https://www.perm-ppk.ru/about/college_today1/education/education-new/08-01-28
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43.00.00 Сервис и туризм 

13 43.01.02 Парикмахер Очная 

14 43.01.09 Повар, кондитер  Очная 

 

Вывод: Система управления в колледже позволяет создать соответствующие 

условия для реализации программ подготовки специалистов среднего звена и 

квалифицированных рабочих, служащих. Нормативная и организационно-

распорядительная документация в колледже соответствует действующему 

законодательству и Уставу колледжа, обеспечивает реализацию цели его 

деятельности. 

Перспективы: подготовка и прохождение процедуры лицензирования в 

2026 г. по реализации новой образовательной программы среднего 

профессионального образования по специальности 51.02.01 Народное 

художественное творчество (по видам) на базе основного общего образования. 

 

3.1. Содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников 

 

Колледж ведет подготовку по ППССЗ и ППКРС за счет средств субсидии на 

выполнение государственного задания и на договорной основе с физическими 

лицами с полным возмещением затрат на обучение.  

Число обучающихся, принятых на обучение в 2025 году по очной форме 

составило 612 человека, из них на бюджетной основе обучается 535 человек, с 

полным возмещением затрат на обучение составило 77 человек (в 2024 г. - 628 

человек, из них на бюджетной основе обучается 500 человек, с полным 

возмещением затрат на обучение составило 128 человек), по заочной форме – 22 

человека с полным возмещением затрат на обучение (в 2024 г. - 38 человек с 

полным возмещением затрат на обучение).  

Общий контингент обучающихся на 01 января 2026 г. составляет 2001 

человек (на 01 января 2025 г. составляло 2091 человек), из них обучаются на 

договорной основе с полным возмещением затрат на обучение 363 человека (на 01 

января 2025 г. - 403 человека) человек. Доля обучающихся, подготовка которых 

осуществляется на платной основе, на 01 января 2026 г. составляет 18,1% (на 01 

января 2025 г. составляло 19,3%). 
 

Таблица 2 – Контингент обучающихся колледжа на 01.01.2026 
 

№ 

Код и наименование 

специальностей 

(профессий) 

Базовое 

образование 

Срок 

обучения 

Численность 

обучающихся 

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Образовательные программы среднего профессионального образования - 

программы подготовки специалистов среднего звена (бюджет) 

1 
44.02.01 Дошкольное 

образование 

Основное общее 

образование 
3 г. 10 м. 162 
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2 
44.02.01 Дошкольное 

образование 

Среднее общее 

образование 
2 г. 10 м. 85 

3 
44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

Основное общее 

образование 
3 г. 10 м. 197 

4 
44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

Среднее общее 

образование 
2 г. 10 м. 70 

5 

44.02.03 Педагогика 

дополнительного 

образования 

Основное общее 

образование 
3 г. 10 м. 95 

6 

44.02.03 Педагогика 

дополнительного 

образования 

Среднее общее 

образование 
2 г. 10 м. 68 

7 
44.02.04 Специальное 

дошкольное образование 

Основное общее 

образование 
3 г. 10 м. 99 

8 
44.02.04 Специальное 

дошкольное образование 

Среднее общее 

образование 
2 г. 10 м. 66 

9 

44.02.05 Коррекционная 

педагогика в начальном 

образовании 

Основное общее 

образование 
3 г. 10 м. 145 

10 

44.02.05 Коррекционная 

педагогика в начальном 

образовании 

Среднее общее 

образование 
2 г. 10 м. 95 

11 

44.02.06 

Профессиональное 

обучение (по отраслям) 

Основное общее 

образование 
3 г. 10 м. 138 

12 

44.02.06 

Профессиональное 

обучение (по отраслям) 

Основное общее 

образование 
4 г. 10 м. 78 

13 
39.02.01 Социальная 

работа 

Основное общее 

образование 
2 г. 10 м. 48 

14 
39.02.01 Социальная 

работа 

Среднее общее 

образование 
1 г. 10 м. 53 

15 
49.02.02 Адаптивная 

физическая культура 

Основное общее 

образование 
3 г. 10 м. 25 

ИТОГО: 1424 

Образовательные программы среднего профессионального образования - 

программы подготовки специалистов среднего звена (внебюджет) 

16 

40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения 

Основное общее 

образование 

3 г. 10 м. 

17 

17 40.02.04 Юриспруденция 
Основное общее 

образование 

2 г. 10 м. 
47 

18 
44.02.01 Дошкольное 

образование 

Основное общее 

образование 
3 г. 10 м. 54 
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19 
44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

Основное общее 

образование 
3 г. 10 м. 81 

20 

44.02.05 Коррекционная 

педагогика в начальном 

образовании 

Основное общее 

образование 
3 г. 10 м. 81 

ИТОГО: 280 

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Образовательные программы среднего профессионального образования - 

программы подготовки специалистов среднего звена (бюджет) 

21 
44.02.01 Дошкольное 

образование 

Среднее общее 

образование 
3 г. 10 м. 44 

22 
44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

Среднее общее 

образование 
3 г. 10 м. 42 

ИТОГО: 86 

Образовательные программы среднего профессионального образования - 

программы подготовки специалистов среднего звена (внебюджет) 

23 
44.02.01 Дошкольное 

образование 

Среднее общее 

образование 
3 г. 10 м. 31 

24 
44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

Среднее общее 

образование 
3 г. 10 м. 52 

ИТОГО: 83 

ИТОГО: ППССЗ 1873 

ИТОГО ППССЗ, бюджет 1510 

ИТОГО ППССЗ, внебюджет 363 

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Образовательные программы среднего профессионального образования - 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (бюджет) 

25 43.01.09 Повар, кондитер 
Основное общее 

образование 
3 г. 10 м. 89 

26 

08.01.28 Мастер 

отделочных строительных 

и декоративных работ 

Основное общее 

образование 
1 г. 10 м. 29 

ИТОГО ППКРС: 118 

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Основная профессиональная образовательная программа 

профессионального обучения - программа профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих, бюджет 

27 13450 Маляр 

лица, не 

имеющие 

основного 

общего 

образования 

9 мес. 10 

Итого ПО: 10 

ИТОГО ПО КОЛЛЕДЖУ: 2001 
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Вывод: Общий контингент обучающихся по всем образовательным 

программам и формам обучения стабильный. 

Перспективы:  

o Набор абитуриентов по новой образовательной программе среднего 

профессионального образования по специальности 51.02.02 Социально-

культурная деятельность (по видам) на базе основного общего образования. 

o Увеличение набора студентов на 1 курс на внебюджетной основе по очной и 

заочной формам обучения по специальностям, относящихся отрасли Педагогика 

и востребованных на рынке труда в Пермском крае. 

 

Результаты приема 
 

Прием обучающихся на первый курс по образовательным программам 

среднего профессионального образования по программам подготовки 

специалистов среднего звена за счет средств регионального бюджета Пермского 

края согласно установленным приказом Министерства образования и науки 

Пермского края контрольным цифрам приема представлен в Таблице 3 и Таблице 

4.  

 

Таблица 3 – Итоги приемной кампании по ОП СПО ППССЗ в 2025 году 

(бюджетная форма обучения) 

№ 

Код и наименование 

специальности/професс

ии 

Базовое 

образовани

е 

КЦП 

Конкурс 

чел./мест

о 

Средний 

балл 

аттестата 

1 
44.02.01 Дошкольное 

образование 

основное 

общее 
70 4,1 4,1 

2 
44.02.01 Дошкольное 

образование 

среднее 

общее 
25 5,4 4,1 

3 
44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

основное 

общее 
70 7,2 4,3 

4 
44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

среднее 

общее 
25 8,4 4,5 

5 

44.02.03 Педагогика 

дополнительного 

образования 

основное 

общее 
25 6,8 4,1 

6 

44.02.03 Педагогика 

дополнительного 

образования 

среднее 

общее 
25 5,8 4,3 

7 
44.02.04 Специальное 

дошкольное образование 

основное 

общее 
25 6,6 4,2 

8 
44.02.04 Специальное 

дошкольное образование 

среднее 

общее 
25 2,8 4,1 



 

11 

 

9 

44.02.05 Коррекционная 

педагогика в начальном 

образовании 

основное 

общее 
50 4,3 4,3 

10 

44.02.05 Коррекционная 

педагогика в начальном 

образовании 

среднее 

общее 
25 3,6 4,3 

11 

44.02.06 

Профессиональное 

обучение (по отраслям) 

основное 

общее 
95 6,5 4,0 

12 
39.02.01 Социальная 

работа 

основное 

общее 
25 12,1 4,1 

13 
39.02.01 Социальная 

работа 

среднее 

общее 
25 11,0 4,2 

14 
49.02.02 Адаптивная 

физическая культура 

основное 

общее 
25 1,3 4,0 

 

Большой конкурс наблюдается по следующим специальностям: 

39.02.01 Социальная работа (основное общее образование) – 12,1 

39.02.01 Социальная работа (среднее общее образование) – 11,0 

44.02.02 Преподавание в начальных классах – 8,4 

 

Таблица 4 – Итоги приемной кампании по ОП СПО ППССЗ в 2025 году 

(внебюджетная форма обучения) 

№ 
Код и наименование 

специальности/профессии 

Базовое 

образование 

Форма 

обучения 

Количество 

поступивших 

1 
44.02.01 Дошкольное 

образование 

основное 

общее 
очная 17 

2 
44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

среднее 

общее 
заочная 20 

3 
44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

основное 

общее 
очная 29 

4 

44.02.05 Коррекционная 

педагогика в начальном 

образовании 

основное 

общее 
очная 22 

 

 

Таблица 5 – Конкурс абитуриентов на базе основного общего образования в 

2024 году и 2025 году 

№ 
Код и наименование специальностей 

(профессий) 

Конкурс 

2024 год 2025 год 

1 44.02.01 Дошкольное образование  7,6 4,1 

2 44.02.02 Преподавание в начальных классах 11,5 7,2 

3 
44.02.03 Педагогика дополнительного 

образования 
9,1 6,8 
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4 
44.02.04 Специальное дошкольное 

образование 
4,4 6,6 

5 
44.02.05 Коррекционная педагогика в 

начальном образовании 
4,5 4,3 

6 
44.02.06 Профессиональное обучение (по 

отраслям)  
5,2 6,5 

7 39.02.01 Социальная работа  9,6 12,1 

8 49.02.02 Адаптивная физическая культура  - 1,3 

9 43.01.09 Повар, кондитер 5,2 - 

10 
08.01.28 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 
2,9 - 

 

Таблица 6 – Конкурс абитуриентов на базе среднего общего образования в 2024 

году и 2025 году 

№ 
Код и наименование специальностей 

(профессий) 

Конкурс 

2024 год 2025 год 

1 44.02.01 Дошкольное образование 5,1 5,4 

2 44.02.02 Преподавание в начальных классах 9,2 8,4 

3 
44.02.03 Педагогика дополнительного 

образования 
2,2 5,8 

4 
44.02.04 Специальное дошкольное 

образование 
1,6 2,8 

5 
44.02.05 Коррекционная педагогика в 

начальном образовании 
3,2 3,6 

7 39.02.01 Социальная работа 5,1 11,0 

 

Вывод: По сравнению с 2024 г. повышения показателя конкурсного отбора 

наблюдается по специальностям 44.02.04 Специальное дошкольное образование, 

39.02.01 Социальная работа (набор на 1 курс осуществляется в последний раз), 

44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) (открыта новая отрасль Веб-

разработка), 44.02.03 Педагогика дополнительного образования (открыты новые 

области деятельности, такие как, техническое творчество, сценическая 

деятельность). 

Результат работы приёмной комиссии колледжа — это следствие 

эффективной профориентационной деятельности, направленной на формирование 

качественного контингента абитуриента. 

Профориентационная работа велась в соответствии с утверждённым планом 

работы Центра карьеры, а также отдельными ЛНА, которые определяли перечень 

мероприятий, сроки их проведения и ответственных лиц. В 2025 году были 

реализованы следующие мероприятия: 

- встречи с обучающимися школ города Перми и Пермского края; 

- организация консультаций для поступления на специальности, требующие 

творческих способностей; 

- проведение Дня открытых дверей, Единый День Открытый Дверей и 

экскурсий по колледжу; 
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- размещение рекламы колледжа в средствах массовой информации; 

- размещение рекламных материалов на различных носителях; 

- проведение мастер-классов для школьников; 

- организация профессиональных проб для обучающихся школ г. Перми и 

Пермского края на базе колледжа; 

- участие школьников в региональном этапе чемпионата «Профессионалы» в 

категории «ЮНИОРЫ»; 

- участие школьников в научно-практических конференциях, 

организованных колледжем; 

- участие школьников в встречах с работодателями, организованных 

колледжем; 

- участие школьников в экскурсиях на предприятия совместно с 

обучающимися колледжа;  

- участие в ярмарках учебных заведений Пермского края; 

- размещение информации для абитуриентов на сайте колледжа и 

информационном стенде «Абитуриенту»; 

- консультирование абитуриентов. 

Отмечается рост числа абитуриентов, выбирающих для обучения 

специальности, реализуемые в колледже. Государственное задание по 

контрольным цифрам приёма в 2025 г. выполнено в полном объёме. Средний балл 

аттестата поступающих составил 4,4. 

Перспективы:  

o дальнейшее развитие и укрепление деловых связей с работодателями г. Перми 

и Пермского края,  

o привлечение представителей организаций к участию в мероприятиях колледжа.  

o увеличение числа заключенных договоров о целевом обучении и договоров о 

сотрудничестве с организациями и предприятиями г. Перми и края. 

 

Результаты промежуточной аттестации 

Результаты промежуточной аттестации за 2 полугодие 2024-2025 учебного 

года и 1 полугодие 2025-2026 учебного года приведены в Таблицах 7 и 8. 



Таблица 7 – Результаты промежуточной аттестации за 2 полугодие 2024-2025 учебного года 

№ Код 

Наименование 

специальности 

(профессии) 

Базовое 

образование 

(основное общее 

образование,  

среднее общее 

образование) 

Форма 

обучения 

(ОФО/ЗФО) 

Доля обучающихся, освоивших общеобразовательные 

дисциплины, учебные дисциплины, междисциплинарные 

курсы (Профессиональный модуль) 

отчетный период / предыдущий период, % 

ООД ОГСЭ ЕН СГ ОП ПМ 

Образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена  

44.00.00 Образование и педагогические науки 

1 44.02.01 
Дошкольное 

образование 

основное общее 

образование 
ОФО 79/66 92/95 -/68 75/- 79/90 92/93 

2 44.02.01 
Дошкольное 

образование 

среднее общее 

образование 
ОФО * 90/74 * 69/72 73/90 78/79 

3 44.02.01 
Дошкольное 

образование 

среднее общее 

образование 
ЗФО * 85 * 85 80 81 

4 44.02.02 
Преподавание в 

начальных классах   

основное общее 

образование 
ОФО 86/69 96/98 -/83 90/94 90/92 95/96 

5 44.02.02 
Преподавание в 

начальных классах   

среднее общее 

образование 
ОФО * 96/95 100/100 100/98 100/98 98/96 

6 44.02.02 
Преподавание в 

начальных классах   

среднее общее 

образование 
ЗФО * 75 100 73 82 78 

7 44.02.03 

Педагогика 

дополнительного 

образования 

основное общее 

образование 
ОФО 85/76 94/97 83/100 * 89/93 97/93 

8 44.02.03 

Педагогика 

дополнительного 

образования 

среднее общее 

образование 
ОФО * 80/87 76/- 100/- 84/92 88/92 
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9 44.02.04 
Специальное 

дошкольное образование 

основное общее 

образование 
ОФО 93/81 * 92/83 * 92/95 95/94 

10 44.02.04 
Специальное 

дошкольное образование 

среднее общее 

образование 
ОФО * 63/81 * 89/- 88/89 79/82 

11 44.02.05 

Коррекционная 

педагогика в начальном 

образовании 

основное общее 

образование 
ОФО 90/74 93/87 * 90/- 89/86 83/87 

12 44.02.05 

Коррекционная 

педагогика в начальном 

образовании 

среднее общее 

образование 
ОФО * 98/93 * 100/- 97/93 100/92 

13 44.02.06 
Профессиональное 

обучение (по отраслям) 

основное общее 

образование 
ОФО 84/57 88/76 93/85 84/82 84/82 84/82 

39.00.00 Социология и социальная работа 

14 39.02.01 Социальная работа 
среднее общее 

образование 
ОФО 75/- * * * * * 

15 39.02.01 Социальная работа 
основное общее 

образование 
ОФО 74/- 61/97 * 79/86 55/85 81/88 

40.00.00 Юриспруденция 

16 40.02.01 

Право и организация 

социального 

обеспечения  

основное общее 

образование 
ОФО -/63 78/- 67/- * 74/- * 

17 40.02.04 Юриспруденция 
основное общее 

образование 
ОФО 76/- * * * * * 

Образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих  

08.00.00 Техника и технологии строительства 
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18 08.01.06 
Мастер сухого 

строительства 

основное общее 

образование 
ОФО -/74 * * * 71/82 81/74 

19 08.01.28 

Мастер отделочных 

строительных и 

декоративных работ 

основное общее 

образование 
ОФО 79/52 * * 91/- 71/- 37/- 

43.00.00 Сервис и туризм 

20 43.01.02  Парикмахер 
основное общее 

образование 
ОФО 60/88 * * * -/60 70/79 

21 43.01.09  Повар, кондитер  
основное общее 

образование 
ОФО 83/76 * * * 48/67 66/74 

Основная профессиональная образовательная программа профессионального обучения - программа профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих 

22 13450 Маляр 

лица, не имеющие 

основного общего 

образования 

ОФО 10/* * * * 10/* 10/* 

 

Во 2 полугодии 2024-2025 уч.г. наблюдается повышения качественного показателя по социально-гуманитарному и 

профессиональному циклам по сравнению со 2 полугодием 2023-2024 уч.г., а показатель по общеобразовательным 

дисциплинам стал примерно на 20% ниже, который связан со сдачей комплексного экзамена по экзаменационным билетам 

(устно) по ООД. История и ООД. Обществознание.  

 

 

 

 

 

 



 

17 

 

 

Таблица 8 – Результаты промежуточной аттестации за 1 полугодие 2025-2026 учебного года 

№ Код 

Наименование 

специальности 

(профессии) 

Базовое 

образование 

(основное общее 

образование,  

среднее общее 

образование) 

Форма 

обучения 

(ОФО/ЗФО) 

Доля обучающихся, освоивших 

общеобразовательные дисциплины, учебные 

дисциплины, междисциплинарные курсы 

(Профессиональный модуль) 

отчетный период / предыдущий период 

ООД ОГСЭ ЕН СГ ОП ПМ 

Образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена  

44.00.00 Образование и педагогические науки 

1 44.02.01 Дошкольное образование 
основное общее 

образование 
ОФО 69/85 80/- * * 94/86 87/86 

2 44.02.01 Дошкольное образование 
среднее общее 

образование 
ОФО * -/96 * 78/89 97/94 84/83 

3 44.02.01 Дошкольное образование 
среднее общее 

образование 
ЗФО * * * * * * 

4 44.02.02 
Преподавание в начальных 

классах   

основное общее 

образование 
ОФО 80/77 -/100 * 87/100 93/90 94/75 

5 44.02.02 
Преподавание в начальных 

классах   

среднее общее 

образование 
ОФО * -/100 * 98/92 95/94 100/99 

6 44.02.02 
Преподавание в начальных 

классах   

среднее общее 

образование 
ЗФО * * * * * * 

7 44.02.03 

Педагогика 

дополнительного 

образования 

основное общее 

образование 
ОФО 76/- 98/89 0/88 * 94/87 96/93 
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8 44.02.03 

Педагогика 

дополнительного 

образования 

среднее общее 

образование 
ОФО * 69/64 * 70/88 61/98 77/88 

9 44.02.04 
Специальное дошкольное 

образование 

основное общее 

образование 
ОФО 89/- 100/97 * 100/- 94/96 100/96 

10 44.02.04 
Специальное дошкольное 

образование 

среднее общее 

образование 
ОФО * * * 85/- 71/87 87/61 

11 44.02.05 
Коррекционная педагогика 

в начальном образовании 

основное общее 

образование 
ОФО 80/62 85/80 94/86 100/- 85/- 89/81 

12 44.02.05 
Коррекционная педагогика 

в начальном образовании 

среднее общее 

образование 
ОФО * 90/10 100/95 100/96 94/92 96/91 

13 44.02.06 
Профессиональное 

обучение (по отраслям) 

основное общее 

образование 
ОФО 85/96 93/91 * 83/- 83/82 85/81 

39.00.00 Социология и социальная работа 

14 39.02.01 Социальная работа 
среднее общее 

образование 
ОФО -/78 * * * 83/- 88/- 

15 39.02.01 Социальная работа 
основное общее 

образование 
ОФО 96/78 * * 96/- 80/87 86/80 

40.00.00 Юриспруденция 

16 40.02.01 
Право и организация 

социального обеспечения  

основное общее 

образование 
ОФО * -/83 * * 86/70 100/- 

17 40.02.04 Юриспруденция 
основное общее 

образование 
ОФО -/89 * * * 82/- * 

49.00.00 Физическая культура и спорт 

18 49.02.02 
Адаптивная физическая 

культура 

основное общее 

образование 
ОФО * * * * * 100/- 

Образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих  



 

19 

 

08.00.00 Техника и технологии строительства 

19 08.01.28 

Мастер отделочных 

строительных и 

декоративных работ 

основное общее 

образование 
ОФО 73/84 * * 77/33 -/79 84/- 

43.00.00 Сервис и туризм 

20 43.01.09  Повар, кондитер  
основное общее 

образование 
ОФО 59/83 * * * 62/48 85/59 

Основная профессиональная образовательная программа профессионального обучения - программа профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих, должностям служащих 

21 13450 Маляр 

лица, не имеющие 

основного общего 

образования 

ОФО 90/10 * * * 90/10 * 

 

В 1 семестре 2025-2026 уч.г. наблюдается повышение качественного показателя по общеобразовательным дисциплинам по 

сравнению с 1 семестром 2024-2025 уч.г. , а по профессиональному циклу программ подготовки квалифицированных кадров 

наблюдается понижение показателя, по программам подготовки специалистов среднего звена – показатель стабильный.  

 



 

Вывод. В ходе самообследования выявлено, что качество обучения по всем 

циклам учебного плана образовательной программы среднего профессионального 

образования программ подготовки специалистов среднего звена в 2025 

календарном годе высокое, но качественный показатель по образовательным 

программам среднего профессионального образования программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих ниже по сравнению с предыдущем 

отчетным годом. 

Перспективы: качества обучения по циклам учебного плана связаны с 

комплексным подходом, сочетающим внедрение современных технологий, 

использование эффективных педагогических методик и совершенствование 

системы оценки. Такой подход позволит сделать учебный процесс более гибким, 

персонализированным, практикоориентированным и отвечающим вызовам 

времени. А также усилить контроль посещаемости обучающихся на учебные 

занятия со стороны кураторов учебных групп. 

 

Результаты государственной итоговой аттестации 

 

Обучающиеся, освоившие теоретический и практический курс обучения в 

соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком, допущены к 

государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) в полном составе.  

ГИА проводилось в следующих формах: 

а) демонстрационный экзамен для выпускников, осваивающих программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

б) демонстрационный экзамен и защита дипломной работы для выпускников, 

осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена. 

Дипломные работы направлены на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника 

к самостоятельной профессиональной деятельности.  

Дипломные работы предполагали самостоятельную подготовку (написание) 

выпускником работы, демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках 

выбранной темы, а также сформированность его профессиональных умений и 

навыков. 

Демонстрационный экзамен проводился по двум уровням: 

o демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований 

к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО;  

o демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению 

образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных в соответствии с ФГОС СПО.  

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводился с 

использованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные 

комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания, 

разрабатываемых организацией, определяемой Министерством просвещения 

Российской Федерации. Задания демонстрационного экзамена включали 

комплексные практические задачи, моделирующие профессиональную 

деятельность и выполняемые в режиме реального времени. 
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В 2025 году председателями Государственных экзаменационных комиссий 

(далее - ГЭК) как и в прошлый период отмечается высокий уровень теоретической 

и практической подготовки выпускников, соответствие их требованиям ФГОС 

СПО и квалификационным требованиям работодателей.  

Проведенный анализ дипломных работ (далее - ДР) показал, что тематика 

актуальна и разнообразна, выполнялась по заявкам работодателей, имеет 

теоретическую и практическую направленность, темы раскрыты в достаточном 

объеме и на хорошем уровне. Тематика ДР соответствует содержанию нескольких 

профессиональных модулей.  Результаты ГИА выпускников по специальностям и 

профессиям представлены в Таблице 9.  

 

 

Таблица 9 – Результаты Государственной итоговой аттестации в 2025 году 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Специальность / профессия  

2025 год 

Кол-во 

выпускников 

допущенных 

к ГИА 

(педсовет), 

20.05.2025 

Прохо-

дили  

ГИА 

Защитили дипломную работу  

Кол-во 

заявок  

на ВКР  

Демоэкзамен  

Не 

явились 

на ГИА 

Кол-во 

дипл. с 

отличием 

Кол-

во 

дипл. 

без 

троек 

Кол- 

акад. 

справок  5 4 
% 

3 
СР. 

балл  
5 4 

% 
3 

Ср. 

балл 

4 и 5  4 и 5  

44.02.01 Дошкольное 

образование 
100 97 48 35 85 14 4,4 96 * * * * * 2 15 13 2 

44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 
122 122 87 33 98 2 4,7 122 * * * * * 0 31 67 0 

44.02.03 Педагогика 

дополнительного 

образования 

42 42 29 11 95 2 4,6 42 * * * * * 0 13 10 0 

44.02.04 Специальное 

дошкольное образование 
21 21 7 9 76 5 4,1 21 * * * * * 0 0 4 0 

44.02.05 Коррекционная 

педагогика в начальном 

образовании 

79 79 56 17 92 6 4,6 79 76 3 100,0 0 5,0 0 19 50 0 

39.02.01 Социальная работа 34 34 16 5 60 13 4,1 34 2 10 85,7 2 4 0 3 1 0 

44.02.06 Профессиональное 

обучение (по отраслям) 
18 17 12 4 88 1 4,5 4 * * * * * 0 3 0 0 

43.01.09 Повар, кондитер 29 29 0 0 0 0 0 0 15 14 100 0 4,5 0 0 0 0 

08.01.06 Мастер сухого 

строительства 
13 13 0 0 0 0 0,0 0 9 3 92 1 4,6 0 0 2 0 

08.01.28 Мастер отделочных 

строительных и 

декоративных работ 

17 17 0 0 0 0 0,0 0 17 0 100 0 5,0 0 0 0 0 

43.01.02 Парикмахер 23 22 10 12 100 0 4,5 0 * * * * * 1 4   1 

ИТОГО 498 493 265 126 86,7 43 4,4 398 119 30 95,6 3 4,6 3 88 147 3 



Вывод. Допущено к сдаче государственной итоговой аттестации 498 

человек, успешно сдали ГИА – 493 человека. 2 человек до начала процедуры 

итоговой аттестации ушли в академический отпуск, 3 человек – не явились по 

уважительным причинам на защиту ГИА.  

Доля обучающихся, успешно сдавшие ГИА, составляет 100%,  

o из них на «отлично» и «хорошо» защитили дипломную работу 87%, средний 

балл защиты дипломной работы составляет 4,4;  

o из них на «отлично» и «хорошо» сдали демонстрационный экзамен 96%, 

средний балл сдачи демонстрационного экзамена составил 4,6. 

Количество заявок от работодателей по написанию дипломной работы 

составило 398 (92% от количества обучающихся защищавших дипломную 

работу). 

Количество дипломов о СПО с отличием составило по колледжу 88 (18% от 

общего количества выпускников). 

Количество дипломов о СПО, где только отметки «хорошо» и «отлично» 

составило 147 (29,8 от общего количества выпускников). 

Перспективы:. 

o увеличение количества заявок по написанию дипломных работ от 

работодателей; 

o анализ выводов и предложений по написанию и защиты дипломных работ из 

отчетов председателей ГЭК; 

o привлечение работодателей в части проведения консультаций, наставничества 

(производственная практика (преддипломная)) по написанию дипломных 

работ и подготовке сдачи демонстрационного экзамена; 

o участие преподавателей в разработке контрольных измерительных материалов 

для проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования в форме 

демонстрационного экзамена в 2027 году; 

o привлечение работодателей к опросу с целью учета квалификационных 

требований при формировании содержания контрольных измерительных 

материалов; 

o привлечение педагогических сотрудников и представителей работодателей к 

прохождению курсов обучения «Эксперт демонстрационного экзамена» по 

образовательным программам СПО УГС 44.00.00 Образование и 

педагогические науки, планирующих принять участие в демонстрационном 

экзамене в качестве главного эксперта или эксперта экспертной группы. 

 

 

3.2. Организация учебного процесса 

 

Образовательная деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования организуется в соответствии с утвержденными 

образовательной организацией учебными планами, календарными учебными 

графиками, рабочими программами воспитания и календарными планами 

воспитательной работы, в соответствии с которыми образовательной 

организацией составляются расписания учебных занятий по каждой профессии, 

специальности среднего профессионального образования. 

Учебный год в колледже начинается 1 сентября и заканчивается в 

соответствии с учебным планом соответствующей образовательной программы. 
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В процессе освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования обучающимся предоставляются каникулы. 

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе 

освоения ими программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 

составляет не менее двух недель в зимний период при сроке получения среднего 

профессионального образования один год и не менее десяти недель в учебном 

году, в том числе не менее двух недель в зимний период, - при сроке получения 

среднего профессионального образования более одного года.  

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе 

освоения ими программ подготовки специалистов среднего звена, составляет от 

восьми до одиннадцати недель в учебном году, в том числе не менее двух недель 

в зимний период.  

Объем образовательной программы среднего профессионального 

образования включает все виды учебной деятельности и устанавливается 

федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования. 

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия 

(урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, 

семинар), самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы) (при 

освоении программ подготовки специалистов среднего звена), практику, а также 

другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом и 

календарным планом воспитательной работы. 

Для всех видов учебных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут, перерыв между уроками – 10 минут, перерыв, 

связанный с приемом пищи – 40 минут. 

Учебные занятия в колледже проводятся по расписанию, утвержденному 

директором. Расписание составляется согласно учебным планам на семестр. При 

необходимости производится корректировка расписания на учебную неделю. В 

случае временной нетрудоспособности преподавателя (по болезни или другим 

причинам) диспетчер образовательного процесса производит замены занятий. Все 

изменения в расписании размещаются на информационных стендах накануне 

замены и официальном сайте колледжа. О начале и конце каждого урока 

преподаватели и обучающиеся извещаются звонками.  

Вывод: организация учебного процесса осуществляется в соответствии с 

приказом Министерства просвещения России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования».   
 

3.3. Востребованность выпускников 

 

Одним из показателей качества подготовки квалифицированных 

специалистов является востребованность и трудоустройство выпускников. 

Ежегодно в колледже проводится мониторинг востребованности выпускников 

колледжа и удовлетворенности работодателей качеством профессиональной 
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подготовки специалистов. Мониторинг включает в себя отслеживание 

фактической занятости выпускников после окончания обучения в колледже.   

Сбор информации о фактической занятости выпускников осуществляется 

руководителем Центра карьеры на постоянной основе на первое число каждого 

месяца. Данные по количеству выпускников представлены в таблице 10. 

 

Таблица 10 – Количественный показатель выпускников в 2024, 2025 г.г. 

 Выпуск 2024 г. Выпуск 2025 г. 

Количество выпускников 463 493 

Число трудоустроенных 

выпускников 
363 365 

Число выпускников, 

трудоустроенных по 

полученной профессии 

236 257 

Риск не трудоустройства 2 0 

 

Трудоустройство выпускников колледжа осуществляется по заявкам 

организаций как на основе отбора обучающихся во время производственной 

практики, так и по окончании колледжа, а также самостоятельное 

трудоустройство выпускниками. 

Колледж информирует обучающихся о поступающих предложениях и 

вакансиях, размещаю информацию на информационных стендах колледжа, на 

официальном сайте колледжа, в мессенджерах и социальных сетях.  

Практика показывает, что выпускники колледжа, получив среднее 

профессиональное образование, быстро адаптируются и включаются в 

производственный процесс.  

В характеристиках социальные партнеры отмечают, что выпускники 

отличаются достаточной теоретической и практической подготовкой, 

постоянным стремлением к их совершенствованию. Фундамент полученных 

знаний послужил для многих хорошей основой для поступления в ВУЗы России 

соответствующего профиля и обучения в них.  

В целях оказания содействия трудоустройству выпускников колледжа, 

обеспечения социальной защиты и улучшения положения на рынке труда 

молодых специалистов, развития механизмов социального партнёрства с 

предприятиями, учреждениями и организациями, мониторинга потребностей 

рынка труда в колледже создан Центр карьеры. Заключено Соглашение о 

взаимодействии с Центром занятости населения Пермского края.   

Миссия Центра карьеры – помощь студентам и выпускникам в их 

профессиональном становлении, ориентировании на рынке труда региона и 

трудоустройстве с учетом их индивидуальных особенностей, а также помощь 

работодателям в подборе начинающего специалиста из числа студентов и 
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выпускников, обладающего необходимыми для решения производственных задач 

знаниями, умениями, навыками и компетенциями.  

Основной целью деятельности Центра карьеры является обеспечение 

условий для маршрутизации и трудоустройства обучающихся и выпускников 

колледжа в соответствии с освоенной профессией, специальностью среднего 

профессионального образования.  

Основными задачами Центра карьеры являются:  

 обеспечение сотрудничества Колледжа с работодателями – 

предприятиями, организациями (в том числе реального сектора экономики и 

социальной сферы) и индивидуальными предпринимателями, непосредственно 

заинтересованными в подготовке и трудоустройстве обучающихся и выпускников 

по профилю реализуемых Колледжем образовательных программ;  

 организация временной занятости и стажировок обучающихся и 

выпускников. Подбор обучающимся и выпускникам вакансий с учетом 

профессии, специальности;  

 сбор, обобщение, анализ и предоставление обучающимся и 

выпускникам Колледжа информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о 

требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места;  

 создание условий для формирования у обучающихся и выпускников 

Колледжа навыков деловой коммуникации, эффективных собеседований с 

работодателями, навыков и компетенций по личному самоопределению, оказание 

помощи в составлении и размещении резюме;  

 оказание содействия по планированию обучающимися и 

выпускниками профессиональной деятельности и профессионального развития, 

реализация мероприятий по работе с карьерными ожиданиями; 

 организация и проведение совместно с иными структурными 

подразделениями и должностными лицами Колледжа мероприятий, 

направленных на маршрутизацию и трудоустройство студентов и выпускников 

при участии представителей работодателей (экскурсии на производство, ярмарки 

вакансий и др.);  

 проведение адресной работы с обучающимися и выпускниками, 

находящимися под риском нетрудоустройства, в том числе не планирующих 

работать по полученной профессии, специальности. Проведение мониторинга 

трудоустройства выпускников;  

 оказание психологической поддержки, в том числе по преодолению 

негативного состояния, вызванного трудностями при поиске работы;  

 реализация совместно с иными структурными подразделениями и 

должностными лицами Колледжа мер по формированию предпринимательских 

компетенций. Консультирование обучающихся и выпускников по вопросам 

трудового и налогового законодательства, в том числе об особенностях ведения 

предпринимательской деятельности и деятельности, предусматривающей 

установление специального налогового режима «Налог на профессиональный 

доход» (самозанятость), а также по вопросам соблюдения условий договора о 

целевом обучении;  
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 участие совместно с иными структурными подразделениями и 

должностными лицами Колледжа во взаимодействии с Базовым центром карьеры, 

органами государственной власти Пермского края и органами местного 

самоуправления, государственными учреждениями службы занятости, 

общественными организациями и объединениями, социально ориентированными 

некоммерческими организациями, объектами инфраструктуры поддержки 

субъектов малого и среднего предпринимательства по вопросам маршрутизации 

и трудоустройства обучающихся и выпускников;  

 предоставление Базовому центру карьеры Пермского края 

информации в соответствии со сферой ведения; 

 оказание иным структурным подразделениям и должностными лицам 

Колледжа содействия в реализации ими задач, предусматривающих 

взаимодействие с работодателями (в организации практической подготовки 

обучающихся, сборе обратной связи от работодателей по итогам освоения 

образовательной программы и др.);  

 иные задачи, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, актами Пермского края, а также локальными нормативными актами 

Колледжа. 

Сложилась определенная система работы с социальными партнерами, 

взаимодействие с которыми осуществляется в различных формах и охватывает 

основные аспекты. Так, например, представители работодателей регулярно 

участвуют во внешней экспертизе рабочих программ профессиональных модулей, 

программ государственной итоговой аттестации с возможностью внесения 

предложений в изменение содержания образовательной программы, в том числе с 

внесением изменений в вариативную часть. При этом, формируются требования к 

результатам обучения в виде вариативных знаний, умений, практического опыта. 

Представители работодателей включены в процесс реализации образовательной 

программы: в качестве членов экзаменационной комиссии оценивают уровень 

сформированности профессиональных компетенций обучающихся на экзаменах 

квалификационных по профессиональным модулям; входят в состав 

государственной экзаменационной комиссии для проведения итоговой 

государственной аттестации; участвуют в проведении отдельных учебных 

занятий в формате тренингов, мастер-классов, круглых столов, деловых игр, 

привлекают обучающихся к мероприятиям, организации практической 

подготовки обучающихся. Так, в период прохождения производственной 

практики каждый обучающийся закрепляется за педагогом-наставником. Кроме 

этого, представители работодателей являются участниками проведения 

Олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, чемпионатов, выступая в 

качестве независимых экспертов. Данная работа проводится систематически.  

Перечень указанных форм сотрудничества позволяет выявить мнение 

ключевых работодателей о востребованных результатах образования и качестве 

подготовки выпускников.    

Педагоги МАОУ «СОШ № 55 имени дважды Героя Советского Союза Г.Ф. 

Сивкова», МАОУ «Платошинская средняя школа», МАОУ «Техно-школа имени 

летчика-космонавта СССР, дважды героя Советского Союза В.П. Савиных», ДОЛ 
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"Романтик" г. Перми принимают активное участие не только в экспертной работе, 

но также и в деловой программе Регионального чемпионата «Профессионалы» и 

«Абилимпикс». 

Ежегодно представители работодателей являются участниками научно-

практических конференций (далее - НПК), которые проходят на базе колледжа, 

например, НПК «От идеи до результата», краевая исследовательская практическая 

конференция студентов и педагогов образовательных учреждений социально-

педагогического профиля Пермского края «Инновации в образовании – путь к 

профессионализму педагога, специалиста». 

В 2025 году, сотрудниками Центра карьеры была проведена следующая 

работа: 

 заключены договоры о сотрудничестве со следующими 

предприятиями, организациями – МАОУ «СОШ №55 имени дважды Героя 

Советского Союза Г.Ф. Сивкова», МАОУ «СОШ №81»; 

 обновлен информационный раздел Центра карьеры на официальном 

сайте колледжа, обеспечивающей обучающихся, выпускников и работодателей 

данными о рынках труда и образовательных услуг; 

 участие в панельной сессии «Карьерный инсайт», организованной 

ЦОПП г. Пермь; 

 участие в ежегодной выставке «Образование и карьера – 2025»; 

 участие в профориентационных вебинарах, организованных ГКАУ 

«ЦОПП Пермского края»;  

 участие в городских мероприятиях, организационно-практических 

семинарах: ярмарка вакансий «Работа России» (март-июнь 2025); 

 участие в организации Регионального Чемпионата «Профессионалы»: 

привлечение социальных партнеров –  работодателей к экспертизе результатов 

конкурса; 

 организация и привлечение социальных партнеров-работодателей в 

реализацию образовательных программ федерального проекта 

«Профессионалитет» (ГБПОУ «Пермский торгово-технологический колледж»; 

ГБПОУ «Пермский колледж предпринимательства и сервиса»; МАОУ 

«Гамовская средняя школа»; МАОУ «СОШ «Мастерград»; МАОУ «СОШ №55 

имени дважды Героя Советского Союза Г.Ф. Сивкова»; МАДОУ «Центр развития 

ребенка - детский сад №178»); 

 организация и проведение встреч с работодателями по заключению 

договоров о целевом обучении; 

 организация работы на ЕЦП «Работа России»; 

 мониторинг вакансий и заявок от предприятий и организаций на 

портале ЕЦП «Работа в России»;  

 организация и проведение встреч студентов выпускных групп со 

специалистами Центра занятости к организации мероприятий по просвещению в 

области предпринимательства и самозанятости студентов и выпускников; 

 привлечение социальных партнеров к организации и проведению 

научно-практических конференций на базе колледжа, презентации рабочих мест, 

ярмарки вакансий, интерактивных мероприятий по адаптации; 
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 проведение профессиональных проб на базе колледжа;  

 проведение мастер-классов для школьников и студентов с участием 

работодателей; 

 участие выпускных групп в общероссийских выставках Работа в 

России от ЦЗ г. Перми (апрель – июнь 2024 – 2025 гг.); 

 встречи выпускников с работодателями (экскурсии, мастер-классы): 

ООО УК «Алендвик», АО «Кондитерская фабрика «Пермская», АО «ПЗСП», 

Салон красоты «Золотая рыбка», МАОУ «СОШ «Мастерград»; МАОУ «СОШ 

№55 имени дважды Героя Советского Союза Г.Ф. Сивкова»; МАДОУ «Центр 

развития ребенка - детский сад №178», МАДОУ – ЦРР «Маня», ГБПОУ «ПТТК»; 

 проведение уроков и встреч с Центром занятости г. Перми, Центром 

карьеры по технологии трудоустройства и консультаций для обучающихся 

выпускных групп: «Как правильно написать резюме», «Как правильно пройти 

собеседование», «Как трудоустроиться без опыта работы», «Составление 

портфолио», «Как вести себя при встрече с работодателем», «Этикет общения»; 

 подготовка отчетов по итогам работы Центра карьеры. 

В 2025 году заключены договора на практическую 

подготовку/сотрудничество с: 

По специальности 44.02.03 Педагогика дополнительного образования: 

ГУ ДО "Пермский краевой центр «Муравейник» г.Пермь, МБУ ДО «Дом детского 

творчества» г. Гремячинск, МБУ ДО «Ильинская ДШИ», структурное 

подразделение «Чермозская ДШИ», МАУ ДО ЦДТ «Юность» г. Пермь, МБОУ 

«Юрлинская средняя школа имени Л. Барышева», структурное подразделение 

«Дом десткого творчества», МАДОУ "ЦРР - детский сад № 47" г. Пермь, МАУ 

ДО «ДЮЦ «Рифей» г. Перми, Студия танца «Микс» г. Лысьва,   МАУ ДО «ЦДТ 

«Юность» г. Перми, филиалы: «Радуга», «Заречный»,  «Алёнушка»,  ДЦР 

«Мамонтенок» г. Перми,   МАУ ДО «ЦДТ «Ритм»  г. Перми ,  МАУ ДО «ДЮЦ 

«Фаворит» г. Перми, МАУ ДО «ДЮЦ «Луч» г. Перми, ТСК «Дуэт», МБУ «Центр 

культуры и спорта» п. Оверята, МАУ ДО ЦДТ «Атом» г. Краснокамска, МАУ ДО 

ЦДТ «Мечта» с. Частые, МАУ «РДК» (ДК им.Ленина) г.Краснокамска, МАУК ЦД 

«Молот» г. Перми, МАУ ДО «ЦДО им. Б.Б.Протасова» и др.  

По специальности  44.02.02 Преподавание в начальных классах: МАОУ 

«СОШ №№ 1, 3, 6, 14, 24,  32, 42, 45, 55, 59, 63, 64, 71, 76, 79,  91, 93, 120, 135, 122, 

70, 83,» г. Перми, МАОУ «Химико-технологическая школа «СинТез» г. Перми, 

МБОУ «Мысовская СОШ», МАОУ «Кондратовская средняя школа», МАОУ 

«Фроловская средняя школа «Навигатор», МАОУ «Лицей № 5» г. Перми, МБОУ 

«Кезская СОШ №1», МБОУ «СОШ № 2» г. Краснокамска, МАОУ «СОШ № 2 им. 

Горького» г. Березники, МАОУ «СОШ «ЭнергоПолис» г. Перми, МБОУ 

«Частинская СОШ», МБОУ «Кипринская ООШ», МБОУ «Гимназия» г. 

Александровска,  МОУ «Култаевская СОШ», МБОУ «Пермская ООШ», МАОУ 

«Усть-Зулинская ООШ», МАОУ «Школа «Диалог» г. Перми, МБОУ «Добрянская 

СОШ №2», МАОУ «СОШ «Мастерград» г. Перми,  МАОУ «СОШ «СинТез»  г. 

Перми,  МАОУ «Школа-интернат № 113 для обучающихся с ОВЗ» г. Перми, 

МАОУ «Школа № 18 для обучающихся с ОВЗ» г. Перми, МБОУ «Школа № 154 

для обучающихся с ОВЗ» г. Перми, МАОУ «Школа № 155 для обучающихся с 
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ОВЗ» г. Перми, МАОУ «Бершетская СОШ», МБОУ «Ивановская СОШ», МАОУ 

НШ «Мультипарк» г. Перми, МБОУ «Ильинская СОШ №1», МБОУ «СОШ № 6» 

г. Краснокамска, МБОУ «Краснокамская адаптивная школа-интернат»,  МБОУ 

«Сивинская школа-интернат», МБОУ «Большесосновская СОШ», МБОУ 

«Верещагинская санаторная школа-интернат для детей, нуждающихся в 

дополнительном лечении», МБОУ «Майская СОШ», МБОУ «Уинская  СОШ», 

МБОУ МАОУ Адаптивная школа-интернат «Ступени» г. Перми и др.  

По специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном 

образовании:  
МАОУ «СОШ №№ 1, 3, 55, 63, 64, 71, 76, 79, 91, 120, МАОУ «Школа 

«Диалог» г. Перми, МБОУ «Добрянская СОШ №2», МАОУ «СОШ «Мастерград»  

г. Перми,  МАОУ «СОШ «СинТез»  г. Перми,  МАОУ «Школа-интернат № 113 

для обучающихся с ОВЗ» г. Перми, МАОУ «Школа № 18 для обучающихся с 

ОВЗ» г. Перми, МБОУ «Школа № 154 для обучающихся с ОВЗ» г. Перми, МАОУ 

«Школа № 155 для обучающихся с ОВЗ» г. Перми, МАОУ «Бершетская СОШ», 

МБОУ «Ивановская СОШ», МАОУ НШ «Мультипарк» г. Перми, МБОУ 

«Ильинская СОШ №1», МБОУ «СОШ № 6» г. Краснокамска, МБОУ 

«Краснокамская адаптивная школа-интернат»,  МБОУ «Сивинская школа-

интернат», МБОУ «Большесосновская СОШ», МБОУ «Верещагинская 

санаторная школа-интернат для детей, нуждающихся в дополнительном 

лечении», МБОУ «Майская СОШ», МБОУ «Уинская  СОШ», МБОУ МАОУ 

Адаптивная школа-интернат «Ступени» г. Перми и др.  

По  специальности  44.02.01 Дошкольное  образование: МАДОУ 

«Бершетский детский сад «Умка»», село Бершеть, МАДОУ «Детский сад 

«Калейдоскоп», г. Пермь, МАДОУ «Детский сад «ПАРМА», г. Пермь, МАДОУ 

«Детский сад «Театр на звезде», г. Пермь. МАДОУ «Детский сад № 175» г. Пермь,  

МАДОУ «Детский сад № 26», г. Лысьва, МАДОУ «Детский сад № 30», г. Кунгур, 

МАДОУ «Детский сад № 36», г. Пермь, МАДОУ «Детский сад № 39» МО «ЛГО», 

г. Лысьва, МАДОУ «Детский сад № 71», г. Пермь, МАДОУ «Детский сад № 77 

комбинированного вида», г. Березники,  МАДОУ «Детский сад» «Ромашка», 

Ханты-Мансийский автономный округ г. Советский, МАДОУ «Конструктор 

успеха», г. Пермь, МАДОУ «Култаевский детский сад «Егоза», Пермский р-он, 

МАДОУ «Лидер», г. Пермь, МАДОУ «Планета «Здорово», г. Пермь, МАДОУ 

«Солнечный», г. Березники,  МАДОУ «Талантика», г. Пермь, МАДОУ «Центр 

развития ребёнка – детский сад № 371», г. Пермь, МАДОУ «Центр развития 

ребенка – детский сад № 69», г. Пермь, МАДОУ «ЦРР-детский сад «Зодчий», г. 

Пермь, МАДОУ «Электроник», г. Пермь, МАДОУ Двуреченский детский сад 

«Семицветик», Пермский район (Двуреченское с/п), МАОУ «Керчевская СОШ», 

пос. Керчевский, Чердынский район, МАОУ «Лицей № 8», г. Пермь,  МАОУ 

«СОШ № 1 «Детский сад № 30», г. Кунгур, МАОУ «СОШ № 101», г. Пермь, 

МАОУ «СОШ № 120», г. Пермь, МАОУ «СОШ № 13», г. Кунгур,  МАОУ «СОШ 

№ 25», г. Пермь, МАОУ «СОШ № 55 имени дважды Героя Советского Союза Г.Ф. 

Сивкова», г. Пермь, МАОУ «СОШ № 64», г. Пермь, МАОУ «СОШ № 87», г. 

Пермь, МАОУ «Фроловская средняя школа «Навигатор» структурное 
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подразделение-детский сад «Галактика», Пермский район, с. Фролы, МБДОУ 

«Детский сад «Снежинка», Октябрьский район, рабочий поселок  

Октябрьский, МБДОУ «Детский сад «Созвездие», г. Пермь, МБДОУ 

«Детский сад № 2 «Солнышко», Юкаменский район Удмуртская Республика, 

МБДОУ «Детский сад № 21 «Чебурашка», Свердловская область г. Лесной, 

МБОУ «Екатерининская СОШ № 2», Сивинский р-н, МБОУ «Кишертская СОШ 

им. Л.П. Дробышевского» Филиал Осинцевская СОШ,  МБОУ «Петропавловская 

СОШ» Структурное подразделение «Петропавловский детский сад», Пермский 

край, Большесосновский район, МБОУ «Пешникогорская СОШ», Кудымкарский 

р-н, п. Пешнигор, МБОУ «Сельская СОШ» СПД Чусовской район, с. Села, МБОУ 

«СОШ № 1» Структурное подразделение «Пожвинский детский сад «Чебурашка», 

пос. Пожва, МБОУ «СОШ № 20», г. Гремячинск, МКДОУ Уинский детский сад 

«Улыбка», Пермский край, с. Уинское, МКОУ «СОШ № 3», СП «Детский сад 

«Фантазеры», г. Гремячинск, МКОУ АГО «Ачитская СОШ», Свердловская 

область, р.п. Ачит, Частный детский сад «Белочка», г. Пермь, частный детский сад 

Монтессори «Вдохновение», г. Пермь.  

По специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям), 

по профессиям 08.01.08 Мастер отделочных строительных работ, 08.01.06 

Мастер сухого строительства, 43.01.02 Парикмахер, 43.01.09 Повар, 

кондитер:  

ГБПОУ «Пермский колледж предпринимательства и сервиса», ГБПОУ 

«Пермский краевой колледж «Оникс», ГБПОУ «Краснокамский политехнический 

техникум», ГБПОУ «Пермский торгово-технологический техникум,  ГБПОУ 

«Пермский колледж транспорта и сервиса», ГБПОУ «Пермский химико-

технологический техникум, ГБПОУ «Кунгурский центр образования № 1», 

ресторан быстрого питания «Алендвик», ООО «Строгановская вотчина» г. Пермь, 

ООО «ВЕК» г. Пермь, ООО «Карамель»,  ООО «Урал-Строй» г. Пермь,  АН 

«Риэл-Профи», АО «ПЗСП», ООО «Интер», ООО «Правый берег», салон-

парикмахерская «Freestyle» г. Пермь, салон красоты «Мадмуазель» г. Пермь, 

парикмахерские «Престиж», «Карина» «Стиль», АО «ЭРТелеком Холдинг», 

салон-парикмахерская «Rena» г. Пермь, салон красоты «Имидж» г. Пермь, ООО 

«Надежда» парикмахерская «Светлана» г. Чернушка, ИП Оборина М.С. 

парикмахерская «Мари» г. Пермь, ИП Боталова Е.В. парикмахерская г. 

Верещагино  и др.  

Заключены договоры о целевом обучении с ГБПОУ «Пермский колледж 

транспорта и сервиса», МАОУ «Сылвенская средняя школа имени поэта В. 

Каменского», п. Сылва, МАОУ «СОШ №136 им. Я.А. Вагина», г. Пермь, СОШ 

«Петролеум +» г. Пермь, МАОУ «Конзоводская СОШ им. В.К. Блюхера» г. 

Пермь.  

Участие в реализации Всероссийского проекта ранней профессиональной 

ориентации школьников «Билет в будущее», который реализуется при поддержке 

государства в рамках национального проекта «Образование». 

Участие в мероприятиях (профессиональных пробах, мастер-классах, 

экскурсиях по колледжу) приняли более 1500 обучающихся 6–11 классов, в том 

числе с ограниченными возможностями здоровья, родители, педагоги, 
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специалисты, представители среднего профессионального и дополнительного 

образования. 

Данные и другие мероприятия колледжа по взаимодействию с социальными 

партнерами способствуют более успешному и качественному уровню подготовки 

в соответствии с актуальными требованиями ФГОС СПО. 

Важным аспектом является включение работодателей в образовательный 

процесс. Они не только оценивают уровень сформированности 

профессиональных компетенций студентов на экзаменах, но и участвуют в 

проведении учебных занятий, мастер-классов и тренингов. Это создает 

возможности для студентов получать практический опыт и развивать навыки, 

необходимые для успешной карьеры. 

Таким образом, система работы Центра карьеры в колледже способствует 

более качественной подготовке выпускников к самостоятельной трудовой 

деятельности, соответствующей актуальным требованиям рынка труда. 

К окончанию обучения более 79% выпускников уже работают или знают 

место своей будущей работы, а остальная часть выпускников трудоустраиваются 

самостоятельно. Данные по трудоустройству выпускников за отчетный и 

предыдущий период представлены в таблице 10, 12, сравнительные данные по 

заключению целевых договор представлены в таблице 11. 

 



Таблица 10 – Трудоустройство выпускников 2025 года по состоянию на 01.01.2026.  
  

Код и 

наименование 

специальности  

Выпуск 2025 

количество 

выпускник

ов  

Трудоустроены  

(по трудовому 

договору, 

договору ГПХ в 

соответствии с 

трудовым 

законодательств

ом, 

законодательств

ом  об 

обязательном 

пенсионном 

страховании) 

Потенциаль

ная 

занятость 

(приоритет в 

ходе работы 

- перевод в 

категорию 

"занятые 

выпускники

") 

Риск 

нетрудоустройс

тва (требует 

оперативных 

мер и адресной 

работы) 

Прочее, 

редкие 

жизненные 

обстоятельст

ва 

Профессиональные намерения выпускников, ожидаемый эффект от реализуемой центров 

карьеры работы по содействию занятости (на ближайшую перспективу - порядка 3-х месяцев) 
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будут 

трудоустрое

ны 

будут 

осуществля

ть 

предприни-

мательску

ю 

деятельнос

ть 

будут 

самозаняты

ми 

будут 

призван

ы в 

армию 

будут в армии 

на 

контрактной 

основе, в 

органах 

внутренних 

дел, 

Государственн

ой 

противопожар

ной службе, 

органах по 

контролю за 

оборотом 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, 

учреждениях и 

органах 

уголовно-

исполнительно

й системы, 

войсках 

национальной 

гвардии 

Российской 

Федерации, 

органах 

принудительно

го исполнения 

Российской 

Федерации* 

будут 

продолжать 

обучение 

44.02.01 

Дошкольное 
образование 

97 87 2 0 0     8       

44.02.02 

Преподавание в 

начальных 

классах 

122 104 13 0 0 5           

44.02.03 

Педагогика 
дополнительног

о образования 

42 16 9 0 1 10   5 1     
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44.02.04 
Специальное 

дошкольное 

образование 

21 15 1 0 0 4   1       

44.02.05 
Коррекционная 

педагогика в 

начальном 
образовании 

79 61 4 0 0 11 1 1     1 

44.02.06 
Профессиональ

ное обучение 

(по отраслям) 

17 8 4 0 0 3   1     1 

39.02.01 
Социальная 

работа 

34 23 1 0 0 8   1     1 

43.01.09 Повар, 

кондитер 

29 20 2 0 0 2     5     

08.01.28 Мастер 

отделочных 

строительных и 
декоративных 

работ 

17 7 5 0 0 3     2     

43.01.02 

Парикмахер 

22 16 2 0 0 1   3       

08.01.06 Мастер 

сухого 
строительства 

13 8 3 0 2 0           



 

 

 

Таблица 11 - Сравнительная таблица трудоустройства выпускников в 2024, 

2025 гг. 

Код и наименование специальности 

Количество ЦД, 

заключенных в 2024 

году 

Количество ЦД, 

заключенных в 

2025 году 

44.02.02 Преподавание в начальных 

классах 
15 4 

44.02.05 Коррекционная педагогика в 

начальном образовании 
13 1 

44.02.06 Профессиональное обучение (по 

отраслям) 
0 1 

44.02.03 Педагогика дополнительного 

образования 
0 2 

 

  



Таблица 12 – Сравнительная таблица по заключению целевых договоров в 2024, 2025 гг. 
Код и 

наименова

ние 

специальн

ости  

Выпуск 2024 Выпуск 2025 

количес

тво 

выпуск

ников  

Трудоустрое

ны  

(по 

трудовому 

договору, 

договору 

ГПХ в 

соответстви

и с 

трудовым 

законодател

ьством, 

законодател

ьством  об 

обязательно

м 

пенсионном 

страховани

и) 

Заняты

е 

выпуск

ники 

Потенциа

льная 

занятость 

(приорите

т в ходе 

работы - 

перевод в 

категорию 

"занятые 

выпускни

ки") 

  Риск 

нетрудоуст

ройства 

(требует 

оперативн

ых мер и 

адресной 

работы) 

Прочее, 

редкие 

жизненн

ые 

обстояте

льства 

Профессион

альные 

намерения 

выпускнико

в, 

ожидаемый 

эффект от 

реализуемо

й центров 

карьеры 

работы по 

содействию 

занятости 

(на 

ближайшую 

перспектив

у - порядка 

3-х месяцев) 

количес

тво 

выпуск

ников  

Трудоустрое

ны  

(по 

трудовому 

договору, 

договору 

ГПХ в 

соответстви

и с 

трудовым 

законодател

ьством, 

законодател

ьством  об 

обязательно

м 

пенсионном 

страховани

и) 

Потенциа

льная 

занятость 

(приорит

ет в ходе 

работы - 

перевод в 

категори

ю 

"занятые 

выпускн

ики") 

Риск 

нетрудоуст

ройства 

(требует 

оперативн

ых мер и 

адресной 

работы) 

Прочее, 

редкие 

жизненн

ые 

обстояте

льства 

Профессион

альные 

намерения 

выпускнико

в, 

ожидаемый 

эффект от 

реализуемо

й центров 

карьеры 

работы по 

содействию 

занятости 

(на 

ближайшую 

перспектив

у - порядка 

3-х месяцев) 

44.02.01 

Дошкольно
е 

образовани

е 

123 101 14 6   0 1 1 97 87 2 0 0 8 

44.02.02 

Преподаван
ие в 

начальных 

классах 

119 99 7 8   2 0 3 122 104 13 0 0 5 

44.02.03 

Педагогика 

дополнител

ьного 
образовани

я 

32 20 4 7   0 0 1 42 16 9 0 1 16 

44.02.04 

Специально
е 

дошкольно

е 

17 9 3 3   0 0 2 21 15 1 0 0 5 
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образовани
е 

44.02.05 
Коррекцио

нная 

педагогика 
в 

начальном 

образовани
и 

83 73 3 5   0 0 2 79 61 4 0 0 14 

44.02.06 

Профессио
нальное 

обучение 

(по 
отраслям) 

33 25 1 3   0 0 4 17 8 4 0 0 5 

39.02.01 

Социальная 

работа 

14 9 2 2   0 0 1 34 23 1 0 0 10 

43.01.09 

Повар, 
кондитер 

28 20 1 4   0 0 3 29 20 2 0 0 7 

08.01.28 

Мастер 

отделочных 
строительн

ых и 

декоративн
ых работ 

0               17 7 5 0 0 5 

43.01.02 
Парикмахе

р 

0         0 0   22 16 2 0 0 4 

08.01.06 
Мастер 

сухого 

строительст
ва 

14 7 1 2   0 0 4 13 8 3 0 2 0 



 

 

Вывод.  За отчетный период 365 человек, что составляет 74% выпускников, 

трудоустроены (по трудовому договору, договору ГПХ в соответствии с трудовым 

законодательством, законодательством об обязательном пенсионном страховании). 

Незначительное снижение показателей трудоустройства выпускников по 

сравнению с 2024 годом, который составлял 78%, что свидетельствует о стабильно 

уровне занятости выпускников колледжа. 

Перспективы: Считаем необходимостью развивать и укреплять деловые связи с 

работодателями г. Перми и Пермского края, продолжать привлекать представителей 

организаций к участию в мероприятиях колледжа. Увеличить число заключенных 

договоров о целевом обучении и договоров о сотрудничестве с организациями и 

предприятиями г. Перми и края. 

 
 

3.4. Дополнительное профессиональное образование и 

профессиональное обучение 

В 2025 году образовательная деятельность осуществлялась по дополнительному 

профессиональному образованию посредством реализации дополнительных 

профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ 

профессиональной переподготовки) и профессиональному обучению.  

Реализация дополнительного профессионального образования и 

профессионального обучения осуществляется отделением дополнительного 

профессионального обучения с Центром карьеры, Центром развития компетенций 

колледжа и методическим отделом. 

Результаты работы структурного подразделения ДПО и ПО представлены в 

таблице 13. 

 

Таблица 13 - результаты деятельности структурного подразделения ДПО и ПО в 

2025 году 

 

Дополнительное профессиональное образование: 

Дополнительные профессиональные программы  

(программы повышения квалификации) 

Программа повышения квалификации направлена на совершенствование 

и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной 

деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации. 

№ Наименование 
Кол-во 

часов 
Дата 

Количество 

слушателей 

1 

«Практические навыки работы 

на современном оборудовании с 

последующим интегрированием 

в образовательные программы - 

Профессионалитет» 

72 

17.03.2025 

по 

29.03.2025 

25 
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2 

«Реализация системы 

наставничества педагогических 

работников в школе» 

36 

14.04.2025 

по 

14.05.2025 

15 

3 

«Практические навыки работы 

на современном оборудовании 

в образовательной организации 

(со стажировочным модулем)» 

16 

27.10.2025 

по 

30.10.2025 

25 

ИТОГО: 65 

Дополнительные профессиональные программы 

(программы профессиональной переподготовки) 

Программа профессиональной переподготовки направлена на получение 

компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности, приобретение новой квалификации. 

№ Наименование 
Кол-во 

часов 
Дата 

Количество 

слушателей 

1 

«Деятельность по реализации 

правовых норм в социальной 

сфере, выполнение 

государственных полномочий 

по пенсионному обеспечению, 

государственных и 

муниципальных полномочий по 

социальной защите населения» 

Квалификация -  

720 

27.01.2025 

по 

16.06.2025 

18 

2 

«Педагогическая деятельность 

по реализации программ 

дошкольного образования» 

Квалификация -  

620 

17.02.2025 

по 

16.06.2025 

12 

3 

«Практические навыки работы 

на современном оборудовании с 

последующим интегрированием 

в образовательные программы - 

Профессионалитет» (со 

стажировочным модулем) 

Квалификация -  

256 

24.03.2025 

по 

16.05.2025 

12 

4 

«Тьюторское сопровождение 

образовательного процесса» 

Квалификация - 

256 

05.05.2025 

по 

23.06.2025 

20 

5 
«Педагогическая деятельность 

по реализации программ 
720 

20.11.2024 

по 

14.05.2025 

19 
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начального общего 

образования» 

Квалификация - 

ИТОГО: 81 

Профессиональное обучение 

Профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и должностям служащих -  профессиональное 

обучение лиц, ранее не имевших профессии рабочего или должности 

служащего 

№ Наименование 
Кол-во 

часов 
Дата 

Количество 

слушателей 

1 

«Специалист, участвующий в 

организации деятельности 

детского коллектива 

(вожатый)» 

Должность служащего - 20434 

Вожатый 

144 

07.04.2025 

по 

04.06.2025 

17 

2 

Основная профессиональная 

образовательная программа - 

основная программа 

профессионального обучения - 

программа профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих, должностям служащих 

- 

по профессии 13450 Маляр 

(Маляр строительный, 2 разряд) 

1190 

01.09.2024 

по 

31.05.2025 

1 

ИТОГО: 18 

 

Вывод:   

таким образом за 2025 год: 

 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, в 

общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной 

организации - 65/100%; 

 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам профессиональной 

переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации - 81/100%; 

 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

профессиональному обучению по программам профессиональной подготовки по 
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профессиям рабочих и должностям служащих -  профессиональное обучение лиц, 

ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего - 18/100%; 

Кадровый педагогический состав, реализующий дополнительные 

профессиональные программы – программы профессиональной переподготовки, 

программы повышения квалификации, основные программы профессионального 

обучения по программам подготовки (переподготовки/повышения квалификации) по 

профессии рабочего/должности служащего состоит из преподавателей колледжа 

(90%),  учебно-вспомогательного персонала (5%), руководящего состава (5%) .  

За 2024, 2025 гг. наблюдается достаточно увеличение численности 

выпускников (2024 - 15 чел., 2025 - 25 чел.). Это свидетельствует о том, что 

программы профессиональной переподготовки и профессионального обучения не 

только сохраняют свою актуальность, но и способны эффективно реагировать на 

новые вызовы и потребности профессиональной среды.  

Кроме того, стабильное количество программ (10 ед.) позволяет 

образовательным учреждениям более эффективно планировать ресурсы и развивать 

новые направления обучения, что, в свою очередь, способствует улучшению качества 

образовательных услуг и повышению удовлетворенности слушателей.  

Также необходимо отметить, что за 2024, 2025 гг. наблюдается увеличение 

числа слушателей (2024 - 150 чел., 2025 - 164 чел.), что свидетельствует о сохранении 

интереса к программам и продолжает привлекать педагогических работников СПО. 

Данный рост может быть обусловлен как повышением качества образовательных 

программ, так и растущей потребностью в квалифицированных специалистах в сфере 

профессионального образования. 

Перспективы: 

В перспективах развития структурного подразделения ДПО и ПО колледжа 

планируется разработка и внедрение: 

o дополнительной профессиональной программы (программа 

профессиональной переподготовки) по специальности 49.02.02 Адаптивная 

физическая культура. Квалификация - Педагог по адаптивной физической 

культуре и спорту 

o дополнительной профессиональной программы (программа 

профессиональной переподготовки) «Преподаватель среднего 

профессионального образования: преподавание по программам 

профессионального обучения, среднего профессионального образования 

(СПО)». Квалификация – преподаватель СПО. 

o дополнительной профессиональной программы (программы повышения 

квалификации) - «Организация инклюзивного образовательного процесса 

для студентов с ОВЗ и инвалидностью в профессиональных образовательных 

организациях». 
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4. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ  

4.1. Анализ кадровых ресурсов  

Штатных педагогических работников – 71 человек, из них:  

преподавателей – 68 человек; мастеров производственного обучения - 1 человек, 

воспитатель -2.  По квалификационным категориям: высшая – 24 человек; первая 

–8. Всего аттестовано на категории  - 32 человек.  

Соответствие занимаемой должности – 19 человек, без категории – 21 человек (из 

них: проработавших менее 2-х лет – 17 человек, 2 сотрудника   находятся в отпуске 

по уходу за ребенком)  

  

                                                                                                         Таблица 14  

Критерии оценки  

Показатели 

образовательной 

организации  

(в %)  

Доля преподавателей, имеющих высшее профессиональное 

образование  

100%  

Доля преподавателей, имеющих базовое образование, 

соответствующее профилю преподаваемых дисциплин  
100%  

Доля мастеров производственного обучения, имеющих 

среднее или высшее профессиональное образование, 

соответствующее профилю преподаваемой профессии  

100%  

Доля педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории  
45 %  

в том 

числе:  

высшая квалификационная категория  34%  (24 

 чел) 

первая квалификационная категория  . 11 % (8 чел) 

Доля мастеров производственного обучения, имеющих на 1-

2 разряда по профессии рабочего выше, чем предусмотрено 

ФГОС СПО для выпускников  

100%  

Доля педагогов, аттестованных на соответствие занимаемой 

должности  

19 чел. 27 %  

Доля преподавателей, имеющих ученую степень, ученое 

звание  

2 
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Доля педагогических работников, повысивших 

квалификацию (за последние 3 года)  
95 %  

  

Повышение квалификации преподавателей и мастеров 

производственного обучения осуществляется в следующих формах:  

 обучение на курсах повышения квалификации в том числе со 

стажировочными модулями;  

 участие в семинарах, конференциях, обмен опытом на заседаниях 

краевых методических объединений преподавателей, в рамках работы 

кафедр;  

 самообразование с помощью специальной и психолого-педагогической 

литературы, прослушивания вебинаров. 

В составе коллектива колледжа есть педагогические работники (16 

человек),  награжденные ведомственными наградами. 

  

4.2. Аттестация педагогических работников 

Аттестация педагогических работников проходит в соответствии с Порядком 

аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных  учреждений, утвержденным приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 «Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», Приказом Министерства образования и науки 

Пермского края от 05 марта 2024 г. № 26-01-06-244 «Об утверждении 

Административного регламента предоставления государственной услуги 

«Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в сфере образования, в целях установления 

квалификационной категории (в части подачи заявления и получения результатов 

предоставления государственной услуги) на территории Пермского края». 

За последние три года ситуация по аттестации педагогических работников имеет 

стабильную ситуацию, общий процент аттестованных на первую и высшую 

квалификационные категории в 2025 г. составляет 42 % (что ниже показателя 2023 г. 

на 2%). 

На 31.12. 2025 г в колледже аттестованных педагогов – 52 чел., из них 23 чел. - 

на высшую квалификационную категорию,  8 чел. – на первую квалификационную 

категорию, 21 чел. – на соответствие занимаемой должности. 
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21 чел. – не имеют категории, из них 19 чел работают в колледже менее 2-х лет, 

2 чел. находятся в отпуске по уходу за ребенком. 

В отчетный период  (в 2025 г.) аттестованы на квалификационные категории: 

- на высшую квалификационную  категорию по должности «преподаватель»:  

Нигматуллина О.В., Маторнова Т.Н., Стук А.К., Герасимова Е.Д., Щаникова Л.В.; 

- на первую квалификационную  категорию по должности «Преподаватель»:   

    Акаёмова Т.А., Микова Л.Н. ; 

- на соответствие занимаемой должности по должности «преподаватель»: Митюкова 

А.А., Орос Ю.В., Ильинская М.А., Яценко С.В. 

 

Результаты мониторинга прохождения аттестации педагогическими 

работниками 

Таблица 15 

Количество педагогичекских работников, прошедших аттестацию 

Аттестация  2021 2022 2023 

 

2024 

 

2025 г. 

Высшая 

квалификационная 

категория 

10 3 3 5 5 

Первая 

квалификационная 

категория 

2 2 4 3 3 

Соответствие 

занимаемой должности 

(СЗД) 

11 4 9 4 4 

 

Общее количество аттестованных педагогических  работников 

Аттестация  2023 

 

2024 

 

2025 г. 

Высшая 

квалификационная 

категория 

22  22 24 

Первая 

квалификационная 

категория 

9 8 8 

Соответствие 

занимаемой должности 

(СЗД) 

25 23                     19 

                                                                                                                      

    Таблица 16 

Наличие квалификационных категорий  у педагогических работников  
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Высшая квалификационная 

категория 

Первая 

квалификационная 

категория 

СЗД Без аттестации 

Баглай Н.Н. 

Бочкарева Н.В. 

Булдакова О.И. 

Герасимова Е.Д. 

Давитян Т.Р. 

Данилова М.А. 

Залазаева Г.Б 

Зуева Н.А. 

Калашникова Е.М. 

Кисельгоф М.Э. 

Корчагина Г.В. 

Лужбина А.А. 

Мартынова Т.С. 

Маторнова Т.Н. 

Нигматуллина О.В. 

Орехова Л.В. 

Ошмарина Л.А. 

Петрова С.С. 

Стук А. К.  

Сыстерова В.К. 

Четина А.А. 

Шахтарова А.Е. 

Шестакова В.П. 

Щаникова Л.В. 

Акаёмова Т.А. 

Журавлева О.М. 

Килина Ю.А. 

Кылосова Н.А. 

Лавров А.А. 

Микова Л.Н. 

Тихомирова Е.В. 

Шевырина Ю.С. 

 

Давтова Н.И. 

Зернина А.Г. 

Зубенина М.В. 

Ильинская М.А. 

Калитвянская К.В. 

Каменских Т.И. 

Корбан Е.Л. 

Корзникова А.С. 

Корнеева О.В. 

Лапина Ф.Г. 

Митюкова А.А. 

Орос Ю.В. 

Попцова Р.В. 

Секретарева О.Г. 

Соснина Л.В. 

Старкова Н.В. 

Шведова Н.И. 

Шевлякова И.В. 

Яценко С.В. 

Баев Д.В. 

Бабина К.Н. 

Бажина Н.Н. 

Башарин А.Р. 

Василюк Н.Н. 

Горбунова А.В. 

Дубровская С.В. 

Злобина О.В. 

Кетова Н.М. 

Кислицина Н.Н. 

Кокорина П.Д. 

Конухова С.Л. 

Мартынов В.В. 

Стоцкая Ю.И. 

Томилова Ю.А. 

Чудинова М.А. 

Хасанова .С..С. 

Худякова Н.А. 

Шаравьева И.В. 

Шмелева В.П. 

 

Резервом для аттестации являются педагоги, аттестованные на соответствие 

занимаемой должности и, по разным причинам, не желающие или не имеющие 

возможности пройти аттестацию на квалификационную категорию, а также 

педагоги, имеющие стаж педагогической деятельности менее 2-х лет. 

 Выводы: 

− 1 педагог, имеющий первую категорию ранее, аттестовался на высшую 

квалификационную категорию.  

- 1 человек восстановил высшую квалификационную категорию после окончания 

срока ее действия. 

− 1 педагог впервые аттестовался на первую квалификационную категорию.  
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Значительно увеличилось количество молодых (начинающих) педагогов с 

педагогическим стажем работы менее двух лет.  

− 5 педагогов имеют достаточный стаж работы для аттестации на категорию, но 

отличаются низкой методической активностью. 

и правильном выстраивании индивидуальных маршрутов в последующие годы 

можно увеличить долю аттестованных на категории педагогов, что является 

одним из важных приоритетов при получении государственного задания 

(КЦП), при аккредитации образовательной деятельности, одним из показателей 

рейтинга ПОО и др. 

  

5.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

УЧЕБНОГОПРОЦЕССА 

 

В колледже ведется работа по методическому обеспечению образовательного 

процесса: созданию учебно-методических комплексов дисциплин и учебно- 

методических комплексов практик, для чего методической службой разработана 

структура и содержание указанных комплексов, проведены методические совещания 

с преподавателями и руководителями кафедр. 

 Учебно-методические материалы колледжа предназначены для  обеспечения 

качества учебного процесса. Учебно-методические материалы разрабатываются 

преподавателями в рамках реализации ОПОП по специальности, утверждаются на 

заседании кафедр колледжа. Учебно-методическая работа преподавателей 

направлена на обеспечение самостоятельной деятельности студента как на учебном 

занятии, так и во внеурочное время. Также в соответствии с рабочими программами 

дисциплин разработаны методические рекомендации по выполнению лабораторных 

работ и практических занятий. Практические и лабораторные работы, 

предусмотренные учебным планом по образовательным программам колледжа, 

обеспечены методическими рекомендациями, которые нацелены на формирование и 

развитие профессиональных умений и навыков и содержат алгоритм выполнения 

необходимых заданий в режиме самостоятельной деятельности студентов на учебном 

занятии.  

Курсовые и дипломные проекты (работы), предусмотренные рабочими 

учебными планами, выполняются на основе методических рекомендаций, 

разработанных и рекомендованных методическим советом колледжа. Методические 

рекомендации по курсовым и дипломным проектам (работам) обеспечивают условия 

для самостоятельной работы студентов через четкую постановку цели и алгоритм 

выполнения работы, помогают студентам формировать умения применять 
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теоретические знания при самостоятельном решении поставленных задач, 

пользоваться справочной, нормативной и правовой документацией, что способствует 

развитию ответственности и организованности. В связи с обновлением ФГОС 

преподавателями разработаны и вносятся изменения в учебные и учебно-

методические пособия, сборники задач и упражнений, сборники практических работ 

и комплекты оценочных материалов; имеются публикации статей в сборниках 

научно-практических конференций краевого, российского и международного 

уровней.  

Преподавателями колледжа в полном объёме разработаны рабочие программы и 

КТП учебных дисциплин и профессиональных модулей. Осуществлялась работа по 

созданию и обновлению фондов оценочных средств, по созданию учебно-

методических материалов (пособий, указаний, рекомендаций) по проведению 

практических и лабораторных занятий, организации самостоятельной работы 

студентов, по организации учебной и производственной практики. Все методические 

разработки прошли процедуру рассмотрения на заседаниях кафедр. 

Реализуемые колледжем программы подготовки специалистов среднего звена и 

квалифицированных рабочих кадров в полной степени обеспечены учебно-

методической документацией и материалами по всем учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям. 

Методические рекомендации и разработки преподавателей имеются в 

электронной библиотеке колледжа и методическом кабинете. 

 

6. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 
 

Методическая деятельность в колледже в 2025 году была организована в 

соответствии с Программой развития колледжа, решением Итогового 

педагогического совета, Комплексным планом учебно-воспитательной работы, с 

требованиями Федеральных государственных стандартов, в соответствии с 

генеральной целью «Обеспечение качественной подготовки социально-активного, 

профессионально-мобильного квалифицированного специалиста в соответствии с 

ФГОС СПО на основе современных педагогических и цифровых технологий» и 

основными нормативными документами федерального и регионального уровней. 

 Методическая работа в колледже в указанный период была направлена на 

решение следующих задач: 

- повышение профессионального уровня педагогических кадров; 

- повышение качества проводимых занятий; 
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- внедрение современных педагогических технологий, системно-

деятельностного и компетентностного подходов в учебно-воспитательный процесс; 

- изучение и распространение передового педагогического опыта; 

- подготовка педагогических сотрудников к аттестации; 

- организация повышения квалификации педагогических работников; 

- активизация участия студентов в профессионально направленных конкурсах и 

олимпиадах; 

- планирование проведения декад кафедр; 

-методическое обеспечение участия в Региональном этапе Чемпионатного 

движения по профессиональному мастерству «Профессионалы» в Пермском крае - 

развитие центра развития компетенций (ЦРК): 

- методическое сопровождение реализации требований ФП «Профессионалитет» 

в части организации обучения педагогических работников на курсах повышения 

квалификации, освоения новых педагогических технологий; 

- участие в организации и проведении чемпионатов профессионального 

мастерства по компетенции Дошкольное воспитание, Преподавание в младших 

классах, Вожатская деятельность, Коррекционная педагогика в начальном и 

дошкольном образовании, Преподавание труда и технологии; 

- подготовка и проведение Деловой программы в рамках региональных 

чемпионатов профмастерства; 

- участие в проведении Регионального чемпионата по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс» по компетенциям Дошкольное воспитание, Учитель начальных 

классов; 

- организация обучения социальных партнеров - экспертов демонстрационного 

экзамена, для проведения государственной итоговой аттестации по специальности 

44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании; 

       - участие в подготовке документов лицензирования новых специальностей: 

44.02.07 Преподавание в основной школе (по профилям); 51.02.01 Народное 

художественное творчество (по видам); 51.02.02 Социально-культурная деятельность 

(по видам). 

        - участие в подготовке документов для конкурса на распределение контрольных 

цифр приема организациям, осуществляющим образовательную деятельность  по 

программам среднего профессионального образования и др. 

    Для решения поставленных задач в колледже организована работа: 

 методического совета, координирующего методическую работу в колледже; 
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 методического отдела, который планирует и прогнозирует подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации педагогических работников, организует 

их аттестацию, разработку, подготовку к утверждению учебно-методической 

документации, оказывает консультативную и методическую помощь 

преподавателям, организует работу по повышению научно-методического уровня 

каждого преподавателя, вводят педагогических работников в круг педагогических 

инноваций; 

 кафедр по направлениям подготовки, которые рассматривают вопросы по 

повышению уровня учебно-воспитательной работы и качества знаний студентов, 

организуют обмен опытом, внедрение передового педагогического опыта и 

достижений педагогической науки, обсуждают наиболее трудные разделы и темы 

новых рабочих программ, подготовку тестовых заданий, контрольных работ, 

вопросов экзаменационных билетов для проверки знаний обучающихся, обсуждают 

результаты контрольных работ, экзаменов, разрабатывают рекомендации по 

повышению качества знаний обучающихся. 

       Работа методического отдела строилась на основе сотрудничества с 

заведующими кафедр, заведующими дневным и заочным отделениями, библиотекой. 

Методическая служба являлась организатором исследовательской конференции 

студентов и преподавателей, олимпиады профессионального мастерства по УГС 

44.00.00 Образование и педагогические науки, в заседаниях РУМО «Образование и 

педагогические науки», «Социальная работа», секции преподавателей «Физика» и 

других мероприятиях, участвовала в проведении Регионального этапа 

Чемпионатного движения по профессиональному мастерству «Профессионалы» в 

Пермском крае; Абилимпикс. 

         В течение отчетного периода методическим отделом проводилась работа по 

систематизации материалов, обновлению базы данных о педагогической 

деятельности  колледжа. 

 

       Систематическое и своевременное информирование преподавателей и студентов 

колледжа о городских, краевых, всероссийских научно-практических конференциях, 

конкурсах, олимпиадах, проектах. 

         В течение всего периода преподаватели регулярно обучались на вебинарах, 

обучающих семинарах-практикумах, способствующих расширению знаний в области 

современных технологий и способов обучения, развитию профессиональных 

навыков, в том числе навыков работы в  цифровой среде. 
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           В отчетный период была организована индивидуальная  наставническая  

поддержка для  вновь принятых  преподавателей в соответствии с приказом и 

программой стажировки. 

        Проводилось методическое сопровождение участия преподавателей и студентов 

колледжа в городских, краевых, всероссийских научно-практических конференциях, 

профессиональных конкурсах, олимпиадах, проектах.  

 

6.1 Повышение квалификации педагогических кадров   

 

          Одной из форм повышения квалификации является курсовая подготовка и  

профессиональная переподготовка кадров.    

В течение 2025 года 35 преподавателей прошли курсовую подготовку в 

соответствии с графиком  повышения квалификаций преподавателей колледжа на 

2025 г. Колледж укомплектован  квалифицированным преподавательским составом, 

обеспечивающим подготовку специалистов в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО. 

 

Результаты мониторинга повышения квалификации педагогическими 

работниками 

Таблица 17 
Тематика курсов Количество преподавателей, прошедших 

курсы 

2021 2022   

 

2023 

 

 

2024 2025 

По организации образовательного процесса /в т.ч. по ИКТ 126 28  16 15 15 

Обучение по инвалидам и лицам с ОВЗ (Абилимпикс) 2 3  3  10 

По профилактике деструктивных поведений 3 2  4 2 5 

ТОП-50, ДЭ, 1 0  4 2 1 

Worldskills,/Профессионалы 5 9  4  1 

Со стажировочным  модулем   45 13  

Эксперт ДЭ    9 19 1 

Иные 

«Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и 

спорту. Коррекция отклонений в физическом и умственном 

развитии лиц с ОВЗ», Переподготовка 710ч 

 

 
3  

 

1 

  

 

1 

Организация работы классного руководителя в ОО,  

 
39     

Основы обеспечения информационной безопасности детей 43   1 1 

Методология и технологии дистанционного обучения в ОО 26     
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Навыки оказания первой помощи в образовательной организации 38  6   

Профилактика ГРИППа и COVID-19 

Применение санитарно -эпидемиологических требований к ОО,36ч 

57   

64 

  

 

Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения 

квалификации  

Таблица 18 
Доля педагогических 

работников, 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации  

в 2022 году (чел./%) 

Доля педагогических 

работников, 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации 

в 2023 году(чел./%) 

Доля педагогических 

работников, 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации 

в 2024 году(чел./%) 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

курсы 

повышения 

квалификации 

в 2025 

году(чел./%) 

Доля 

педагогических  

работников, 

прошедших  

курсы повышения  

квалификации за  

последние 3 года 

(чел./%) 

45/70% 64/98% 52/82% 35/48% 67/96% 

 

Как рамках декад кафедр, так и в течение года организовано взаимопосещение 

занятий и мероприятий преподавателей, в том числе и онлайн занятий. Так, в 2025 

году преподавателями колледжа сдано 63 аналитических карты посещенных занятий. 

В срок предоставлялась информация о методической деятельности колледжа. 

Велась работа по информационному наполнению сайта колледжа. Систематически 

размещалась информация о проведенных мероприятиях. 

Оказывалась методическая помощь преподавателям при разработке 

методического обеспечения образовательного процесса, подготовке к выступлениям 

на семинарах, конференциях, заседаниях РУМО. 

 

6.3. Участие студентов колледжа в мероприятиях регионального, 

всероссийского и международного уровней 

Таблица 19 

Название Дата Ф.И.О. студента Ф.И.О. 

руководителя 

Результат 

участия 

Отборочный этап Регионального 

чемпионата «Профессионалы» 

05.12.2025 

 

Преподавание в младших классах  

 

 

 Дошкольное воспитание 

 

 

 

05.12.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мехоношина Т.Р. 

 

 

 

 

Акбарова К.Р. 

Лужбина А.А.,  

Корчагина Г.В., 

Шестакова В.П.  

         Акаёмова Т.А., 

Зуева Н.А. 

 

 

 

Баглай Н.Н. 

 

 

1 место 

 

 

 

 

 

участие 

 

Отборочный этап Регионального 

чемпионата профессионального 

 

01.2025 

 

Плюснина  В.А. 

Герасимова Е.Д. 1 место 
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мастерства «Профессионалы»: 

Поварское искусство  
Региональный этап Чемпионата 

профессионального мастерства 

«Профессионалы» - 2025       
    Компетенция «Преподавание в 

младших классах»; 

    Компетенция «Коррекционная 

педагогика в начальном и 

дошкольном образовании» 

 

Компетенция «Вожатская 

деятельность» 

 

 

 

Компетенция «Преподавание 

труда и технологии» 

 

Компетенция «Поварское дело» 

 

Компетенция «Сухое 

строительство и штукатурные 

работы» 

17-22.02. 

2025 

 

 

 

Мехоношина Е.В. 

 

 

. 

Мосейчук Л.О. 

 

 

 

Кольмай В.М, 

 

Лукичев М.В. 

 

 

 

Пальшина А.И. 

Золотарева И.Д. 

 

Плюснина В.А. 

 

Красуцкий 

 

 

Данилова М.А. 

Акаемова Т.А. 

Зуева Н.А., 

Корчагина Г.В.. 

Сыстерова В.К.,  

Шестакова В.П. 

 

 

 

Орехова Ю.В., 

Коньков Ф.В. 

Солодкая Н.В. 

 

 

 

Секретарева О.Г., 

Данилова М.А. 

 

Герасимова Е.Д. 

 

Ошмарина Л.А. 

 

 

 

 

Участие 

 

 

2 место 

 

 

 

2 место 

 

Участие 

 

 

 

1 место 

2 место 

 

1 место 

 

3 место 

Подготовительный этап 

Национального чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы»  

.2025 Пальшина А.И. Секретарева О.Г., 

Данилова М.А. 

Участие 

X  Региональный чемпионат по 

профессиональному мастерству 

среди инвалидов и людей с 

ограниченными возможностями 

здоровья "Абилимпикс " 

Компетенция Учитель начальных 

классов 

 

 

 

 

 

Компетенция Дошкольное 

воспитание 

 

25-27 

.03.2025 г. 

 

Корнилко В.А. 

 

 

Шишова А.А. 

 

Вахманова С.А. 

 

Султангулова К.С. 

Плотникова П.А. 

 

 

 

 

 

Макаровская К.А. 

 

 

 

Данилова М.А. 

Акаемова Т.А. 

 

Зуева Н.А., 

Корчагина Г.В. 

Секретарева О.Г. 

 

Шестакова В.П.,  

 Лужбина А.А.,   

Злобина О.В., 

 Чудинова М.А., 

. 

Маторнова Т.Н. 

Корбан Е.Л., 

Микова Л.Н, 

Попцова Р.В., 

Томилова Ю.А., 

Митюкова А.А. 

 

1 место 

 

 

2 место 

 

3 место 

 

Участие 

Участие 

 

 

 

 

 

3 место 
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Региональная олимпиада 

профессионального мастерства по 

УГС 44.00.00 Образование и 

педагогические науки   

10.03 –

12.03 

2025 

Рагозина С.С. 

 

 

 

 

Разумовская Д.Д.  

Бочкарева Н.В.,  

Данилова М.А..  

Зуева Н.А. 

 Акаемова Т.А. 

 

Митюкова А.А.  

  Ажгихина А.Г. 

2 место 

 

 

 

 

участие 

Краевой заочный конкурс 

конспектов учебных занятий с 

применением современных 

педагогических технологий по 

учебной практике специальности 

44.02.06 Профессиональное 

обучение (по отраслям) 

27.02.2025 Красносельских 

Р.В. 

 

Воробьева Ю.Н. 

 

Артеменко С.Г. 

Корнеева О.В. 1место 

 

2 место 

 

 

3 место 

 

 

Региональный конкурс 

профмастерства PROFSTART  

 

 

12.2025 Манутлова С.С., 

Рубцова В.А,  

Антакова А.А., 

Акманаева К.М., 

Тригуб Ю.В. 

Журавлева О.М. 

 

 

 

 

Участие  

 

 

 

Межрегиональный конкурс 

«Учитель, которого ждут» - 

14-16.12. 

2025 
. 

 Кольмай  В.М.  

 

 

Солодкая Н.С. 

Лужбина А.А. 

Орехова Ю.В. 

 

 

3 место 

Краевая олимпиаде по теме 

«Организация и содержание 

инклюзивного образования детей 

с ОВЗ» 

30.09.2025  Соловьева А.С. 

 

 

Токарева М.С., 

Гусева О.В. 

Бочкарева Н.В.. 

Акаёмова Т.А., 

 

Маторнова Т.Н., 

Корбан Е.Л. 

2 место НК 

  

 

Участие ДВ 

Краевая олимпиада 

«Педагогическая мастерская» 

Декабрь 

2025 г. 

Шафикова Е.С. 

 

Рогозина С.С. 

 

Токарева М.С. 

Запивалова К.И.,  

Загородских Д.И.,  

Югова В.Д. 

Бочкарева Н.В. 

 

 

 

 

Баглай Н.Н. 

КПНО: 

1 место  

ПНК: 3 

место 

СДО: 

участие 

VI Региональная олимпиада 

профессионального мастерства по 

профессии «Повар» 

25 апреля 

2025 

Садилова В.С Яценко С.В. 1 место 

V Краевой конкурс национальной 

кухни 

10-14 

марта 2025 

Лесникова ВА. 

 

Канюкова Я.П. 

Тихомирова Е.В, 

Шевырина Ю.С. 

1 место 

 

Участие 

Краевая олимпиада по професии 

"Пекарь"   

04.12.2025  Эдокова К.М. Яценко С.В..  

 

3 место 

Студенческая весна,  

Направления: «Арт» 

«Хореография» 

2025 Бойкова А.М. 

 

Студия «Стиль»+ 

Пятунина М.А., 

Ермашова В.А. 

Вышинский В.А., 

Зарипова П.А. 

Орехова Ю.В. 

 

Нигматуллина О.В. 

3 место 

 

Гран-при 

 

1 место 

 

1 место 
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Дьяченко С.Е., 

Ромашова В.А. 

Блинова Ю.В. 

2 место 

2 место. 

Открытый конкурс современного  

и эстрадного танца 

Номинация «Хореографический 

спектакль» 

Направление: «Мода» 

«Оригинальный жанр» 

2025 Студия «Стиль» -10 

чел. 

 

 

Коллектив «Новый 

взгляд»  

Творческое 

объединение «Знак» 

Нигматуллина О.В. 

 

 

 

Орехова Ю.В. 

2 место 

 

 

 

3 место 

 

2 место 

Международный 

хореографический конкурс «Жар-

птица»  г. Москва 

25.05.2025 Веркашинская С.Р. Нигматуллина О.В. 1 место 

IV Межрегиональный конкурс 

социально - педагогических 

проектов «Солнечный парус» для 

студентов педагогических 

специальностей 

профессиональных 

образовательных организаций. 

30.03.2025 Потеряева Я.П.   

Фадеева У.А. 

 

Главатских А.В., 

 

Носкова Н.М.,   

Долгих А.И.,   

Субботина А.А.,  

Киселева А. О. 

Жигулева Ю.В.,  

Радостев И.Д,   

Шишлина А.А. 

 

Жук С.Р.,                

Попова У.Е.,    

Трясцина М.А. 

Кириллова А.А.,  

 

Минина К.И.,           

Исаева В.В.,  

Ермолаева А.А. 

 

Смыслова А.Е.,  

Артемьева Е.Д., 

Петухова Н.В. 

 

Акбарова К.Р. 

 

Скорнякова Ю.К.,   

Хабибулина К.В.,   

 Терехина А.А.,  

Ожгибесова Е.С.,  

 

Митрофанова Е.Д. 

 

Лукиянская М.И. 

 

Сыстерова В.К. 

 

Маторнова Т.Г. 

 

 

Кисельгоф М.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Баглай Н.Н. 

 

Кисельгоф М.Э. 

 

 

 

 

Баглай Н.Н. 

 

Сыстерова В.К. 

 

социально-пед. 

направление: 

1 место 

2 место 

 

 

1 место 

 

 

 

2 место 

 

 

 

3 место 

 

 

 

 

 

3 место 

 

 

 

3 место 

 

 

«Работа с 

детьми с ОВЗ» 

1 место 

 

«Цифровые 

технологии в 

соц.-пед.деят.» 

3место 

 

Туристско-

краевед. 

Направление: 

3 место 

3 место 

Краевая неделя педагогики. 

Педагогический кроссворд 

 

 Усатых О.С., 

Лунева Т.А., 

Посохина Г.А.,  

Маннапова А.Ф., 

Поспелова Д.С.,  

Булдакова О.И. 

 

 

 

 

 3 место 
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Плюснина Л.,  

Мерзлякова И., 

Хохлова Е.,  

Лаптева П. 

Сыстерова В.К. 

 

 

 

 

3 место 

 

 

 

Краевая неделя педагогики: 

Педагогический квиз 

 Команда 

"Профессионалы 

своего дела" Зотова 

В.К.,  Негматова 

Н.З., Чернышева 

В.С.,  Рахманова 

А.А.,  Соснина Е.И. 

Команда "Группа 14 

ромашка"  

АкбароваК.Р.,  

Дружкова Е.В.,  

Климова Н.Р. 

Команда 

"Интеллектуалы"  

 Гайсина А.А.,   

Лядова Е.О.,    

Завьялова В.А.,   

Мануилова С. С.,   

Кенджаева М.С, 

Баглай Н.Н. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Журавлева О.М. 

3 место 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 место 

 

 

 

 

 

 

Участие 

Краевой открытый конкурс цифровых 
образовательных ресурсов  

Декабрь 

2025  

Фефелова Е.В., 

Брылунова А.А. 

Якимова А.С. 

Галина С.И.,  

Ефремова А.Л. 

Постникова П.А. 

 

Акбарова К.Р. 

Ширгазина Т.А. 

Токарева М.С. 

 Поздеева К.О.  

Галимшина А.Д. 

Шевко Д.А. 

 Кондратюк А.Н. 

Данилова М.А. 

 

 

 

 

 

 

Баглай Н.Н. 

 

 

 

Злобина О.В. 

 

Кисельгоф М.Э. 

 

2 место 

3 место 

 

3 место 

Участие 

Участие  

 

1 место 

3 место 

Участие 

2 место 

3 место 

Участие 

 

 

XXII Всероссийский конкурс 
молодежных авторских проектов в 
сфере образования 

2025 Скорнякова Ю.К. Кисельгоф М.. Участие 

II Краевая исследовательская 
конференция «От идеи до 
результата» 

19 марта 

2025  

28 участников Кисельгоф М.,  

Баглай Н.Н., 

Сыстерова В.К.,  

Маторнова Т.Н., 

Микова Л.Н. и др. 

Победа в 

номинации 

(5 чел.),  

участие  

XIII Краевая исследовательская 
конференция студентов и педагогов 
образовательных учреждений 
Пермского края «Инновации в 
образовании –путь к 
профессионализму педагога, 
специалиста» 

16 апреля 

2025 

30 чел. Бочкарева Н.В., 

Журавлева О.М., 

Зуева Н.А., 

Корчагина Г.В. 

Орос Ю.В., 

 Попцова Р.В., 

Томилова Ю.А., 

Шевлкова И.В., 

Щаникова Л.В.,  

Участие  
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6.4 Участие педагогических работников в конкурсах, олимпиадах, научно-

практических конференциях 

Таблица 20 

 
 

6.5 Распространение педагогического опыта образовательной организации в 

профессиональном сообществе (выступления на краевых методических 

объединениях, круглых столах) 

X Межрегиональная олимпиада по 
основам философии для обучащися 
СПО 

22 апреля 

2025 

Левус С.А. 

Пашнина Ю.В., 

Сажина М.А. 

Кисельгоф М.. 1 место 

1I место 

III  место 

Мерегиональная заочная олимпиада 
«Финансовая грамотность» 

11 ноября 

2025 

Шабашов Д.И. 

Исаева Е.В. 

Латырова А.Н.  

Кисельгоф М.. 1 место 

1I место 

III  место 

Краевая НПК «Психология: 
концепции, подходы, технологии» 

17 марта 

2025 

Комарова К.Д., 

Скиндер А.С. 

 

Старкова Н.В. Участие 

Наименование. тема Дата ФИО 

преподавателя 

Результат участия 

Общероссийский фестиваль 

педагогического мастерства «Мастерство и 

вдохновение» 

Декабрь 

2025 

Четина А.А. Диплом, 2 место 

Краевая олимпиада профессионального 
мастерства  «Педагогические 
ориентиры»  

Февраль 

2025 г. 

Бочкарева Н.В., 

Акаёмова Т.А., 

Зуева Н.А. 

Баглай Н.Н., 

Стук А.К., 

Нигматуллина 

О.В.  

Диплом, 3 место 

 

 

Диплом, 3 место 

Всероссийский конкурс 
«Наставничество» 

Декабрь 

2025 г. 

Баглай Н.Н. Участие 

XIV Краевая исследовательская 
конференция студентов и педагогов 
образовательных учреждений 
Пермского края «Инновации в 
образовании –путь к профессионализму 
педагога, специалиста» 

16 апреля 

2025 г. 

преподаватели сертификаты 

Зональный этап  Регионального конкурса 

профессионального мастерства «Мастер 

года – 2025» 

Февраль 

2025  

Журавлева О.М.  Участие 

Всероссийский конкурс на разработку 

оценочных материалов для Демоэкзамена 

по специальности 44.02.04 Специальное 

дошкольное образование» 

2025 Акаёмова Т.А. Победа  



 

 

 

58 

 

Таблица 21 

 

 

Название мероприятия Дата 
Ф.И.О. 

преподавателя 
Тема выступления 

Деловая программа 

Регионального чемпионата 

по профессиональному 

мастерству среди 

инвалидов и людей с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

"Абилимпикс " 

23.03.2025 

Баглай Н.Н.,  
Тренинг "Мир особого ребенка" - 

  

Килина Ю.А. 
Мастер-класс «Жизнь без границ: 

вдохновение и мотивация»  

РУМО «Образование и 

педагогические науки»  

Тема заседания: Подготовка 

к Региональной олимпиаде 

профессионального 

мастерства по УГС 

44.00.00, Регионального 

чемпионата по 

профессионального 

мастерства 

«Профессионалы» 

27.02.2025.  

Акаёмова Т.А. 
«Зона под вид работ Преподавание 

иностранного языка в начальной школе 

SMARTSCHOOL». 

Баглай Н.Н. 

«Интерактивное оборудование 

лаборатории методики организации 

различных видов деятельности детей 

раннего и дошкольного возраста "Мир 

детства». 

Данилова М.А 

«Обзор интерактивного оборудования 

кластера «Педагогика» ФП 

«Профессионалитет» в зоне под вид 

работ «Педагогическая деятельность по 

проектированию, реализации и 

анализу  внеурочной деятельности в 

начальной школе "Атмосфера развития" 

Круглый стол 

«Взаимодействие 

образовательных организаций 

в рамках реализации ФП 

Профессионалитет» 

(образовательный кластер 

СПО отрасли Педагогика);  
  

20.02.2025  
  

Данилова М.А. 
«Обзор интерактивного оборудования 

кластера «Педагогика» ФП 

«Профессионалитет» в ГБПОУ «ПППК» 

Зуева Н.А. 

Организация взаимодействия 

образовательных организаций в рамках 

реализации ФП «Профессионалитет» 

(образовательный кластер СПО отрасли 

Педагогика) 

Баглай Н.Н. 

Применение современного 

интерактивного оборудования по 

специальности 44.02.01 Дошкольное 

образование в рамках реализации ФП 

«Профессионалитет» 

  

Деловая программа 

Регионального этапа 

Чемпионата 

профессионального 

мастерства 

«Профессионалы»  

19.02.2025.  

Килина Ю.А. 
мастер-класс «Искусство быть 

волонтером.  Добровольческая 

(волонтерская) деятельность» 

Баглай Н.Н., 

Шевырина Ю.С., 

Акаёмова Т.С. 

Экскурсия «Возможности 

интерактивного оборудования в 

педагогической деятельности в ФП 

«Профессионалитет» -   

Баглай Н.Н.  
Интерактивный мастер-класс «Тренинг 

командообразования»  
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Баглай Н.Н. 
Мастер-класс «Детский скалодром как 

здоровьесберегающая технология в 

ДОО»,  

Круглый стол преподавателей 

Пермского края: 

«Современные 

педагогические технологии с 

использованием 

интерактивных  и цифровых 

ресурсов» 

16.10.2025 

Калашникова 

Е.М. 

«Современные педагогические 

технологии с использованием 

интерактивных  ресурсов» 

Зуева Н.А. 
Cупервизорский практикум 
исследования учебно-
профессионального опыта lessons-study- 

Орехова Ю.В. 

Интерактивные средства обучения как 
один из  факторов положительной 
мотивации и активизации 
познавательной деятельности 
обучающихся- 

Томилова Ю.А. 
«Формирование общих компетенций 
будущих педагогов средствами 
интерактивных технологий» 

Митюкова А.А. 
"Использование ментальных карт на 
уроках" 

Шевлякова И.В. 
Приемы сингапурской методики на 
уроках литературы в учреждении СПО, 

Баглай Н.Н. 
«Прием организации защиты проектной 
работы «Адвокат-Прокурор-Судья» 

Зернина А.Г. 
"Нейросеть для преподавателя: как 
эффективно использовать ИИ в 
преподавании 

Калашникова 

Е.М. 

«Проект «Информационн-методическое 

сопровождение процесса реализации 

федерального проекта 

Профессионалитет (кластер 

Педагогика)»  

  

7. БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Основным источником информации об учебной, учебно-методической, 

справочной и другой литературе, а также об электронных изданиях для студентов и 

преподавателей колледжа является библиотека. 

 

7.1.  Формирование библиотечного фонда 
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 Таблица 22 

 

Основа успешной работы библиотеки — это ее фонд, комплектование 

которого ведется в соответствии с профилем колледжа, образовательными 

программами и информационными запросами читателей. 

С 2014 года библиотека является ежегодным подписчиком на электронный 

ресурс ЭБС «Znanium.com». Общий объем контента электронно-библиотечной 

системы составил в 2025 году – 11 254. 

За 2025 год приобретено 4686 экземпляров печатной учебной литературы на 

сумму 5126906,31 руб. Общий фонд печатных документов библиотеки составляет 

85715 экземпляров. 

 

     7.2.  Сведения о денежных средствах, затраченных на учебно-   

     методическое обеспечение  

Таблица 23  

Период  2021  2022  2023  2024 2025 

Книги (руб.).  
  

64 189,76 42 406, 89 231 828, 07 1596394,24 5126906,31 

Журналы  

(руб.).  

85 983,55 90 000, 00 99 999, 00 70735,00 89797,88 

ЭБС   

«Znanium.com»  

(руб.).   

 

95 000,00 

 

95 000, 00 

 

89 305, 00 

 

95505,00 

 

99000,00 

Всего, руб.  245 173,31 227 406, 89 421 132, 07 1762634,24 5315704,19 

Наименование показателей № строки Поступило 

экземпляров 

за 2025 г. 

Состоит на 

учете 

экземпляров 

Объем библиотечного фонда – всего (сумма 

строк 07-09) 

01 4686 85715 

из него литература: 

учебная 

02 4686 26161 

     в том числе                                                 

обязательная 

03 4686 21509 

учебно-методическая 04 0 31 015 

     в том числе обязательная 05 0 24 364 

художественная 06 0 13 237 

Из строки 01: 

печатные документы 

07 4546 84437 

электронные издания 08 140 1206 

аудиовизуальные материалы 09 0 72 
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В колледже создана электронная библиотека, фонд которой постоянно 

пополняется электронными изданиями. На сегодняшней день она насчитывает 

1206 названий учебной и учебно-методической литературы.  

Помимо учебной литературы библиотечный фонд представлен 

периодическими изданиями. На подписку было потрачено 89797,88 рублей. В 

соответствии с требованиями учебного процесса библиотека выписывает 

журналы по всем направлениям подготовки студентов: «Дошкольная 

педагогика», «Дошкольное воспитание», «Начальная школа», «Дополнительное 

образование и воспитание», «Отечественный журнал социальной работы», 

«Обруч», «Коррекционная педагогика: теория и практика», «Деревянные дома».   

Вся актуальная информация выкладывается на сайте библиотеки колледжа, а 

также в «ВК» в группе «Библиотека ПППК», а именно: информация о выставках, 

о конкурсах, информация для преподавателей.   

8.3. Информационное обслуживание и другие характеристики 

библиотеки 

 

Таблица 24 
 

Наименование показателей Фактически 

Число посадочных мест для пользователей библиотеки, мест 57 

Численность зарегистрированных пользователей библиотеки, чел. 1 215 

Из них студенты учреждения 1140 

Число посещений, единиц 13 817 

Информационное обслуживание: 

число абонентов информации, единиц 
 

136 

Наличие электронного каталога имеется 

Число компьютеров для пользователей библиотеки/ из них с выходом 

в Интернет 

  13/13 

 
 

8.4. Обеспечение образовательного процесса учебной и учебно-методической 

литературой  по образовательным программам 

Таблица 25 

Код Наименование ООП ОГСЭ, 

% 

ЕН, 

% 

ОП, 

% 

ПМ, 

% 

сред. 

УГС 39.00.00 Социология и социальная работа 

39.02.01 «Социальная работа» 100 100 100 95 99 



 

 

 

62 

 

УГС 40.00.00 Юриспруденция 

40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» 

100 100 95 91 97 

УГС 44.00.00 Образование и педагогические науки 

44.02.01 «Дошкольное образование» 100 100 98 94 98 

44.02.02 «Преподавание в начальных 

классах» 

100 100 98 93 98 

44.02.03 «Педагогика дополнительного 

образования» 

100 100 97 95 98 

44.02.04 «Специальное дошкольное 

образование» 

100 100 98 86 96 

44.02.05 «Коррекционная педагогика в 

начальном образовании» 

100 100 97 87 96 

44.02.06 Профессиональное обучение 

«Парикмахерское искусство» 

100 100 100 90 98 

44.02.06 Профессиональное обучение 

«Технология продуктов 

общественного питания» 

100 100 100 92 98 

44.02.06 Профессиональное обучение 

«Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений» 

100 100 100 95 99 

УГС 49.00.00 Физическая культура и спорт 

49.02.02 Адаптивная физическая культура 100 100 100   

УГС 08.00.00 Техника и технологии строительства 

08.01.06 «Мастер сухого строительства» 100 100 100 88 97 

08.01.08 «Мастер отделочных 

строительных работ» 

100 100 100 90 98 

УГС 19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии 

19.02.10 «Технология продукции 

общественного питания» 

100 100 100 93 98 

УГС 43.00.00 Сервис и туризм 

43.01.02 «Парикмахер» 100 100 100 87 97 

43.01.09 «Повар, кондитер» 100 100 100 85 96 
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8 ФОРМИРОВАНИЕ СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

СРЕДЫ 

 

8.1.  Формирование социокультурной среды для обучающихся в 

колледже 

Воспитательная деятельность в образовательной организации, реализующей 

программы профессионального образования, является неотъемлемой частью 

образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания: развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Отечества. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-

нравственных ценностях, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний); формирование и развитие осознанного позитивного 

отношения к ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском 

обществе (их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, 

мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту; 

приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной 

деятельности; подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с 

учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт). 

Исходя, из целей и задач воспитательной работы были определены 

приоритетные направления воспитательной деятельности на 2025 год: 
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 - гражданское воспитание – формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному 

наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и свободам 

гражданина России; формирование активной гражданской позиции, правовых 

знаний и правовой культуры;  

- патриотическое воспитание – формирование чувства глубокой 

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и 

многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 

достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и 

своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание – формирование устойчивых 

ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-

нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, 

готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и 

ценностей многонационального российского государства;  

- эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства;  

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия – формирование осознанного отношения к 

здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического 

самосовершенствования, неприятия вредных привычек;  

- профессионально-трудовое воспитание – формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и  трудовых отношений, 

трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; 

мотивации к творчеству и  инновационной деятельности; осознанного отношения 

к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной 

деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации 

собственных жизненных планов;  

- экологическое воспитание – формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние окружающей среды, важности 

рационального природопользования; приобретение опыта эколого-направленной 

деятельности;  

- ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 
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образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.     

Перечисленные направления воспитательной деятельности реализуются 

посредством воспитательных модулей: 

Основные воспитательные модули: 

1. Модуль «Образовательная деятельность»  

2. Модуль «Внеурочная деятельность» 

3. Модуль «Кураторство»  

4. Модуль «Наставничество»  

5. Модуль «Основные воспитательные мероприятия»  

6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

8. Модуль «Самоуправление»  

9. Модуль «Профилактика и безопасность»  

10. Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

11. Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Дополнительные воспитательные модули: 

12. Модуль «Музей» 

13. Модуль «Студенческий спортивный клуб» 

14. Модуль «Медиацентр» 

Каждый модуль наполнен циклом мероприятий для достижения целей 

воспитания. 

Кроме того, при организации воспитательной работы отдел управления 

воспитательным процессом опирается на Единый календарный план мероприятий 

системы среднего профессионального образования, Единый календарь 

воспитательных событий, План по реализации основ государственной политики 

по сохранению и укреплению традиционны российских духовно-нравственных 

ценностей, комплексный план противодействия идеологии терроризма в 

Российской Федерации на 2024–2028 годы, направленный на формирование у 

обучающихся антитеррористического сознания, предупреждения 

правонарушений и экстремистских проявлений, план региональных тематических 

мероприятий по профилактике заболеваний и поддержке ЗОЖ, план-график 

(«дорожную карту») мероприятий, направленных на снижение детского дорожно-

транспортного травматизма в рамках межведомственного взаимодействия 

Министерства образования и науки Пермского края и ГУ МВД России по 

Пермскому краю, План мероприятий, посвященных дням воинской славы России, 

памятным датам России и знаменательным датам Пермского края, мероприятия и 
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конкурсы плана Совета заместителей директоров по воспитательной работе 

профессиональных образовательных организаций Пермского края. 

 В структуру отдела управления воспитательным процессом входят: 

заместитель директора по воспитательной работе, советники директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

(корпус по ул. Хабаровская, 36 – на 0,5 ставки, корпус по ул. Белинского, 50 – на 

0,25 ставки), заведующий воспитательным отделом, педагог-психолог (в каждом 

корпусе по 1 специалисту), социальный педагог (в каждом корпусе по 1 

специалисту), тьютор (корпус по ул. Хабаровская, 36 – на 0,6 ставки, корпус по 

ул. Белинского, 50 – на 0,4 ставки), воспитатели общежития – 2 ставки, а также 

руководители направлений работы (медиа, организация культурно-массовых 

мероприятий, добровольческий центр, спортивный клуб и пр.), руководители 

кружков, секций, студенческих объединений, кураторы. 

Для реализации поставленных воспитательных задач в колледже 

сформирована сеть творческих коллективов: кружки, спортивные секции, 

профклубы, добровольческие (волонтёрские), танцевальные, театральные 

объединения, студенческое научное общество, музей, студенческое 

самоуправление. 

 

Список творческих коллективов (кружки, секции, НСО, профклубы)  

в 2023-2024 учебном году 

Таблица 26/а 

№ 

Пп 

Руководитель Название кружка, спортивной секции или 

профклуба 

1 Баглай Надежда Николаевна Кукольный театр 

2 Баглай Надежда Николаевна Профклуб «Эврика» 

3 Сыстерова Вера Карповна Профклуб «Я – лидер!» 

4 Журавлева Ольга Михайловна Кружок «Сюрприз» 

5 Залазаева Галина Борисовна  Театральный кружок «Маска» 

6 Залазаева Галина Борисовна Волонтерская бригада «Луч добра» 

7 Стук Анна Кирилловна Кружок «Мир вокруг нас» 

8 Лавров Алексей Анатольевич Профклуб «Клуб знатоков» 

9 Лужбина Алла Анатольевна Творческое объединение «Театральная 

гостиная» 

10 Данилова Марина Александровна Кружок «Киберспорт: Counter – Strike 2  и 

Dota 2» 

11 Калитвянская Ксения Викторовна Секция «Волейбол» 

12 Калитвянская Ксения Викторовна Секция «Легкая атлетика» 

13 Иванов Владимир Николаевич Секция «Баскетбол» 
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14 Соловьев Никита Станиславович Секция «ОФП» 

15 Нигматуллина Ольга Викторовна Танцевальная студия «Стиль» 

16 Нигматуллина Ольга Викторовна Студия классического танца «Baletka» 

17 Четина Анна Алексеевна Волонтерский отряд «Импульс добра» 

18 Баглай Надежда Николаевна Студенческое научное общество 

19 Килина Юлия Андреевна Центр добровольческого (волонтерского) 

движения 

 Килина Юлия Андреевна Добровольческий отряд «Быть нужным» 

20 Калитвянская Ксения Викторовна Медиацентр 

 

Список творческих коллективов (кружки, секции, НСО, профклубы)  

в 2024-2025 учебном году 

Таблица 26/б 

№ 

Пп 

Руководитель Название кружка, спортивной секции или 

профклуба 

1 Сыстерова Вера Карповна Профклуб «Я – лидер!» 

2 Секретарева Ольга Геннадьевна Педагогически отряды 

3 Секретарева Ольга Геннадьевна Первичное отделение Движения первых 

4 Залазаева Галина Борисовна  Театральный кружок «Маска» 

5 Залазаева Галина Борисовна Волонтерская бригада «Луч добра» 

6 Стук Анна Кирилловна Педагогический вожатский отряд 

7 Стук Анна Кирилловна 

Секретарева Ольга Геннадьевна 

Команда КВН 

8 Лавров Алексей Анатольевич Профклуб «Клуб знатоков» 

9 Лавров Алексей Анатольевич Команда «Что? Где? Когда?» 

10 Лавров Алексей Анатольевич Поисковый отряд «Вечное пламя» 

11 Лужбина Алла Анатольевна Творческое объединение «Театральная 

гостиная» 

12 Данилова Марина Александровна Объединение онлайн-игр, робототехники 

15 Калитвянская Ксения Викторовна Секция «Волейбол» 

16 Калитвянская Ксения Викторовна Секция «Легкая атлетика» 

17 Нигматуллина Ольга Викторовна Танцевальная студия «Стиль» 

18 Нигматуллина Ольга Викторовна Творческое танцевальное объединение 

«Знак» 

19 Вильданова Ольга Назиповна Военно-патриотическое объединение 

20 Баглай Надежда Николаевна Студенческое научное общество 

21 Килина Юлия Андреевна Центр добровольческого (волонтерского) 

движения 

22 Килина Юлия Андреевна Добровольческий отряд «Быть нужным» 

23 Калитвянская Ксения Викторовна Медиацентр 

24 Четина Анна Алексеевна  Музей 

25 Нигматуллина Ольга Викторовна Амбассадоры Профессионалитета 
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26 Каменских Татьяна Ивановна 

Кисельгоф Мария Эдуардовна 

Финансовая грамотность 

 

Список творческих коллективов (кружки, секции, НСО, профклубы)  

в 2025-2026 учебном году 

Таблица 26/в 

№ 

Пп 

Руководитель Название кружка, спортивной секции или 

профклуба 

1 Секретарева Ольга Геннадьевна Педагогические и вожатские отряды 

2 Секретарева Ольга Геннадьевна Первичное отделение Движения первых 

3 Секретарева Ольга Геннадьевна Команда КВН 

4 Лавров Алексей Анатольевич Профклуб «Клуб знатоков» 

5 Лавров Алексей Анатольевич Команда «Что? Где? Когда?» 

6 Лавров Алексей Анатольевич Поисковый отряд «Вечное пламя» 

7 Лужбина Алла Анатольевна Творческое объединение «Театральная 

гостиная» 

8 Данилова Марина Александровна Объединение онлайн-игр, робототехники 

9 Калитвянская Ксения Викторовна Секция «Волейбол» 

10 Калитвянская Ксения Викторовна Секция «Легкая атлетика» 

11 Нигматуллина Ольга Викторовна Танцевальная студия «Стиль» 

12 Нигматуллина Ольга Викторовна Творческое танцевальное объединение 

«Знак» 

15 Баев Денис Вадимович Военно-патриотическое объединение 

16 Баев Денис Вадимович Спортивный кружок «Юный стрелок» 

17 Баглай Надежда Николаевна Студенческое научное общество 

18 Кокорина Полина Дмитриевна Центр добровольческого (волонтерского) 

движения 

19 Кокорина Полина Дмитриевна Добровольческий отряд «Быть нужным» 

20 Калитвянская Ксения Викторовна Медиацентр 

21 Четина Анна Алексеевна,  

Лавров Алексей Анатольевич 

Музей 

22 Нигматуллина Ольга Викторовна Амбассадоры Профессионалитета 

23 Каменских Татьяна Ивановна 

Кисельгоф Мария Эдуардовна 

Финансовая грамотность 

24 Зернина Алена Геннадьевна  Служба примирения студентов 

25 Томилова Юлия Алексеевна Клуб любителей педагогики и психологии 

Растет численность обучающихся, охваченных деятельностью творческих и 

спортивных объединений. 

В целях формирования личностных результатов, развития лидерских качеств 

и организаторских способностей совершенствуется работа по студенческому 

самоуправлению. 
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Студенческое самоуправление представлено постоянными и временными 

органами, которые создаются для определенного мероприятия. Постоянные 

органы самоуправления студентов состоят из творческих групп (старост, 

физоргов, культмассового сектора, научного общества студентов). Для 

проведения традиционных ежегодных мероприятий создавались рабочие 

студенческие группы.  

Студенты вовлечены в развивающую деятельность через студенческий Совет 

(далее – Совет).   

При реализации Всероссийских проектов «Разговоры о важном» и «Россия – 

мои горизонты» с участием студентов проводится подготовка и проведение 

кураторских часов по темам проектов. Кроме того, Совет осуществляет помощь 

Советникам по воспитанию и взаимодействию с общественными организациями 

в еженедельной организации вноса и выноса Государственного флага РФ.  

При содействии Совета в колледже действует молодежная организация 

первичного звена «Движение первых». 

Студенты совмещают учебу с творчеством, наукой, спортом, волонтерством, 

что способствует самореализации, стимулирует рабочую активность, учит 

эффективно планировать свое время, расширяет кругозор. Участие во внеучебной 

жизни колледжа позволяет развить коммуникативные навыки, научиться работать 

в команде, руководить коллективом, что повышает уверенность в своих силах и 

служит залогом будущего успеха. 

Участвуя в деятельности Совета, студенты получают опыт организации и 

проведения проектов, в том числе массовых мероприятий и праздников, 

возможность реализовать творческие способности. Присоединиться к работе 

любых подразделений Совета может каждый студент. На сегодняшний день 

студенческий Совет является динамично развивающейся организацией. Идет 

поиск новых направлений, совершенствуется структура Совета, в него приходят 

новые, сильные лидеры. Активная внеучебная работа позволяет колледжу 

воспитывать не только специалистов, но и энергичных, талантливых, 

целеустремленных общественных деятелей.  

Среднегодовой контингент обучающихся, участвующих в культурно-

массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятиях в первой половине 

2025 года составила 1644 чел., во второй половине 2025 года -  1634 человека, что 

составляет 100% охвата контингента. 

Общее участие студентов в мероприятиях Международного, 

Всероссийского, Регионального, Краевого, Городского уровня, а также участие в 
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мероприятиях организованных в колледже (в соответствии с рабочей программой 

воспитания, планов учебно-воспитательной работы на месяц) более 207, кроме 

того, в колледже в рамках федеральных программ проходит еженедельный вынос 

Государственного флага РФ, по понедельникам - цикл внеурочных занятий 

«Разговоры о важном», еженедельно по четвергам - цикл внеурочных занятий 

«Россия – мои горизонты», организуются мероприятия по финансовой и 

предпринимательской грамотности, мероприятия от Общероссийского 

общественно-государственного Движения детей и молодежи «Движение первых», 

ООО Российский союз молодежи «Команда ПРОФИ», а также мероприятия в 

рамках празднования 80-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 

годов, года защитника Отечества (особое внимание уделялось членам семей, 

участников СВО), празднования 85-летия системы среднего профессионального 

образования (Всероссийская акция «СПО – гордость страны!»). 

Так, в течение 2025 года прошли следующие культурно-массовые 

мероприятия: традиционные недели здоровья, мероприятия, посвященные Дню 

Российского студенчества, мероприятие «Большой предпринимательский 

турнир» программа развития предпринимательства «Я в деле», уличное гуляние 

«Масленичный разгуляй», мероприятие к международному Дню родного языка, 

праздничный концерт для студентов и педагогов «Самые мужественные и самые 

обаятельные», праздничный концерт для студентов и педагогов «Постучись в мою 

дверь», праздник весеннего равноденствия «Весенняя капель» в рамках 

проведения цикла календарных праздников «Фольклорный код», 

просветительское мероприятие «Права человека и Институт Уполномоченного по 

правам человека», весенняя и осенняя недели психологии, участие во 

Всероссийской акции «Диктант Победы», праздничный концерт, посвященный ( 

мая и 80-летию победы в Великой Отечественной Войне, торжественные митинги, 

торжественное вручение дипломов, краевой бал выпускников «Будущее здесь!», 

общее спортивно-развлекательное мероприятие «День здоровья», «Посвящение в 

студенты!», праздничный концерт, посвященный 85-летию системы СПО, 

Фестиваль, посвященный Дню народного единства «Как хорошо, что мы такие 

разные», Литературная гостиная «Сердце матери», посвященная Дню матери, 

Новогоднее праздничное мероприятие и другие мероприятия, отраженные в 

годовом плане воспитательной работы, учебно-воспитательных планах работы на 

месяц, дополнительных приказах директора. 

В 2025 году значительно увеличилось количество самостоятельно 

организованных физкультурно-оздоровительных мероприятий, а также участие в 
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соревнованиях и спартакиадах на уровне края, региона: Региональный этап 

Всероссийских соревнований по футзалу среди команд профессиональных 

образовательных организаций «Футзал – в ссузы» сезона, Второй тур 

Республиканских соревнований «Северная баскетбольная лига Удмуртии», 

Спортивный праздник «Парни на старт!», посвященный Дню защитника 

Отечества среди учебных заведений Пермского торгово-экономического 

образовательного комплекса, Региональный этап Турнира ПФО по баскетболу 

3х3, 81-ялегкоатлетическая эстафета «Дзержинец», XLIII Спартакиада среди 

студентов ПОО Пермского края, 1-майская легкоатлетическая эстафета на приз 

газеты «Звезда», Краевой день призывника в рамках третьего этапа 

«Легкоатлетическое многоборье», Легкоатлетический кросс в рамках XLIV 

Спартакиады среди студентов профессиональных образовательных организаций 

Пермского края 2025-2026, Физкультурно-спортивный комплекс  «Готов к труду 

и обороне», Соревнования по Настольному теннису, пулевой стрельбе, шахматам 

в рамках XLIV Спартакиады среди студентов профессиональных 

образовательных организаций, Региональный фестиваль Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», Соревнования 

по легкой атлетике и ВФСК ГТО в рамках реализации проекта «УниверЛига 

Регионов» в Пермском крае, соревнования по баскетболу среди девушек и 

юношей и др. 

В контексте плана по реализации основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционны российских духовно-нравственных 

ценностей были организованы и прошли такие мероприятия как: 1) День памяти 

о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы ВОВ,  2) 

Праздничный концерт к Дню Победы (2 по разным корпусам),  3) Митинг, 

посвященный Победе в ВОВ (2 разных по разным корпусам),  4) Бессмертный 

полк ПППК (онлайн акция), работа 75 волонтеров в шествии Бессмертного 

полка, 5)Акция Свеча памяти (онлайн акция),  6) День памяти и скорби 

(информационный материал, уроки мужества, минута молчания), 7)  Урок 

трезвости в рамках Недели сокращения потребления алкоголя и связанной с ней 

смертности и заболеваемости 8) Передвижная выставка «Поезд Победы 

«Молотов», 9) Патриотический забег «Гонка героев. Время твоих побед!», 10) 

Цикл часов общения «Разговоры о важном», охвачено 100% студентов, в том 

числе заочного отделения. 

В контексте реализации комплексного плана противодействия идеологии 

терроризма и Российской Федерации, также были организованы мероприятия 
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различной направленности, таких как: 

1) Мероприятия, посвященные памятным датам\событиям с 

освещением их в сети Интернет: Мероприятия, посвященные Дню солидарности 

в борьбе с терроризмом (3 сентября), Мероприятия, посвященные Дню Героев 

Отечества (9 декабря), Церемония, посвященная героям разных эпох – от 

военных подвигов до героизма в мирное время. Выступление администрации о 

наших выпускниках разных отделений, кто пал в бою, кто вернулся с СВО, 

Разговоры о важном - раскрытие понятия «героизм», перевод его из абстрактного 

в личностно-осмысленное. Обсуждение многообразия форм проявления 

героизма (воинский, трудовой, гражданский, научный), День государственного 

флага РФ (  https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5427), Участие в 

поисковой интерактивной игре «Молотов-квест», разработанной молодыми 

режиссерами - сотрудниками библиотеки им. А.С. Пушкина в год 80-летия 

Победы https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5535, Фестиваль «Как 

хорошо, что мы такие разные!» к Дню народного единства 

(https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5693), КВИЗ "День народного 

единства!" https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5720.  

2) Классические профилактические мероприятия различной 

направленности: культурные, общественно-политические, досуговые и т.д. с 

включением компонента противодействия терроризму: Просмотр с 

обсуждением фильмов "Кинопроект «Люди А. Ожившая история»: уроки 

мужества и безопасности (https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5759), 

Размещение профилактических постов с размещением ссылок в кураторы для 

работы "Уголовная ответственность за преступления террористической 

направленности" (https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5778), Часы 

общения с педагогом-психологом в группах 1 и 2 курса по теме "Терроризм - 

угроза", Встречи с депутатами Пермской Городской Думы в преддверии 

выборов. Приглашенные лица - Депутаты Пермской  Городск Думы, на которой 

обсуждалась важность избирательного права и активная роль молодежи в 

формировании своего будущего. https://vk.com/pppk_life?w=wall-

212089060_2564, Мультижанровый спектакль "Сигнал безмолвной нежности". 

Спектакль на основе военной лирики — переписки жителей Перми и Пермского 

края во время Великой Отечественной войны. Реализует АНО "PROдвижение" 

при поддержке Фонда грантов губернатора Пермского края. 

https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5810 и др. 

3) Профилактические мероприятия, целиком посвящённые 

https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5427
https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5535
https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5693
https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5720
https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5759
https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5778
https://vk.com/pppk_life?w=wall-212089060_2564
https://vk.com/pppk_life?w=wall-212089060_2564
https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5810
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противодействию идеологии терроризма: проведение инструктажей с акцентом 

на действиях при нападении, инструктаж включал разбор ключевых правил: 

«БЕГИ. ПРЯЧЬСЯ. СООБЩАЙ» (или аналогичных, согласно внутренним 

регламентам), особенностей эвакуации, действий при блокировании в 

помещении, правил взаимодействия с прибывшими силами безопасности, 

мероприятие носило практико-ориентированный и предупредительный 

характер, встречи с  инспектором ПДН ОП7 УМВД России по г. Перми майором 

полиции Н. Ю. Лугиной Приглашенные - инспектор ПДН. Предметом разговора 

стали вопросы кибербезопасности, экстремизма и ответственности 

несовершеннолетних. https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5620 

4) Опыт проведения мероприятий по адаптации и социализации 

иностранных обучающихся (при наличии): в колледже обучается 2 иностранных 

студента, с ними организовано индивидуальное сопровождение педагогом-

психологом, социальным педагогом и куратором, проведены консультации с 

педагогом-психологом об адаптации, консультации с социальным педагогом об 

социальной адаптации (документы, куда обратиться и т.д.), сопровождение 

куратором ( адаптация в коллективе,  знакомство с колледжем, с 

преподавателями) 

Обучающиеся, под руководством преподавателей, принимают участие в 

краевых и всероссийских конкурсах, в которых зачастую занимают победные и 

призовые места. Это такие конкурсы как: Краевая студенческая конференция для 

обучающихся СПО «В жизни всегда есть выбор» в рамках краевого семинара-

тренинга «Дорогами добра», Научно-практическая конференция «Умный 

танцор», Всероссийский конкурс «Психология в моей будущей профессии», VIII 

краевой чемпионат интеллектуальных игр «ЧерДак», I открытая городская 

научно-практическая конференция «Что? Как? Почему?», Краевой конкурс 

«Правовой ориентир», Региональный робототехнический фестиваль – конкурс 

«МОЛОТ», посвященный Дню народного подвига по формированию 

Уральского добровольческого танкового корпуса, Краевая студенческая «Лига 

Дебатов – 2025», Открытый молодежный фестиваль на большой улице «Соседи», 

Региональная научно-практическая конференция обучающихся «ЛИЧНОСТЬ. 

ОБЩЕСТВО. ГОСУДАРСТВО. ТРАДИЦИИ И СОВРЕМЕННОСТЬ», 

Региональный этап Всероссийской игры «Что? Где? Когда?», Краевой конкурс 

«Проба пера», XIV Краевая научно-практическая конференция «Инновации в 

образовании – путь к профессионализму педагога, специалиста», Краевой 

конкурс чтецов «Салют Победы!», Олимпиада по психологии, Всероссийская 

https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5620
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историческая интеллектуальная игра «1418», Краевой конкурс талантов «Будем 

помнить!», посвященный Дню Победы в ВОВ, Полуфинал Всероссийского 

конкурса электоральных молодежных проектов «Учимся выбирать», Конкурс на 

лучший проект мини-музея «О подвигах, о доблести, о славе…», посвященный 

80-летию Победы в ВОВ, Краевой открытый турнир студентов по оксфордским 

дебатам «Лига дебатов», региональный этап Всероссийской военно-

патриотической игры «Зарница 2.0», конкурс научно-исследовательских и 

творческих работ среди школьников и студентов общеобразовательных 

организаций среднего и высшего образования «Права человека», студентка 

колледжа участвовала во Всероссийском форуме вожатых «Сердце молодых» в 

качестве победителя конкурса «Лучший вожатый России», танцевальная пара 

колледжа представляла Пермский край на  Всероссийском культурно-

патриотическом проекте «Бал Победы» в г. Москва. В Краевом Фестивале 

«Студенческая весна», студенты колледжа приняли участие во всех номинациях, 

практически во всех стали лауреатами, победителями или призерами (2,3 место), 

по итогам общего зачета заняли 1 место среди профессиональных 

образовательных организаций, традиционно, часть номеров вошла в 

региональную программу, и соответственно, обучающиеся их исполняющие,  

вошли в  делегацию Пермского края для участия во Всероссийской 

Студенческой Весне среди ПОО. 

Также были организованы конкурсы внутри колледжа педагогами и  сотрудниками 

библиотеки, среди них: Многожанровый смотр-конкурс «Будем помнить!», Конкурс 

«Спасибо вам за МИР!», Конкурс видеовизиток среди студентов «Я студент СПО и 

горжусь этим», II Краевая 

исследовательская практическая конференция «От идеи до результата», 

Конкурс фотографий «Мисс и Мистер улыбка ПППК», Интеллектуальная игра 

«Что? Где? Когда?», Конкурс кроссвордов «По тропе военных лет», Онлайн-

викторина ко Дню Победы «Мы помним, мы гордимся!», Онлайн-викторина к 

всероссийскому Дню библиотек «Библиотека вчера, сегодня, завтра», Квест –

путешествие «В мир детства», Конкурс коллажей «Комсомол в истории страны 

и в истории моей семье», посвященный дню комсомола, Онлайн-викторина 

«Время быть вместе», Видеоконкурс «Международный день студента», 

Фотоконкурс «Делать добро», Конкурс «Знаю права, имею обязанности, отвечаю 

за действия», Конкурс «Лучшая группа колледжа» и мн.др. 

В колледже сформирован и действует медиацентр, участвующий в 

формировании информационного образовательного пространства, ведущий 

официальные страницы в различных мессенджерах: 
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- ГБПОУ «ПППК» отражает все основные события колледжа - 

https://vk.com/pppk_life 

- Центр волонтерского движения, отражает новости добровольческого 

сообщества колледжа - https://vk.com/club194220524 

- с октября 2023 года на платформе ВКонтакте была организована работа 

родительского чата, в который входят административная команда, кураторы, 

родители обучающихся. В ноябре 2024 года родительский чат перенесен на 

платформу «Сферум», в конце 2025 года в мессенджер MAX : Общий 

родительский чат ГБПОУ "ПППК" (Пермский край, СПО)https://max.ru/join/jsraY-

vQ--AZwjYsVSB1FQ1xlTkcxaWInhSswSTPNTU, работу родительского чата 

курируют советники директора по воспитанию. 

Цель деятельности советников директора по воспитанию: формирование 

воспитательной среды в образовательной организации, способствующей 

позитивной социализации обучающихся, их духовно-нравственному развитию на 

основе национальных идеалов и ценностей. 

Задачи:  

- координировать работу специалистов образовательной организации по 

воспитанию обучающихся, реализации федерального проекта «Патриотическое 

воспитание»; 

 - способствовать формированию и распространению позитивного 

педагогического опыта по вопросам воспитания обучающихся; 

- способствовать популяризации содержания деятельности общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи России Движения 

первых и включению обучающихся ОО в ряды детско-юношеских общественных 

объединений.  

В 2023 году колледж вступил в ряды общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движения первых». На базе 

колледжа создано первичное отделение «Движения первых», которое на данных 

момент насчитывает около 300 участников. Активисты Движения первых 

принимают участие в заседаниях Совета первичного отделения, на еженедельных 

встречах активистов, организовывают участие в мероприятиях местных и 

региональных отделений Движения, а также во всероссийских проектах и 

мероприятиях. 

В течение 2024-2025 учебного года в колледже осуществлялась реализация 

федеральных концепций: 

Повестка федеральных концепций 

https://vk.com/pppk_life
https://vk.com/club194220524
https://max.ru/join/jsraY-vQ--AZwjYsVSB1FQ1xlTkcxaWInhSswSTPNTU
https://max.ru/join/jsraY-vQ--AZwjYsVSB1FQ1xlTkcxaWInhSswSTPNTU
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Таблица 27 

Сентябрь 

Дата Название мероприятия 

01.09 День знаний 

03.09 День окончания Второй мировой войны 

День солидарности в борьбе с терроризмом  

08.09 Международный день распространения грамотности 

10.09 Международный день памяти жертв фашизма 

27.09 День работников дошкольного образования 

Всемирный день туризма 

Октябрь 

Дата  Название мероприятия 

01.10 Международный день пожилых людей 

Международный день музыки 

04.10 День защиты животных 

05.10 День учителя 

15.10 День отца в России 

25.10 Международный день школьных библиотек 

Ноябрь 

Дата  Название мероприятия 

04.11 День народного единства 

10.11 День сотрудников органов внутренних дел Российской 

Федерации 

20.11 День начала Нюрнбергского процесса 

24.11 День матери в России 

30.11 День Государственного герба Российской Федерации  

Декабрь 

Дата  Название мероприятия 

01.12 День математика 

03.12 День неизвестного солдата 

Международный день инвалидов 

05.12 Битва за Москву в период Великой Отечественной войны 

1941-1945 гг. 

Международный день добровольцев 

09.12 День Героев Отечества 

10.12 День прав человека 

12.12 День Конституции Российской Федерации 

27.12 День спасателя Российской Федерации 

Январь  

Дата  Название мероприятия 

25.01 День российского студенчества 
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26.01 Международный день без интернета 

27.01 80 лет со дня полного освобождения Ленинграда 

День памяти жертв Холокоста  

Февраль 

Дата  Название мероприятия 

02.02 День разгрома войск в Сталинградской битве 

День воинской славы России 

07.02 Всемирный день балета 

08.02 День Российской науки  

14.02 День книгодарения 

15.02 День памяти воинов интернационалистов 

21.02 Международный день родного языка 

23.02 День защитника Отечества 

Март 

Дата  Название мероприятия 

08.03 Международный женский день 

14.03 День выхода первой Азбуки Ивана Федорова 

18.03 День воссоединения Крыма с Россией 

21.03 Всемирный день поэзии 

25.03 Час Земли 

27.03 Всемирный день театра 

Апрель 

Дата  Название мероприятия 

07.04 Всемирный день здоровья 

12.04 День космонавтики  

19.04 День памяти о геноциде советского народа нацистами и их 

пособниками в годы Великой Отечественной войны 

22.04 Международный день Матери-Земли 

27.04 День Российского парламентаризма 

Май 

Дата  Название мероприятия 

01.05 Праздник весны и труда 

09.05 День победы 

18.05 Международный день музеев 

19.05 День детских общественных организаций Российской 

Федерации 

24.05 День славянской письменности и культуры 

Июнь 

Дата  Название мероприятия 

01.06 Международный день защиты детей 

05.06 День эколога  
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06.06 День русского языка 

12.06 День России 

22.06 День памяти и скорби  

27.06 День молодежи 

 

Специалисты службы управления воспитательным процессом 

систематические проходят обучение как в очном, так и в онлайн-формате: 

1) Дополнительная профессиональная программа (повышения 

квалификации) «Современные подходы к воспитанию в системе среднего 

профессионального образования», 72 часа, Федеральное государственное 

бюджетное образовательное учреждение «Всероссийский детский центр 

«Смена» в рамках реализации федерального проекта «Профессионалитет» - 15 

человек 

2) КПК «Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в организациях 

среднего профессионального образования» -  2 чел.  

3) «Организация доступной среды для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в условиях профессиональной образовательной 

организации» - 3 чел. 

4) Курс повышения квалификации по теме «Основы профилактики 

деструктивного воздействия на молодежь в сети Интернет», на онлайн-платформе 

«Безопасная-молодежная-среда.рф» - 2 чел. 

5) Дополнительная профессиональная программа «Содержание и технологии 

работы педагога по формированию навыков безопасного участия детей в дорожном 

движении» ФГБУК «Всероссийский центр развития художественного творчества и 

гуманитарных технологий» в рамках комплекса мероприятий по формированию у 

детей навыков безопасного участия в дорожном движении и ориентирована на 

педагогических работников образовательных организаций всех типов, Обучение на 

сайте https://dpo.vcht.ru  - 1 чел. 

6) Дополнительная профессиональная программа «Управление реализацией 

курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном», ФГБНУ «Институт 

изучения детства, семьи и воспитания» - 1 чел. 

7) ДПОПК «Основы деятельности советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями в профессиональных 

образовательных организациях» - 2 чел. 

8) Дополнительная профессиональная программа «Киноклуб как ресурс для 

социокультурного воспитания детей и молодежи средствами кинематографии» - 2 

чел. 

 

8.2. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса 
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Цель психолого-педагогического сопровождения образовательного 

процесса  - создание благоприятных условий для сохранения и укрепления 

психического здоровья у участников образовательного процесса, оказание 

комплексной социально-педагогической поддержки 100% нуждающимся 

участникам образовательного процесса через реализацию всех направлений 

психолого-педагогической деятельности. 

 Задачи:  

 психологическое сопровождение профессионального и личностного 

развития обучающегося в процессе учебно-профессиональной деятельности;  

 проектирование и создание условий для эффективного взаимодействия 

всех участников учебно-воспитательного процесса;  

 содействие гармонизации социально-психологического климата всего 

образовательного пространства;  

 создание условий, способствующих социальной адаптации 

обучающихся;  

 психолого-педагогическая экспертиза профессиональной деятельности 

специалистов;  

 содействие распространению и внедрению в практику образования 

достижений психологической науки.  

Для достижение поставленной цели в отчетный период работа была 

организована по направлениям: 

 диагностика,  

 коррекционно-развивающая работа; 

 консультирование,  

 психологическое просвещение и профилактика детского и семейного 

неблагополучия,  

 организационно-методическая работа.  

1) Психологическая диагностика. 

В рамках диагностики студентов ГБПОУ «ПППК» за отчетный период 

были использованы следующие инструменты.  

Единая методика Социально-психологического тестирования (ЕМ 

«СПТ»), направленная на выявление рискового поведения обучающихся на 

основе соотношения факторов риска и факторов защиты.  

Принявших участие в методике составило 1798 чел., что является 99.61% 

от общего числа всего контингента колледжа. Количество официальных отказов 
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0. Количество неучаствующих по иным причинам 7 чел., что составляет 0.39%.  

Были получены результаты вероятности проявления рискового поведения:  

 Высочайшая вероятность проявлений рискового (в том числе 

аддиктивного) поведения 14 чел., что составляет 0.78%. 

 Высокая вероятность проявления рискового (в том числе аддиктивного) 

поведения 127чел., что составляет 7.06% 

 Низкая вероятность проявления рискового (в том числе аддиктивного) 

поведения 1657 чел., 92.16%  

Основываясь на результаты ЕМ СПТ была выстроена работа по 

психологическому просвещению и профилактике на всех ее уровнях (см. раздел 

Психологическое просвещение и Профилактика детского и семейного 

неблагополучия) 

Психолого-педагогическое обследование (ППО), а именно Опросник 

проявления психологического благополучия (ППБП) для подростков В.И. 

Моросановой, И.Н. Бондаренко, Т.Г. Фоминой (русскоязычная адаптация 2018 

год) и Опросник когнитивной регуляции эмоций (ОКРЭ) Е.И. Рассказовой, А.Б. 

Леоновой, И.В. Плужникова. 

Данное обследование направлено на выявление особенностей 

эмоционального реагирования и адаптационных возможностей 

несовершеннолетних студентов колледжа. 

Всего было продиагностировано 709 несовершеннолетних студента  

ГБПОУ «ПППК». В это число входят студенты контингента 1 и 2 курсов.  

Участие в диагностике не принимали студенты отсутствующие на момент 

прохождения тестирования и совершеннолетние. 

Были получены результаты:  

                                                         

 

 

                                                                                                

                                                                                                           Таблица 28 
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1 курс 410 410 41 20 41 0 0 2 

2 курс 415 415 20 20 20 0 0 1 

Итого 825 825 61 40 61 0 0 3 

 

Основываясь на результаты ППО была выстроена работа по 

психологическому просвещению и психолого-педагогическая профилактике на 

всех ее уровнях (см. раздел Психологическое просвещение и Психолого-

педагогическая профилактика) 

2) Психолого-педагогическое консультирование.   

Данное направление работы направленно на помощь клиенту в решении 

актуальной проблемной ситуации. 

За отчетный период было проведено 334 индивидуальных и 68 групповых 

консультаций для обучающихся колледжа.  

Наиболее популярные темы обращений на консультацию:  

 вопросы адаптации;  

 вопросы выстраивания отношений (дружеские, любовные) 

 подавленное, апатийное состояние;  

 взаимоотношения с родителями;  

 утрата близкого, переживание горя;  

 эмоциональная нестабильность.  

Было проведено 67 консультации с педагогами. Самые распространенные 

темы – методы и средства выстраивания отношений в учебном коллективе, 
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решение конфликтных ситуаций в группе, результаты СПТ, ППО, преодоления 

усталости, стрессовых состояний, эмоциональных трудностей.  

Кроме того, было проведено 92 консультационных встреч с родителями. 

Самые популярные темы встреч: 

 родительская тревога; 

 детско-родительские отношения, 

 результаты диагностик; 

 трудности в обучении ребенка и их преодоление.  

3) Психологическое просвещение и профилактика детского и 

семейного неблагополучия. 

Данные виды работы направлены на повышение уровня осведомленности 

психологического знания участников и сохранение психического и 

психологического здоровья всех участников образовательного процесса; 

предупреждение различных нарушений в становлении и развитии личности 

студентов, их родителей и педагогов техникума. 

4) В направлении работы психологического просвещения и 

профилактики детского и семейного неблагополучия за отчетный период была 

проведена следующая работа: 

- Декада «Адаптация первокурсников» - часы общения с педагогом-

психологом групп 1 курса (10 групп); 

- Сбор волонтеров службы примирения 

 Разъяснение студентам колледжа о возможности участия в СПТ, 

разъяснение цели СПТ, создание положительного отношения к прохождению 

единой методики (72 группы) 

 Выступление на родительском собрании с представление работы 

педагога-психолога, с разъяснительной работой по СПТ и ППО (207 человек) 

 Выступление на Совете кураторов с презентаций итогов СПТ (кураторы 

72 групп) 

 Час беседы с педагогом-психологом. Час был направлен на формирование 

представлений о степенях близости в отношениях, на понимание механизмов 

общения, на понимается конфликтогенных факторов в отношениях (2 группы) 

 Час беседы с педагогом-психологом. Час был направлен на формирование 

представлений о степенях близости в отношениях, на понимание механизмов 

общения, на понимается конфликтогенных факторов в отношениях (2 группы) 

 Цикл практических упражнений в рамках ежегодной весенней «Недели 

психологии» Упражнения, направленные на развитие ценности жизни с 
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помощью разработки образа собственного Я; Упражнения, направленные на 

анализ сфер жизни и разработка плана по улучшению качества жизни; 

Упражнения, направленные на анализ проблемной части жизни, 

бессознательного стремления к решению данной проблемы посредством метода 

свободных ассоциаций; Упражнения, направленные на поиск ресурсов для 

справления с трудными ситуациями в жизни, посредством SWOT-анализа; 

Упражнение, направленное на осознание смысла жизни через бессознательную 

часть при построении свободных ассоциаций; Упражнение направленное на 

развитие связи с родительской фигурой, посредством анализа последней 

конфликтной ситуации с ними. 503 чел. Проведение профилактических 

мероприятий в формате мирового кафе "Как окружение влияет на нас", 

направленных на развитие умений и навыков справляться с жизненными 

ситуациями, переживанием интенсивных эмоций на различных этапах 

возрастного развития 203 чел. 

 Консультативно-просветительская деятельность: Обновление 

стендам материалами по ЗОЖ: 

Обновление стендов материалами, направленными на непринятие 

идеологии терроризма и экстремизма, рекомендованными НИЦ Мониторинга и 

профилактики. 

Подготовка и размещение информации для родителей о получении 

информации по итогам проведения различных диагностических методик с их 

ребенком. 

Составление методических разработок для публикации в госпаблике и на 

сайте колледжа информации для родителей об ответственности 

Распространение кураторами памяток «Язык принятия», подготовленные 

педагогами-психологами, в родительских чатах для развития навыков 

рефлексии, распознавания эмоций, определения родителями границ своей 

ответственности 

- В рамках Осенней недели психологии мероприятия, направленные на 

профилактику булллинга (572 чел.); развитие умений и навыков справляться с 

жизненными ситуациями и переживать эмоции (482 чел.); развитие и 

совершенствование навыков общения, формирование благоприятного 

психологического климата (240 чел.); формирование психологической 

безопасности в социальном взаимодействии (379 чел.);  

Обучающие и профилактические занятия с психологом 

продемонстрировали заинтересованность студентов в обучении личностным, а 

также коммуникативным навыкам, и к психологической культуре в целом.  
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5) Организационно-методическая работа.  

Данный этап работы был реализован за счет следующих мероприятий:   

 Участие в заседании рабочей группы «Работа с коллективом». Очное 

участие в заседании рабочей группы «Работа с коллективом» 21.01.2025 

 Инструктивный вебинар для специалистов образовательных организаций 

по заполнению мониторинга организации психолого-педагогической коррекции 

нарушений в эмоционально-волевой сфере, выявленных по результатам ППО 

Онлайн подключение к инструктивному вебинару для специалистов 

образовательных организаций по заполнению мониторинга организации 

психолого-педагогической коррекции нарушений в эмоционально-волевой сфере, 

выявленных по результатам ППО 22.01.2025 

 Заполнение мониторинга организации психолого-педагогической 

коррекции нарушений в эмоционально-волевой сфере, выявленных по результатам 

психолого-педагогического обследования, и планируемой деятельности 

образовательных организаций по профилактике суицидального поведения 

обучающихся  28.01.2025 

 Методическое совещания ГБУПК «ЦППМСП»: Расстройство адаптации и 

оказание психологической помощи; Преемственность оказания психолого-

педагогической помощи обучающимся на всех уровнях образования.

 Подключение к методическому совещанию ГБУПК «ЦППМСП»: Расстройство 

адаптации и оказание психологической помощи; Преемственность оказания 

психолого-педагогической помощи обучающимся на всех уровнях образования.

 29.01.2025 

 V Краевая научно-практическая конференция «Профилактика 

суицидального поведения несовершеннолетних. Актуальные проблемы. 

Современные решения» Участие в качестве слушателей в V Краевой научно-

практической конференции «Профилактика суицидального поведения 

несовершеннолетних. Актуальные проблемы. Современные решения». ГБУ ПК 

«ЦППМСП» г.Пермь  14.02.2025-15.02.2025 

  круглый стол в рамках Чемпионата «СТРАТЕГИИ ЭФФЕКТИВНОГО 

ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ. КАК ЗНАЧИТЕЛЬНО ПОВЫСИТЬ 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ» от ЦОПП Подключение к круглому столу

 20.02.2025 

 онлайн-лекция для педагогов от ГБУ ПК «ЦППМСП» г.Пермь «Психолого-

педагогическое сопровождение несовершеннолетних иностранных граждан»

 Подключение к онлайн-лекции 20.02.2025 
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 Семинар-совещание «Организация педагогического наблюдения в 

общеобразовательных организациях» Подключению к семинару-совещанию от 

ГБУ ПК «ЦППМСП» г.Пермь 21.02.2025 

 Заполнение формы Яндекс-формы о размещении «О Детском телефоне 

доверия» 24.02.2025 

 Участие в расширенном Совете профилактики. Подготовка документов и 

участие в обсуждении на снятие и продление детей группы риска СОП и СОП 

 Проведение Опросника степени удовлетворенности взаимоотношениями в 

группе, с куратором и с преподавателями Пермского профессионально-

педагогического колледжа. Подготовка и размещение Опросника для групп 

корпусов Хабаровская 36 и Белинского 50 с целью мониторинга качество 

воспитательной деятельности с группами колледжа. 06.03.2025 

 Заполнение мониторинга учета семей и детей группы риска социально 

опасного положения 11.03.2025 

 Олимпиада по психологии в ГБПОУ «ПППК» Подготовка и проведение 1 

тура Олимпиады 10.03.2025 

 XII Краевая научно-практической конференции «Психология: концепции, 

подходы, технологии» Подготовка участника к НПК 17.03.2025 

 Методические совещания для педагогов-психологов дошкольных 

образовательных организаций, общеобразовательных организаций, 

профессиональных образовательных организаций Пермского края Подключению 

к совещанию от ГБУ ПК «ЦППМСП» г. Пермь по темам 1. Внедрение 

межведомственного стандарта антинаркотической профилактической 

деятельности. 2. О подготовке к весенней Неделе психологии 26.03.2025 

 Олимпиада по психологии в ГБПОУ «ПППК» Подготовка и проведение 2 

тура Олимпиады 09.04.2025 

 Составление оценочных материалов для вступительных экзаменов 

абитуриентов ГБПОУ «ПППК» Составление оценочных материалов для 

вступительных экзаменов абитуриентов ГБПОУ «ПППК» педагогического 

отделения. 10.04.2025 

 Весенняя неделя психологии Проведение Недели психологии. Онлайн 

размещение постов  С 21.04.2025 по 25.04.2025 

 IX Краевая олимпиада по психологии Участие в качестве 

сопровождающего студентов колледжа на Олимпиаде. 29.04.2025 

 Краевая секция преподавателей учебной дисциплины «Психология», 

педагогов-психологов ПОО Пермского края. Тема заседания: «Актуальные 
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вопросы психолого-педагогического сопровождение участников образовательного 

процесса». Выступление на секции по теме «Работа со сновидениями. 

Практические упражнения» 29.04.2025 

 Методические совещания для педагогов-психологов дошкольных 

образовательных организаций, общеобразовательных организаций, 

профессиональных образовательных организаций Пермского края Подключению 

к совещанию от ГБУ ПК «ЦППМСП» г. Пермь по темам :1. Сохранение 

психического здоровья обучающихся. 2. Укрепления психологического здоровья 

обучающихся как одна из основных задач психолого-педагогического 

сопровождения в образовательной организации. 30.04.2025 

 Мониторинг по весенней недели психологии Заполнение свода 

информации о проведенных мероприятиях Недели психологии на основе данных, 

представленных подведомственными образовательными организациями, в 

соответствии с Формой № 2 в ГБУПК «Центр психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи» 05.05.2025 

 Подготовка и размещение информации для родителей  (отработка письма 

Минобра об уведомлении родителей о получении информации по итогам 

проведения различных диагностических методик с их ребенком) 20.05.2025 

 Методические совещания для педагогов-психологов дошкольных 

образовательных организаций, общеобразовательных организаций, 

профессиональных образовательных организаций Пермского края Подключению 

к совещанию от ГБУ ПК «ЦППМСП» г. Пермь по темам 1. Опыт работы по 

реализации муниципального проекта «Школа доброжелательных отношений» (г. 

Пермь). 2. Итоги весенней Недели психологии. Опыт образовательных организаций 

в проведении Недели психологии. 28.05.2025 

 VIII Краевой конкурс профмастерства психологов ПК «Инсайт» Участие 

в краевом конкурсе эссе 28.05.2025 

 VIII Краевой заочный конкурсе метод.разработок по учебной дисциплине 

«Психология» Участие в конкурсе. Отправка метод. разработки программы по 

профилактике суицида 29.05.2025 

 Онлайн-консультация для специалистов, ответственных за предоставление 

сведений по психолого-педагогическому обследованию  Участие в 

консультации по мониторингу ППО 03.06.2025 

 Мониторинг анализ эффективности реализованных планов деятельности 

образовательных организаций по результатам ППО (письмо Министерства от 

23.05.2025 № 26-36-вн-934). Мониторинг по ППО 06.06.2025 
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 Информация о состоянии профилактической работы, направленной на 

раннее выявление незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ среди обучающихся в 2024/2025 учебном году для 

профессиональных образовательных организаций Мониторинг по СПТ

 09.06.2025 

 Рабочее совещание по вопросам профилактики детского и семейного 

неблагополучия в онлайн-формате Участие в рабочем совещании Министерства 

образования и науки Пермского края 17.06.2025 

 Составление методических разработок для публикации в госпаблике и на 

сайте колледжа Составление и размещение памятки для обучающихся, куда 

обратиться на каникулах для психологической помощи 19.06.2025 

 Подготовка и размещение памятки для родителей об ответственности

 Подготовка информационных справок о студентке Ковун У. 229кп ГБПОУ 

«ПППК» по факту несчастного случая со смертельным исходом  16.06.2025 

 Консультации студентов групп 229КП, 11НК в связи с переживанием 

острого горя. с 16.06 до 30.06.2025 (конец учебного года) 

 Психолого-педагогическая лаборатория по профилактике немедицинского 

потребления наркотических средств и психотропных веществ обучающимися в 

образовательных организациях Пермского края Участие в лаборатории в 

качестве слушателя. Организаторы ГБУПК «ЦППМСП 24.06.2025-25.06.2025 

 Подготовка информации о профилактической деятельности в 

профессиональных образовательных организациях за II квартал 2025 г

 25.06.2025 

  Инструктивно-методическое совещание ГБПОУ «ПППК» - 17.09.2025 

 Методическое совещание по итогам проведения Всероссийского съезда 

психологических служб, практическому использованию федеральных документов 

и методических рекомендаций. Организатор ГБУ ПК «ЦППМСП 24.09.2025; 

  Супервизионная площадка по теме «Школьный буллинг: виды, причины, 

помощь». Организатор ГБУ ПК «ЦППМСП 15.10.2025; 

 Методическое совещание по подготовке к осенней неделе психологии 

«Защита от негативного информационного воздействия в условиях 

неопределенности».  Организатор ГБУПК «ЦППМСП 23.10.2025; 

  Всероссийский семинар «Совершенствование системы психолого-

педагогической помощи в сфере общего образования и среднего 

профессионального образования». - 21.11.2025; 

  Методическое совещание по итогам проведения Всероссийского семинара 
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«Совершенствование системы психолого-педагогической помощи в сфере общего 

образования и среднего профессионального образования». Организатор ГБУПК 

«ЦППМСП 26.11.2025; 

 Итоговое методическое совещание 2025 года «Внедрение ЦОС цифровой 

психолог в Пермском крае». Организатор ГБУПК «ЦППМСП 24.12.2025; 

  Обучающий вебинар на тему «Организация профилактической работы по 

результатам психолого-педагогического обследования обучающихся». 

Организатор ГБУ ПК «ЦППМСП 25.12.2025; 

 

 

8.3. Социально-педагогическое сопровождение образовательного процесса 

 

Социально-педагогическое сопровождение образовательного процесса 

строится, прежде всего в соответствии с регламентированной деятельностью по 

профилактике детского и семейного неблагополучия (аналитические отчеты о 

деятельности сдаются в отдел по профилактике детского и семейного 

неблагополучия ежеквартально, и включают в себя мероприятий по профилактике 

детского и семейного неблагополучия, предупреждению правонарушений и 

преступлений (например, таких как Организация педагогами-психологами 

Осенней неделе психологии, Публикация ВК ГБПОУ «ПППК» Телефон доверия 

работает для вас https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5643 (28.10.2025), 

Всероссийская акция «Сообщи, где торгуют смертью» 

https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5649, https://vk.com/pppk_life?w=wall-

200353029_5635 (октябрь 2025), Профилактическая беседа со студентами 

Уполномоченного по правам ребенка в Пермском крае С.А. Денисовой в рамках 

Всероссийского дня правовой помощи детям 2025, Лекция Уполномоченный по 

правам человека в Пермском крае И.В. Сапко на тему «День Конституции, история 

становления института уполномоченного по правам человека»), мероприятия по 

формированию здорового образа жизни, в том числе профилактика употребления 

ПАВ (Тематические публикации по неделям здоровья от Центра общественного 

здоровья, Организация и проведение в колледже физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5594, Региональный 

фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО)https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5683, Участие в 

соревнованиях по легкой атлетике студентов ВУЗов и колледжей в рамках проекта 

«УниверЛига Регионов» в Пермском крае 

https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5594
https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5683
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(08.11.2025)https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5736, профилактическая 

беседа представителей АНО «Сберегая главное» со студентами на тему 

профилактики распространения ВИЧ-инфекции и помощи уязвимым к ВИЧ 

группам населения, Участие во всероссийской межведомственной комплексной 

оперативно-профилактической операции «Чистое поколение - 2025» 

https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5793&z=photo-

200353029_457254259%2F522db57ff14776d8ef, https://vk.com/pppk_life?w=wall-

200353029_5750 (ноябрь 2025), Соревнования по дартсу среди студентов колледжа 

(05.12.2025) https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5869, тематические 

публикации в группе колледжа ВКонтакте), реализацию трехуровневой модели 

психологической помощи, в т.ч. проведение мероприятий по профилактике 

суицидального поведения среди несовершеннолетних, жестокого обращения с 

несовершеннолетними, насилия в школьной/студенческой среде,  мероприятия, 

направленные на профилактику детского дорожно-транспортного травматизма и 

предупреждение несчастных случаев на объектах железнодорожной 

инфраструктуры, мероприятия, направленные на обеспечение пожарной 

безопасности несовершеннолетних и безопасности обучающихся на водных 

объектах, мероприятия, направленные на непринятие идеологии терроризма и 

экстремизма, в т.ч. по выявлению деструктивного поведения обучающихся в сети 

«Интернет» (Часы общения с майором полиции Н. Ю. Лугиной, инспектором ПДН 

ОП7 УМВД России по г. Перми по вопросам кибербезопасности, экстеримизма и 

терроризма https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5620 (20.10.2025), Игра-

викторина «Безопасный интернет» https://vk.com/pppk_life?w=wall-

200353029_5729 (ноябрь 2025), Проведение педагогами-психологами мероприятий 

профилактики киберугроз (скуллшутинг, сталкеринг, Кибер-груминг и секстинг, 

фишинг, кибербуллинг и опасный контент) со студентами групп группах 219НК-

24,229Нк-24, 239ДО-24, 239НК-24, 119ДО-25, 21ПДО-24, 31СДО-23, тематические 

публикации в госпаблике колледжа, Проведение профилактических кураторских 

часов по темам «Дропперство» и «Антитеррор» во всех группах), мероприятия, по 

правовому просвещению несовершеннолетних и их родителей с учётом 

направлений, отражённых в Плане мероприятий по правовому и гражданскому 

просвещению несовершеннолетних обучающихся в Пермском крае (Часы общения 

с майором полиции Н. Ю. Лугиной, инспектором ПДН ОП7 УМВД России по г. 

Перми по вопросам кибербезопасности, экстеримизма и терроризма 

https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5620, Краевая интеллектуальная игра 

«Правовой марафон» (07.11.2025) https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5726, 

https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5736
https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5869
https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5620
https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5726
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Всероссийский день правовой помощи детям 2025 (20.11.2025) 

https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5784, Всероссийский правовой диктант 

#ВПРАВЕ https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5789, Профилактическая 

беседа со студентами Уполномоченного по правам ребенка в Пермском крае С.А. 

Денисовой в рамках Всероссийского дня правовой помощи детям 2025, Лекция 

Уполномоченный по правам человека в Пермском крае И.В. Сапко на тему «День 

Конституции, история становления института уполномоченного по правам 

человека, Часы общения по профилактике имущественных правонарушений и 

преступлений, открытия фирм «однодневок» и банковских карт без цели 

управления ими, телефонного мошенничества, мошенничества с использованием 

социальных сетей, проведенные специалистами налоговой службы по Пермскому 

краю, Организация работы с группами по профилактике имущественных 

правонарушений и преступлений, открытия фирм «однодневок» и банковских карт 

без цели управления ими, телефонного мошенничества, мошенничества с 

использованием социальных сетей, выступление на Совете кураторов 

специалистов налоговой службы Пермского края и др.),  а также мероприятия по 

родительскому просвещению.  

Социально-педагогическое сопровождение осуществляется в отношении 

всех студентов, вовлеченных в образовательный процесс, но особого внимания 

требуют категории обучающихся: 

1) Обучающиеся из семей участников СВО (отец, отчим, брат, муж и 

пр.), всего на данный момент обучается 72 человека из таких семей. 

В соответствии с Порядком определения объема и условий предоставления 

субсидии на иные цели из бюджета Пермского края для предоставления 

бесплатного горячего питания студентам, обучающимся в организациях среднего 

профессионального образования, являющимся детьми участников специальной 

военной операции, в том числе в случаях их гибели (смерти) в 2024 году 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Пермского края от 14 

февраля 2024 г. № 26-01-06-164  с 15 февраля 2024 г в ГБПОУ «ПППК» 

организовано бесплатное горячее питание обучающимся, являющимся детьми 

участников специальной военной операции, в том числе в случаях их гибели 

(смерти), всего питание получает 46 обучающихся, в том числе из них у 9 человек 

родители погибли на СВО  

В первоочередном порядке зачислено 18 обучающихся из данной категории, 

21 человеку выплачена материальная помощь, как мера материальной поддержки. 

Кроме того, перечень Региональных мер поддержки участников и 

https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5784
https://vk.com/pppk_life?w=wall-200353029_5789


 

 

 

91 

 

детей/супругов участников СВО опубликован на сайте колледжа https://perm-

ppk.ru//about/news/prisoedinyaysya-k-svoim.php, это такие меры поддержки, как: 

1.Предоставление бесплатного горячего питания студентам, обучающимся в 

организациях среднего профессионального образования, являющимся детьми 

участников специальной военной операции, в том числе в случаях их гибели 

(смерти). 

2.Перевод с платного на бесплатное обучение. 

3.Предоставление отсрочки оплаты по договору оказания платных 

образовательных услуг в государственных профессиональных образовательных 

учреждениях. 

2) Обучающиеся с иностранным гражданством. 

В данное время в колледже обучается два студента, которые 

систематически охвачены мероприятиями по содействию их адаптации, им 

систематически оказываются консультации в отношении различных жизненных 

ситуаций, они вовлечены в мероприятия, направленные на повышение уровня 

владения русским языком, усвоение ими общепризнанных в российском 

обществе норм поведения (правила общежития) с учетом исторических и 

национально-культурных особенностей территории пребывания (проживания) 

иностранных граждан, включая особенности отправления религиозных обрядов, 

формированию у них присущих российскому обществу правосознания и 

правовой культуры, при общении их к традиционным российским духовно-

нравственным ценностям. 

3) Обучающиеся из категории многодетные и малоимущие. 

В соответствии с Порядком определения объема и условий предоставления 

субсидии на иные цели профессиональным образовательным организациям, 

находящимся в ведении Министерства образования и науки Пермского края, на 

обеспечение бесплатным питанием обучающихся из многодетных семей, 

среднедушевой доход которых ниже величины прожиточного минимума на 

душу населения, установленной в Пермском крае, проходящих обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований бюджета Пермского края, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Пермского края от 13 августа 2024 г. № 26-01-06-831 в 

ГБПОУ «ПППК» организовано бесплатное горячее питание обучающимся, 

являющимся членами многодетных малоимущих семей, всего питание получает 

https://perm-ppk.ru/about/news/prisoedinyaysya-k-svoim.php
https://perm-ppk.ru/about/news/prisoedinyaysya-k-svoim.php


 

 

 

92 

 

36 обучающихся. 

Кроме того, данные студенты получают и другие меры материальной 

поддержки, в том числе материальную помощь, право на первоочередное 

заселение в общежитие. 

4) Обучающиеся из категории «дети-сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей, а также лица из числа детей-сирот и детей оставшихся без 

попечения родителей» 

В настоящее время их количество составляет - 153 чел. (из них 34 чел. – в 

академическом отпуске): 

 корпус Хабаровская, 36 – 97 чел. (из них - 20 в А/О), 

 корпус Белинского –56 чел. (из них - 14 в А/О). 

Обучающиеся, имеющие статус лица из числа детей–сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, ставятся на полное государственное 

обеспечение, ежемесячно получают денежные средства на питание, одежду, 

обувь, мягкий инвентарь, на культурно –массовую работу и проезд. 

Обучающиеся имеющие статус дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения 

родителей, лица из их числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, ежемесячно получают государственную социальную стипендию, 

ежегодно, в начале учебного года получают денежные средства на приобретение 

учебной литературы и письменных принадлежностей, а по выпуску из учебного 

заведения получают денежную компенсацию на приобретение одежды, обуви, 

мягкого инвентаря и оборудования. Обучающимся данной категории 

предоставляется койко–место в студенческом общежитии без оплаты за 

проживание.  

5) Обучающиеся, нуждающиеся в мерах дополнительной 

материальной поддержки. 

Ежемесячно проводятся заседания стипендиальной комиссии, где 

рассматриваются заявления и представленные документы на оказание 

материальной помощи обучающимся, находящимся в трудной жизненной 

ситуации. Всем обучающимся, подавшим заявления на материальную помощь 

денежные средства выплачиваются.  

Материальная помощь предоставлена 156 людям на сумму 955996,00 

рублей: 

• ПКРС 9 кл  - 7 чел., ПССЗ 9 кл. – 96 чел.,  

• ПССЗ 11 кл. – 53 чел. 

6) Студенты, нуждающиеся в государственной социальной помощи. 
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Обучающимся, предоставившим справки «О предоставлении 

государственной социальной помощи» Территориальных Управлений 

Министерства социального развития Пермского края, назначается 

государственная социальная стипендия и выплачивается ежемесячно в течении 

срока действия данной справки. Социальную стипендию всего получили 283 

человека: 

• 189 чел. - 1402,79 руб. на базе 9 кл.,  

• 94 чел. - 2104,20 руб. на базе 11 кл.  

1 студентка колледжа Овчинникова Мария Сергеевна, 4 курса 

специальность «Дошкольное образование» получает стипендию Правительства 

Российской Федерации для лиц, обучающихся по очной форме обучения по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 

среднего профессионального образования, соответствующим приоритетным 

направлениям модернизации и технологического развития экономики 

Российской Федерации.  

7) Студенты, нуждающиеся в общежитии. 

Студентам, нуждающимся в общежитии, предоставляются места для 

проживания по адресам: 

• г. Пермь, ул. Рабоче-Крестьянская, 2 – проживает 6 студентов 

• г. Пермь, ул. Светлогорская, 5 – проживает 1 студент 

• г. Пермь, ул. Маршала Рыбалко, 100 – проживает 1 студентов 

• г. Пермь, Б. Гагарина, 58б – проживает 24 студента 

• г. Пермь, ул. Хабаровская, 38 - проживает 298 студентов. 

Всего в общежитиях проживают 330 чел. 

 

Выше описывались мероприятия профилактической работы, остановимся 

также более подробно на системе профилактической работы, направленной на 

предупреждение преступлений и правонарушений 

Администрация колледжа активно сотрудничает с районными КДН и ЗП г. 

Перми и Пермского края. При составлении плана работы на учебный год 

согласовывается совместная деятельность с представителями 

правоохранительных органов.  

В ходе мероприятий используются разнообразные формы и методы 

воспитательной работы. Главные цели проводимых мероприятий: 

- предупреждение асоциального поведения обучающихся; 
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- психолого-педагогическое просвещение обучающихся и их законных 

представителей; 

- индивидуальная и профилактическая работа с обучающимися. 

В целях профилактики правонарушений, обучающихся: 

- изучаются их права, оказывается информационно-правовая помощь со 

стороны правоохранительных органов, а также разъясняется административная и 

уголовная ответственность (лекции: прокурора Дзержинского района, инспектора 

ОДН, оперуполномоченных и видеолекторий) как обучающимся колледжа, так и 

их родителям; 

- проводятся беседы, линейки отделений, кураторские и правовые часы, 

встречи со специалистами МВД, Госавтоинспекции; 

- организовано обеспечение психолого-педагогической и социальной 

поддержки обучающихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 

- воспитывается привитие обучающимся навыков ответственного 

отношения к собственному поведению и навыков самоконтроля, через участие в 

общественной жизни колледжа (оформление наглядности, занятия в кружках, 

спортивных секциях) и выполнения различных поручений в группе; 

- активизируется социально-значимая деятельность обучающихся, 

направленная на повышение культуры образа жизни; 

- проводятся психолого-педагогические диагностики обучающихся, 

имеющих отклонения в поведении либо отклонения в обучении; 

- осуществляется индивидуально - профилактическая работа с 

несовершеннолетними и их семьями, находящимися в социально опасном 

положении, осуществляется защита их социально-правовых интересов. 

Систематически проводится работа по своевременному принятию мер по 

поступившим сигналам о правонарушении студентов (профилактические беседы, 

работа педагог-психолога, социального педагога и куратора). Проводятся 

семинары по формированию правовой гражданской культуры, декадники, 

посвященные правам человека. 

Для обучающих, состоящих на профилактическом учете группы риска 

СОП, совершившим правонарушение разрабатывается индивидуальная 

программа коррекции, где прописаны проблемы каждого обучающегося, 

мероприятия, способствующие профилактике правонарушений и преступлений, с 

закреплением ответственного лица за определенные мероприятия и указаны сроки 

исполнения. С каждым студентом, входящим в группу риска СОП проводятся 
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профилактические беседы, выявляются причины девиантного и деструктивного 

поведения подростка, для предупреждения последствий с позиции Закона.  

Кураторы совместно со специалистами социально-педагогической службы 

систематически проводят мониторинг в ЕИС «Траектория», с целью 

своевременной помощи студентам и их семьям, попавшим в трудную жизненную 

ситуацию, со стороны всех субъектов профилактики, а также не реже двух раз в 

месяц редактируют и заполняют индикаторы педагогического наблюдения по 

обучающимся в ЕИС «Траектория».  

Мониторинг учета обучающихся состоящих на различных видах учета за 

2025год, совершивших различные виды правонарушений 

Квартал  Количество 

несовершеннолетних 

обучающихся 

Снижение/увеличение 

I 16  

II 13  

III 24  

IV 6  

 

Количество преступлений, совершивших обучающимися за 2025год 

Совершеннолетние 

обучающиеся 

Несовершеннолетние 

обучающиеся 

Дети-сироты и 

дети 

оставшиеся без 

попечения 

родителей 

Статья УК 

1 0 0 ч. 3 ст. 30, п. 

«г» ч. 4 ст. 

228.1 УК РФ 

 

8.4. Деятельность Центра добровольческого (волонтерского) движения 

профессиональных образовательных организаций Пермского края. 

 

В колледже активно развивается добровольческое движение. 

Количество созданных и функционирующих добровольческих 

(волонтерских) объединений на базе колледжа – 5, по количеству меньше на 1 

отряд, чем в прошлом году, но численность отрядов увеличилась  (Волонтерский 
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отряд «Луч добра», Волонтерская бригада «Быть нужным», Добровольческое 

объединение вожатых «Наставники», Инклюзивные Волонтеры АБИЛИМПИКС, 

Студенческое научное общество), которые непосредственно участвуют и 

организуют деятельность Центра. 

Численность обучающихся, принимающих в них участие на постоянной 

основе – 364 человек. 

Центр объединяет граждан в возрасте от 7 лет и старше, вовлеченных в 

добровольческую (волонтёрскую) деятельность по направлениям (цифры 

высокие, так как одни и те же волонтеры могут входить в деятельность по разным 

направлениям: 

- добровольческая (волонтёрская) деятельность в области образования – 302 

чел. 

- добровольческая (волонтёрская) деятельность в сфере гражданско-

патриотического воспитания – 362 чел. 

- добровольчество (волонтерство) в сфере здравоохранения – 134 чел. 

- добровольчество (волонтерство) в сфере социальной поддержки и 

социального обслуживания населения – 187 чел. 

- добровольчество (волонтерство) в сфере культуры – 205 чел. 

 - добровольчество (волонтерство) в сфере физкультуры и спорта – 156 чел. 

- добровольчество (волонтерство) в сфере охраны природы – 143 чел. 

- добровольчество (волонтерство) в сфере развития городской среды и 

туристической деятельности – 81 чел. 

- добровольчество (волонтерство) в сфере обеспечения правовой поддержки 

населения – 12 чел. 

- добровольчество (волонтерство) в сфере финансового просвещения – 30 

чел. 

- инклюзивное добровольчество (волонтерство) – 161 чел. 

- событийное волонтерство – 772 чел. 

Основные мероприятия Центра за 2025 год 

Таблица 29 

Краткое название 

организации, 

Наименование 

добровольческого 

(волонтерского) 

объединения 

Мероприятие, 

конкурсы 

(форма, тема) 

Дата 

проведения 

мероприя 

тия 

(чч.мм.гг) 

Характеристика 

участников 

(территория, 

образовательное 

учреждение или 

организация, группа и 

пр.) 

Охват участников 

(сколько человек 

приняло участие), 

в том числе 

обучающиеся 

группы риска 

и СОП 
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ГБПОУ ПППК, 

добровольческий 

отряд «Несу добро» 

Добровольческая 

акция «Праздник 

для семей 

участников СВО» 

20.12.2025-

26.12.2025 

г.Пермь, семьи 

студенов колледжа, 

где есть участники 

СВО, или были 

участниками СВО, 

ветераны боевых 

действий 

45 добровольцев 

(2 группы риска 

СОП) 

28семей (или 73 

человека) 

ГБПОУ ПППК, 

добровольческий 

отряд «Быть нужным» 

Студенческий 

тренинг-

погружение в 

волонтерство и 

экопросвещение 

«Заповедный 

Интенсив: 

Погружение в 

Волонтерство и 

Экопросвещение» 

30.01.2025-

31.01.2025 

Г. Пермь, студенты 

ППО 

25 добровольцев-

организаторов, 50 

участников ППО 

ГБПОУ ПППК, 

добровольческий 

отряд «Быть нужным», 

студенты ГБПОУ 

«ПППК» 

Сбор гуманитарной 

помощи для 

бойцов СВО к 23 

февраля 

10.02.2025-

18.02.2025 

Г. Пермь, студенты 

ГБПОУ «ПППК» и 

преподаватели 

15 групп 

участников 

ГБПОУ ПППК, 

добровольческий 

отряд «Быть нужным» 

Онлайн заповедная 

викторина, 

реализуемая в 

рамках проекта 

"Заповедная 

команда Перми 

при поддержке 

Росмолодёжь.Гран

ты 

13.03.2025 Г. Пермь, студенты 

ППО 

200 участников 

ГБПОУ ПППК, 

добровольческий 

отряд «Быть нужным» 

Праздник 

«Февромарт» для 

людей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидов 

Дзержинской 

районной 

организации 

"Пермская краевая 

07.03.2025 ГБПОУ ПППК, 

добровольческий 

отряд «Быть 

нужным», общество 

инвалидов 

25 добровольцев-

организаторов, 50 

участников 

https://vk.com/club84769196
https://vk.com/club84769196
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общественная 

организация 

Всероссийское 

общество 

инвалидов" 

ГБПОУ ПППК, 

добровольческий 

отряд «Быть нужным» 

Инклюзивный бал. 

Фонд социального 

развития 

"СЧАСТЬЕ 

ЗДЕСЬ" 

20.03.2025 Г. Пермь, студенты 

ГБПОУ «ПППК» 

1 доброволец 

ГБПОУ ПППК, 

добровольческий 

отряд «Быть нужным» 

Студенческий 

совет Первых 

Пермского края 

21.03.2025 Г. Пермь, студенты 

ГБПОУ «ПППК» 

1 доброволец 

ГБПОУ ПППК, 

добровольческий 

отряд «Быть нужным» 

Мастер-класс 

«Путешествие 

вкусов» в рамках 

мероприятий 

Международного 

молодёжного 

центра города 

Перми «ЭПИК» в 

Доме Молодежи 

22.03.2025 Г. Пермь, студенты 

ГБПОУ «ПППК» 

15 добровольцев 

ГБПОУ ПППК, 

добровольческий 

отряд «Быть нужным» 

Обучение 

волонтеров по 

программе 

«Добровольцы 

Абилимпикс» 

20.03.2025-

21.03.2025 

Г. Пермь, студенты 

ГБПОУ «ПППК», 

студенты ППО и 

преподаватели 

85 добровольцев 

ГБПОУ ПППК, 

добровольческий 

отряд «Быть нужным» 

Фестиваль 

возможностей» в 

рамках 

Национального 

чемпионата 

«Абилимпикс 

27.03.2025 Г. Пермь, студенты 

ГБПОУ «ПППК» и 

преподаватели. 

Люди с тяжёлыми и 

множественными 

нарушениями 

развития. 

35 добровольцев 

ГБПОУ ПППК, 

добровольческий 

отряд «Быть нужным» 

Торжественное 

закрытие X 

Регионального 

чемпионата 

«Абилимпикс» 

28.03.2025 Г. Пермь, студенты 

ГБПОУ «ПППК» 

35 добровольцев 

ГБПОУ ПППК, 

добровольческий 

отряд «Быть нужным» 

Региональный 

«Фестиваль-

конкурс 

17.05.2025 Г. Пермь, студенты 

ГБПОУ «ПППК» 

35 добровольцев 
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знакомства с 

профессией» для 

детей 

дошкольного, 

младшего и 

среднего 

школьного 

возраста с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидностью 

ГБПОУ ПППК, 

добровольческий 

отряд «Быть нужным» 

Всероссийская 

акция «САД – 

СВЯЗЬ 

ПОКОЛЕНИЙ!» 

19.05.2025 Г. Пермь, студенты 

ГБПОУ «ПППК», 

студенты ППО 

250 добровольцев 

ГБПОУ ПППК Проект «Мои 

наставники» в 

Пермском кра 

Январь-май 

2025 

Г. Пермь, студенты 

ГБПОУ «ПППК» и 

преподаватели 

4 наставника, 4 

студента 

1 проект 

направлен на 

федеральный 

уровень 

ГБПОУ ПППК, 

добровольческий 

отряд «Быть нужным» 

Районная 

гражданско-

патриотическая 

игра «Зарница-

2025» 

20.05.2025 Г. Пермь, студенты 

ГБПОУ «ПППК», 

обучающиеся 

школы №18 для 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья». 

25 добровольцев-

организаторов, 30 

обучающихся 

школы 

ГБПОУ ПППК Большое 

педагогическое 

путешествие 

«Учитель для 

Победы!» 

26.05.2025 Г. Пермь, студенты 

ГБПОУ «ПППК, 

лидеры образования  

Пермского края 

1 доброволец, 130 

учителей 

ГБПОУ ПППК, 

добровольческий 

отряд «Быть нужным» 

Волонтёрская 

стажировка на 

берегу реки Усьва, 

реализуемая в 

рамках проекта 

"Заповедная 

команда Перми 

19.06.2025-

21.06.2025 

Г. Пермь, студенты 

ГБПОУ «ПППК», 

студенты ППО 

50 добровольцев 
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при поддержке 

Росмолодёжь.Гран

ты 

ГБПОУ ПППК, 

добровольческий 

отряд «Быть нужным» 

VIII Краевой слет 

волонтерских 

отрядов 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Пермского края 

30.05.2025 Г. Пермь, студенты 

ГБПОУ «ПППК», 

студенты ППО 

50 добровольцев, 

200 

представителей 18 

колледжей края 

ГБПОУ ПППК, 

добровольческий 

отряд «Быть нужным» 

Конкурс 

«Доброволец 

SPO59» 

2 место в 

номинации 

"Добровольческий 

отряд" 

1 и 2 место в 

номинации 

"Доброе дело" 

Июнь 2025 Г. Пермь, студенты 

ГБПОУ «ПППК», 

студенты ППО 

50 добровольцев 

ГБПОУ ПППК Чемпионат по бегу 

в ползунках 

«Карапузы, на 

старт!» 

21.09.2025 Г. Пермь, студенты 

ГБПОУ «ПППК», 

25 добровольцев 

ГБПОУ ПППК, 

добровольческий 

отряд «Быть нужным» 

Грантовый проект 

«Твори без границ» 

Сентябрь-

ноябрь 

2025 

Г. Пермь, студенты 

ГБПОУ «ПППК», 

25 добровольцев, 

100 участников 

ГБПОУ ПППК, 

добровольческий 

отряд «Быть нужным» 

Многонациональн

ый концерт «В 

песне – жизнь моя» 

по репертуару А. 

Пахмутовой, 

посвящённый Дню 

народного 

единства 

22.10.2025,

04.11.2025 

Г. Пермь, студенты 

ГБПОУ «ПППК», 

25 добровольцев, 

100 участников 

ГБПОУ ПППК, 

добровольческий 

отряд «Быть нужным» 

XIII Пермский 

форум 

общественности и 

добровольчества 

 

20.11.2025 

 

Г. Пермь, студенты 

ГБПОУ «ПППК» 

100 участников 

 

https://vk.com/club84769196
https://vk.com/club84769196
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ГБПОУ ПППК, 

добровольческий 

отряд «Быть нужным» 

Проектная сессия 

«Социальное 

проектирование» 

для студентов 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

03.12.2025 Г. Пермь, студенты 

ГБПОУ «ПППК» 

15 команд 

образовательных 

организаций края, 

2 команды 

педагогических 

сотрудников. 

Также в 

мероприятии 

было 

задействовано 18 

добровольцев, 12 

танцоров, 5 

организаторов. 

Общее 

количество 

участников: 131 

чел. 

 

ГБПОУ ПППК, 

добровольческий 

отряд «Быть нужным» 

Городской слет 

молодежных 

добровольческих 

объединений и 

организаций 

«Дорогою Добра» 

 

08.12.2025 

 

Г. Пермь, студенты 

ГБПОУ «ПППК» 

5 обучающихся 

колледжа 

ГБПОУ ПППК, 

добровольческий 

отряд «Быть нужным» 

Мини-беседы о 

волонтерском 

движении, 

приуроченному ко 

дню волонтера 

(05.12.205) 

 

08.12.2025 

 

Г. Пермь, студенты 

ГБПОУ «ПППК» 

25 добровольцев, 

200 участников 

ГБПОУ ПППК, 

добровольческий 

отряд «Быть нужным» 

Реализация 

социального 

проекта 

«Цифровой Щит», 

направленный на 

обучение лиц 

старшего возраста 

цифровой 

грамотности и 

01.12.2025-

16.12.2025 

 

Г. Пермь, студенты 

ГБПОУ «ПППК» 

24 добровольца 
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информационной 

безопасности 

 

ГБПОУ ПППК, 

добровольческий 

отряд «Быть нужным» 

традиционное 

мероприятие – 

праздник «Осенние 

забавы» для детей 

и молодежи с 

инвалидностью и 

ОВЗ для районной 

организации г. 

Перми 

«Всероссийского 

общества 

инвалидов» 

10.12.2025 Г. Пермь, студенты 

ГБПОУ «ПППК» 

10 добровольцев 

ГБПОУ ПППК, 

добровольческий 

отряд «Быть нужным» 

проведение 

новогодней 

интерактивной 

программы для 

детей и молодежи с 

инвалидностью и 

ОВЗ: «Новый год в 

Дедморозовке» для 

районной 

организации г. 

Перми 

«Всероссийского 

общества 

инвалидов» 

 

24.12.2025 

 

Г. Пермь, студенты 

ГБПОУ «ПППК» 

10 добровольцев 

 

В 2025 году Центром добровольческого (волонтерского) движения в 

профессиональных образовательных организациях, кроме систематического 

участия в различных добровольческих акциях и инициативах разного уровня, 

было организовано два мероприятия для детей, молодежи и работников системы 

образования, в которых приняло участие 30 профессиональных образовательных 

организаций Пермского края, в количестве 453 человека. 

1) VIII Краевой слет волонтерских отрядов профессиональных 

образовательных организаций Пермского края. Ежегодный Слет волонтеров 

посвящён Году защитника Отечества и 80-летию Победы в Великой 

Отечественной войне, девиз «Добровольцы – детям». 1 блок был посвящен 

патриотическому волонтерству: «Разговоры о важном «Патриотизм через 
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добровольчество (волонтерство)», 2 блок был посвящен проектной сессии 

«Патриотизм в действии: от идеи к практике». В Слете участвовало 18 

профессиональных образовательных организаций Пермского края 

 

2) Проектная сессия для студентов профессиональных образовательных 

организаций «Социальное проектирование». Ключевая тема - разработка 

студенческих мероприятий с использованием современных технологий, 

мессенджеров и приложений на мобильных устройствах, искусственного 

интеллекта, направленных на профилактику употребления психоактивных 

веществ  с применением принципа «Равный равному». В Слете участвовало 12 

профессиональных образовательных организаций Пермского края 

 

8.5. Результаты мониторинга  внеучебной деятельности обучающихся в 

области физической культуры и спорта 

Таблица 30 

Мероприятия 2022/2023 2023/2024 2024-2025 

Мероприя

тия на 

уровне 

колледжа  

Осенний кросс для 1 

курсов 

310 511 - 

Внутриколледжный 

этап Всероссийских 

соревнований по 

футзалу среди команд 

профессиональных 

образовательных 

организаций «Футзал – в 

ссузы» сезона 2024-2025 

гг 

- 28 32 

Отборочный этап 

Всероссийской военно-

патриотической игры 

«Зарница 2.0» 

- - 135 

Внутриколледжный 

этап Турнира ПФО по 

баскетболу 3х3 

- - 36 

Подготовительные 

отборы по легкой 

атлетике 

- - 158 

Общее спортивно-

развлекательное 

мероприятие «День 

здоровья» 

1207 1415 1703 

Соревнования по 

Настольному теннису  

- - 44 
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Физкультурно-

спортивный комплекс  

«Готов к труду и 

обороне» 

  167 

Соревнования по 

Пулевой стрельбе  

- - 112 

Соревнования по 

Шахматам  

- - 28 

Соревнования по 

баскетболу среди 

девушек  

18 36 54 

Соревнования по 

баскетболу среди 

юношей  

18 

Соревнования по 

Дартсу 

  40 

Новогодние веселые 

старты 

  146 

Турнир по волейболу 12 24 - 

Всероссий

ские 

региональ

ные 

мероприят

ия 

Региональный этап 

Всероссийских 

соревнований по 

футзалу среди команд 

профессиональных 

образовательных 

организаций «Футзал – в 

ссузы» сезона 2024-2025 

гг 

- 10 10 

Спортивный праздник 

«Парни на старт!», 

посвященный Дню 

защитника Отечества 

среди учебных 

заведений Пермского 

торгово-

экономического 

образовательного 

комплекса 

10 10 

1 место 

9 

1 место 

Региональный 

Отборочный этап 

Всероссийской военно-

патриотической игры 

«Зарница 2.0» 

- - 10 

Региональный этап 

Турнира ПФО по 

баскетболу 3х3 

- 

 

8 8 
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81-ялегкоатлетическая 

эстафета «Дзержинец» 

- - 10 

XLIII Спартакиада 

среди студентов ПОО 

Пермского края, легкая 

атлетика 

10 10 11 

1-майская 

легкоатлетическая 

эстафета на приз газеты 

«Звезда» 

14 18 16 

Краевой день 

призывника в рамках 

третьего этапа 

«Легкоатлетическое 

многоборье» 

  8 

Легкоатлетический 

кросс в рамках XLIV 

Спартакиады среди 

студентов 

профессиональных 

образовательных 

организаций Пермского 

края 2025-2026 

10 10 7 

Соревнования по 

Настольному теннису в 

рамках XLIV 

Спартакиады среди 

студентов 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

- - 4 

Региональный 

фестиваль 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

«Готов к труду и 

обороне» 

- - 8 

Соревнования по 

легкой атлетике и 

ВФСК ГТО в рамках 

реализации проекта 

«УниверЛига Регионов» 

в Пермском крае 

- - 6 

Соревнования по 

Пулевой стрельбе в 

рамках XLIV 

Спартакиады среди 

- - 3 



 

 

 

106 

 

студентов 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Соревнования по 

Шахматам в рамках 

XLIV Спартакиады 

среди студентов 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

- - 4 

Соревнования по 

баскетболу среди 

девушек в рамках XLIV 

Спартакиады среди 

студентов 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

8 8 7 

Соревнования по 

баскетболу среди 

юношей в рамках XLIV 

Спартакиады среди 

студентов 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

7 

Волейбол 8 8 - 

 

8.6. Результаты мониторинга внеучебной деятельности обучающихся в области 

творчества 

Таблица 31 

Мероприятия 2022/2023 2023/2024 2024-2025 

Меропр

иятия на 

уровне 

колледж

а 

Торжественные линейки к Дню 

Знаний 
760 780 

590 

Праздничные мероприятия, 

посвященные Дню учителя и 

воспитателя 

1520 1542 

1203 

Праздничные мероприятия, 

посвященные Дню рождения 

колледжа 

1520 1542 

1703 

Праздничный концерт, 

посвященный 85-летию 

системы СПО 

- - 

270 
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Концертная программа ко Дню 

матери 
805 920 

359 

Мероприятие «Посвящение в 

студенты» 
523 550 

642 

Фестиваль, посвященный Дню 

народного единства «Как 

хорошо, что мы такие разные» 

- - 
579 

Праздничные мероприятия, 

посвященные программа 

«Новый год»  

1380 1400 

1634 

Мероприятие ко Дню Студента 

(Татьянин День) 
678 920 

752 

ЕДОД 320 354 786 

Масленица  365 370 1203 

Многожанровый конкурс 

«Будем помнить!» 
- 78 

154 

Праздничные концерты, 

посвященные 23 февраля и 8 

марта 

1107 1107 

1203 

Торжественное вручение 

дипломов 
560 565 

520 

Весенняя неделя психологии 
- - 

1148 

Отчетный концерт 

танцевальной студии «СТИЛЬ» 
- - 

267 

Праздничный концерт, 

посвященный 9 мая, 

торжественный митинг 

- - 

468 

Организация и проведение 

флэш-мобов, посвященных 

событиям города и России 

1720 1680 

1703 

Еженедельный вынос 

Государственного флага РФ 
1598 1603 

1634 

Цикл внеурочных занятий 

«Разговоры о важном», 

еженедельно по понедельникам 

1598 1603 

1634 

Всеросс

ийские , 

регионал

Масленица (выступления на 

различных площадках города и 

края) 

42 40 

56 
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ьные, 

городск

ие 

меропри

ятия 

Краевая исследовательская 

практическая конференция «От 

идеи до результата» 

- 124 

157 

Краевой фестиваль 

«Студенческая весна ПОО» 
- - 

122 

IX Краевая Олимпиада по 

психологии 
- - 

3 

Участие во Всероссийской 

акции «Диктант Победы» 
150 150 

150 

Участие в городском шествии 

«Бессмертного полка» в 

качестве волонтеров 

- - 

77 

 

8.7. Результаты мониторинга вовлеченности обучающихся в мероприятия 

профессиональной направленности  

Таблица 32 

Наименование мероприятий в рамках 

конкурсного движения 

2022/23 2023/24 2024-2025 

Мероприятия 

на уровень 

колледжа 

Декады кафедр колледж 400 432 720 

Акция, флеш-мобы, 

посвященные памятным датам 

календаря 

500 826 980 

Всероссийский

, региональный 

уровнень  

уровень 

Всероссийский форум 

«Вожатые России» 

- - 5 

Фестиваль «Звездный дождь» - 21 22 

 

8.8. Результаты мониторинга вовлеченности обучающихся в студенческое 

соуправление  

Таблица 33 

Наименование мероприятий в рамках 

функционирования 

2022/2023 2023/2024 2024-2025 

Вовлеченность в соуправление: 310 315 342 

Реализация студенческих инициатив: 

- организация и проведение мероприятий 

 

670 700 

785 

Проведение ЕДОД, Классный часов в рамках 

дней открытых дверей  

56 70 312 
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8.9. Результаты мониторинга вовлеченности обучающихся в кружки, секции, 

творческие объединения 

Таблица 34 

 

Наименование  2022/23 2023/24 2024/25 

Кукольный театр - 25 - 

Профклуб «Эврика» 25 - - 

Профклуб «Я – лидер!» 25 25 25 

Кружок «Сюрприз» 30 - - 

Театральный кружок «Маска» 36 40 42 

Волонтерская бригада «Луч добра» 25 24 26 

Кружок «Мир вокруг нас» - 25 25 

Профклуб «Клуб знатоков» - 25 34 

Команда «Что? Где? Когда?» 64 - 24 

Творческое объединение «Театральная 

гостиная» 

38 60 64 

Кружок «Киберспорт: Counter – Strike 2  и Dota 

2» 

12 18 - 

Объединение онлайн-игр, робототехники - - 20 

Секция «Волейбол» 34 42 42 

Секция «Легкая атлетика» 45 52 56 

Секция «Баскетбол» 40 - - 

Секция «ОФП» - 25 - 

Танцевальная студия «Стиль» 50 58 62 

Студия классического танца «Baletka» 12 24 - 

Творческое танцевальное объединение «Знак» - - 43 

Волонтерский отряд «Импульс добра» 12 14 - 

Студенческое научное общество 25 32 34 

Команда КВН - - 12 

Добровольческий отряд «Быть нужным» 56 64 73 

Медиацентр 24 91 102 

Музей 30 30 42 

Поисковый отряд «Вечное пламя» - - 12 

Военно-патриотическое объединение - - 24 

Амбассадоры Профессионалитета - - 20 

Финансовая грамотность - - 26 

Первичное отделение Движения первых - 12 78 

Педагогический вожатский отряд - 10 20 
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8.10. Социально-педагогическая поддержка обучающихся и детей –сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей  

 

Меры по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей оказываются на основании Федерального закона от 21 

декабря 1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной 

поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Закона 

Пермской области от 29 декабря 2004 г.  № 1939-419 «О мерах по социальной 

поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», 

Постановления Правительства Пермского края от 23 марта 2007 г. № 40-п «О 

порядке и условиях предоставления мер социальной поддержки детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей».  

Детям-сиротам и детям, оставшиеся без попечения родителей, лицам из числа 

детей –сирот и детям, оставшимся без попечения родителей, находящимся на 

полном государственном обеспечении, назначены и выплачиваются ежемесячно 

денежные средства: 

- на питание из расчёта 139843,00 рублей в год (в том числе 367,33 руб.  в 

день), доплата в размере 10% от дневной нормы на период летнего отдыха и 

оздоровления, в выходные, праздничные и каникулярные дни, при повышенной 

физической нагрузке (спортивные соревнования, слеты, сборы и тому подобное); 

 - на приобретение мягкого инвентаря, одежды, обуви: девочкам – 34931,00 

рублей в год, в размере 1/12 ежемесячно; мальчикам – 31208,00 рублей в год, в 

размере 1/12 ежемесячно; 

- на культурно-массовую работу, приобретение хозяйственного инвентаря, 

предметов личной гигиены, медикаментов, игр, игрушек, книг: девочкам – 

6991,00 рублей в год в размере 1/12 ежемесячно; мальчикам – 6842,00 рублей в 

год в размере 1/12 ежемесячно; 

- для проезда на городском и пригородном транспорте, на муниципальных и 

межмуниципальных маршрутах регулярных перевозок (кроме такси) в размере 

542 (пятьсот сорок два) рубля 24 копейки ежемесячно 

 Обучающимся имеющим данный статус назначена и ежемесячно 

выплачивается государственная социальная стипендия. В начале учебного года 

данным студентам назначается и выплачивается ежегодное пособие на 
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приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей в размере 

трех академических стипендий.  По окончанию учебного заведения, 

обучающимся данной категории назначается и выплачивается денежная 

компенсация на приобретение одежды, обуви, мягкого инвентаря и оборудования 

в размере 41046,00 рублей.  

Нуждающиеся в жилье обучающиеся из категории дети-сироты и дети, 

оставшихся без попечения родителей, а также лица из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей обеспечены койко –местом в студенческом 

общежитии без оплаты за проживание.  

 

8.11. Работа с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

 

В колледже реализуются программы сопровождения лиц с ОВЗ при 

получении ими профессионального образования. 

В рамках мероприятий по формированию условий для получения лиц с ОВЗ 

среднего профессионального образования сформирована безбарьерная среда.   

Организацию сопровождения обучающихся с ограниченными 

возможностями осуществляют куратор группы, тьютор, социальный педагог и 

педагог-психолог.  

Для обеспечения доступа гражданам с инвалидностью и ОВЗ к информации 

об образовательных услугах колледжа на официальном сайте размещается 

актуальная информация в разделе «Доступная среда». 

В колледже обучается 22 студентов, относящийся к категории инвалид с 

детства и 1 чел. – ребенок-инвалид, распределение по нозологии:  

 С нарушениями зрения – 3 чел.,  

 с нарушениями опорно-двигательного аппарата – 4 чел.,  

 с другими нарушениями (соматического характера) – 15 чел. 

Протоколом №1/2025 от 19.08.2025 заседания Комиссии Министерства 

просвещения Российской Федерации по проведению отбора на предоставление 

в 2028 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской 

Федерации в целях финансирования расходных обязательств субъектов РФ, 

возникающих при создании в субъектах РФ базовых профессиональных 

образовательных организаций, обеспечивающих поддержку региональных 

систем инклюзивного профессионального образования инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в рамках реализации государственной 

программы Российской Федерации «Доступная среда», утвержденной 
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постановлением Правительства Российской Федерации от 29 марта 2019 г. 

№363, под председательством Неумывыкина В.С., Пермский край (в лице 

ГБПОУ «Пермский профессионально-педагогический колледж») получил 

субсидию на создание базовой профессиональной образовательной организации, 

обеспечивающей поддержку региональных систем инклюзивного 

профессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (Постановление Правительства Пермского края №953-

п от 20.11.2025) о присвоении колледжу статуса базовой профессиональной 

образовательной организации. 

 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

                                                                                                    Таблица 35 

1. Недвижимое имущество (по договору 

оперативного управления) Наименование, 

адрес  
   

  

 

Здания (общая площадь),  13211,2 Х  Х  Х  Х  Х  

в т.ч.            

 Корпус А (Учебный корпус, г. Пермь, ул. 

Белинского, 50)  
3415,3  1962  Кирпич  38%  

600    

Технический паспорт: от 03 октября 2015 года            

Свидетельство о передачи собственности учреждению на 

праве оперативного управления:  

от 18 августа 2015 г., запись регистрации № 59-1-9/2001-

908  

          

  Корпус Б (Блок теоретических зданий, литер 

В, В1, В2, В3, г. Пермь, ул. Хабаровская, 36)  

8151,9 1977  Силика 

т.  

кирпич  

25%  720    

Технический паспорт: от 17 марта 2011 года            

Свидетельство о передачи собственности учреждению на 

праве оперативного управления: от 06 июня 2012 года 

59-БГ №4343281  

          

Корпус В (Здание хозяйственного корпуса. 

литер Д, г. Пермь, ул. Хабаровская, 36)  

601,6  1977  Силика 

т.  

кирпич  

28%  50  45  

Технический паспорт:   от 17 марта2011 года                                                          
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 Общежитие ( г. Пермь, ул. Хабаровская, 38)  
4167,7  1977 Кирпич  40%  

309   

Технический паспорт: от 17 марта 2011 года            

Свидетельство о передачи собственности учреждению на 

праве оперативного управления:  

от 30 августа 2024 г., запись регистрации № 52205-

59/094/2024-16  

          

 

 

Общая площадь территории колледжа составляет 4,1 Га. 

Площадь пунктов общественного питания: 

ул. Белинского, 50 – 51,7 м² - столовая на 60 мест; 

ул. Хабаровская, 36 – 187 м² - столовая на 120 посадочных мест, 31,3 м² - 

буфет на 30 посадочных мест. 

Площадь спортивных залов: 

ул. Белинского, 50 - 156,0м²; 

ул. Хабаровская, 36 - 268,9 м², малого тренажерного зала- 47.3 м², 

Актовые залы: 

- ул. Белинского, 50 – 156,0м² (120 посадочных мест), 

Свидетельство о передачи собственности учреждению 

на праве оперативного управления: от 06.06.2012 года 

№59-БГ 434442  

          

Корпус Г (Здание общественно-бытового 

блока. литер Е,Е1 г. Пермь, ул. Хабаровская, 

36)  

981,3  1977  Силика 

т.  

кирпич  

20%  25  55  

Технический паспорт:   от 17 марта2011 года                                                          

Свидетельство о передачи собственности учреждению 

на праве оперативного управления: от 24.08.2012 года 

№59-БГ 511974  

          

Гараж (г. Пермь, ул. Белинского, 50)  61,1  1962  Кирпич  46%    10  

Технический паспорт: от 03 октября 2015 года                                                        

Свидетельство о передачи собственности 

учреждению на праве оперативного управления: 

от 18 августа 2015 г., запись регистрации № 59-

1-9/2001-909  
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- ул. Хабаровская, 36 -  254,9 м² (250 посадочных мест), 

Площадь пунктов медицинского обслуживания: 

- ул. Белинского, 50 – 8.8м² - кабинет врача, 16.0м² - процедурная, 0,9 м² - 

раздевалка; 

- ул. Хабаровская, 36 - 24.9 м² - кабинет врача, 15.2 м² - процедурная. 

        Площадь библиотеки с читальным залом – ул. Белинского, 50 –129 м²; ул. 

Хабаровская, 36 – 159,5 м². 

Открытый стадион – 8991 м², в том числе:  

      -  беговая дорожка площадью 2317 м²; 

      -  футбольное поле площадью 2250 м²,  

      -  хоккейная коробка с баскетбольной площадкой площадью 800 м²; 

      -  площадка с тренажерами и прыжковой ямой площадью 450,5 м².   

     Общее количество учебных кабинетов, мастерских, лабораторий – 71. 

Перечень и оборудование кабинетов соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Иногородние студенты на 100 % обеспечены общежитием. 

ГБПОУ «ПППК» ведет работу по созданию доступной среды для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья – в корпусе по ул. 

Хабаровская, д. 36 установлены внешние и внутренние пандусы, главный вход 

оборудован антивандальной кнопкой вызова персонала с приемником сигнала 

системы вызова помощи,  дверные проемы  расширены, санузлы обеспечены 

дополнительными конструкциями (один из санузлов оборудован 

интеллектуальной системой открывания и закрывания дверей), приобретено и 

установлено устройство читающее для слепых и слабовидящих, стол для 

инвалидов колясочников, лестничный подъемник и эвакуационный стул.    

В колледже имеются 4 компьютерных классов (2 в корпусе на Хабаровской, 

36, и 2 в корпусе на Белинского, 50), оборудованные компьютерами с 

процессорами класса Intel Core. В колледже оборудованы центры проведения 

демонстрационных экзаменов по специальностям 44.02.01 Дошкольное 

образование, 44.02.04 Специальное дошкольное образование, 44.02.02 

Преподавание в начальных классах, 44.02.05 Коррекционная педагогика в 

начальном образовании, 39.02.01 Социальная работа, профессиям 43.01.09 

Повар, кондитер. 
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Компьютеры в корпусе связаны в единую сеть с сервером для хранения 

единой базы данных колледжа. Обучающиеся имеют возможность бесплатного 

использования Интернет – ресурсами в компьютерных классах и библиотеке 

колледжа. Для организации учебного процесса используется компьютерная и 

мультимедийная техника (компьютерные классы, периферийное фото-, видео-, 

аудио- и проекционное оборудование, в том числе интерактивные доски/панели, 

мультимедийные проекционные аппараты, экраны, интерактивные дисплеи, 

интерактивные столы, интерактивные трибуны, интерактивные песочницы, 

мобильный планетарий, интерактивный скалодром). Имеются в достаточном 

количестве сканеры, принтеры, копировальные аппараты, 

телекоммуникационное оборудование. 

Количество компьютерной техники (персональные компьютеры, ноутбуки, 

планшеты), приходящейся на одного обучающегося приведенного контингента 

соответствует лицензионным требованиям. Доля студентов, имеющих 

возможность одновременного выхода в Интернет к общему числу студентов 

составляет 100%. 

       В 2024 году в колледже открыты 8 зон под виды деятельности в рамках ФП 

Профессионалитет по четырем специальностям. Они оснащены современным 

интерактивным оборудованием.  

        Например, лаборатория начального коррекционного образования «Точка роста» 

оснащена следующим оборудованием:  

- Акустическая система «Орфей»  

- FM-система «Сонет 2.0» (радиокласс) 

- Аудиокласс  "Сонет-01-1" 

- Электронные увеличители  

- Клавиатуры для лиц с ОВЗ 

- Принтеры для печати шрифтом Брайля  

- Тифлоплеер Smart Bee 

- Дисплей Брайля QBraille XL 

- Интерактивные стенды: «Говорящая азбука», «История государства 

Российского» 

- Тактильно-звуковой стенд «Карта России» 

- Профессиональный стол логопеда Logo Send 

- Интерактивный терминал  

- Сейф передвижной для хранения и зарядки ноутбуков SchoolBox, 

- Ноутбук и, моноблоки и  другое оборудование. 

Колледж имеет технологические средства, обеспечивающие использование 

информационных и телекоммуникационных технологий (сеть «Интернет», 
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локальная сеть, сайт организации, электронная почта, мессенджеры, другие). 

При реализации основных профессиональных образовательных программ 

Колледж имеет в наличии ряд электронных образовательных и информационных 

ресурсов, такие как справочно-правовую систему «Консультант Плюс», 

электронную библиотеку Колледжа, электронный каталог библиотеки, договоры 

на оказании справочно-информационных услуг с электронно-библиотечной 

системой «Znanium.com», ООО «Региональный информационный индекс 

цитирования».  

10. БЕЗОПАСНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Безопасность образовательного процесса обеспечивается в соответствии с 

требованиями нормативных документов по гражданской обороне и 

чрезвычайным ситуациям (противопожарной безопасности, 

антитеррористической направленности, информационной безопасности) (далее 

– ЧС). 

Паспорта безопасности актуализированы 24 мая 2023 года. На оба учебных 

корпуса и общежитие оформлены и зарегистрированы декларации по пожарной 

безопасности. 

Перед этим пройдена процедура обследования и категорирования обоих 

учебных корпусов. 

Приказом директора колледжа назначено лицо, ответственное за 

гражданскую оборону и чрезвычайные ситуации, за противопожарный режим и 

антитеррористические мероприятия. 

         Директор колледжа и главный специалист имеют подготовку по 

дополнительной образовательной программе «Специалист по пожарной 

профилактике». Кроме того, директор и главный специалист прошли курсы 

повышения квалификации по пожарной безопасности; по антитеррористической 

деятельности и чрезвычайным ситуациям, по охране труда. 

  Мероприятия по охране труда обучающихся и работников колледжа 

обеспечивают два специалиста по охране труда, которые за прошедший год 

прошли проверку знаний  по охране труда. 

Ежегодно, во исполнение законодательства работники колледжа проходят 

медицинские профосмотры. 
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 Ответственные за электробезопасность обозначены приказом директора 

колледжа и обеспечивают электробезопасность по допуску до 1000 в.  

С целью обеспечения оперативных действий в случаях ЧС и во исполнение 

требований законодательства учебные корпуса колледжа оборудованы 

системой оповещения и управления эвакуацией людей при ЧС (далее – СОУЭ) 

3 типа, автоматическими установками пожарной сигнализации (далее - АУПС). 

 На каждом этаже зданий учебных корпусов расположено не менее 3-х 

огнетушителей согласно расчетному количеству, наличие системы внутреннего 

противопожарного водопровода.  

 Проверка работоспособности пожарных кранов проводится не реже 2 раз 

в год (весной и осенью) с составлением соответствующих актов.   

   Наличие   технических   систем обеспечивает:   

- обнаружение несанкционированного проникновения на объект 

(территорию), охранная сигнализация помещений с выводом на пульт 

тревожной сигнализации на посту охраны;    

- наружное освещение объекта (территории);  

-система видеонаблюдения (со сроком хранения данных не менее 30 дней);   

- контрольно-пропускные пункты (для прохода людей и проезда 

транспортных средств), режим работы -  круглосуточно.   

Регулярно проводятся учебно-тренировочные мероприятия по вопросам 

безопасности (при различных сценариях возникновения чрезвычайной 

ситуации и пожарной безопасности).   

Систематически проводятся тренировочные занятия по эвакуации при 

возникновении пожара. Заключены договора на случай эвакуации со школой 

№ 55 (для учебного корпуса на Хабаровская, 36) и школой № 12 (для учебного 

корпуса на ул. Белинского, 50). 

В соответствии с планом проведения инструктажей, кураторы учебных 

групп проводят инструктажи с обучающимися: вводные инструктажи по 

охране труда и технике безопасности, по действиям при обнаружении 

взрывных устройств и подозрительных предметов, как вести себя в случае 

вооруженного нападения, действия по сигналу «воздушная тревога», по 

пожарной безопасности, электробезопасности и др. При проведении 

экскурсий, уроков на предприятиях, практических занятиях вне колледжа, 
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проводится дополнительный целевой инструктаж. Кроме того, при 

проведении массовых мероприятий проводятся инструктажи с работниками и 

обучающимися по действиям в экстренных ситуациях. 

С целью контроля за питанием обучающихся и работников колледжа 

сформирована бракеражная комиссия,  в состав которой входят, том числе, и 

обучающиеся колледжа. 

На официальном сайте колледжа в разделе «Безопасность 

жизнедеятельности» систематически размещаются актуальные материалы: по 

безопасности на водоёмах в летний период, памятки по правилам дорожно-

транспортной безопасности, о правилах пожарной безопасности,  Моббинг и 

Буллинг в подростковой среде, как вести себя при обнаружении 

подозрительного предмета, по безопасности на водных объектах и 

другие.Материалы по безопасности при возникновении ЧС размещаются в 

социальной сети Вконтакте и других мессенджерах для информирования 

обучающихся и их законных представителей. 

С целью формирования  антитеррористической и экстремистской 

идеологии, в  разделе на официальном сайте размещены информационные, 

видео -  и презентационные материалы: Герои Пермского края, посвятившие 

свою жизнь борьбе с терроризмом; сборник материалов научно-практической 

конференции «Комплексная безопасность образовательных организаций: 

теория и практика», правовые, психологические и образовательные средства 

противодействия экстремизму и терроризму в условиях глобализации, 

интернет и антитеррор, рекомендации по использованию различных методов, 

форм и технологий информационно-пропагандистской деятельности по 

формированию и распространению антитеррористической идеологии среди 

молодежи в регионах со сложной обстановкой и др.  

Вопросы охраны труда освещаются в разделе официального сайта 

«Охрана труда». 



 

 

 

119 

 

 

      11. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ  

В колледже функционирует внутренняя система оценки качества 

образовательной деятельности, целью которой является повышение качества 

образования.  

Задачи внутренней системы оценки качества образования колледжа:   

1. Формирование системы аналитических показателей, позволяющей 

эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;   

2. Управление качеством подготовки квалифицированных специалистов;   

3. Оценка состояния и эффективности деятельности колледжа;   

4. Оценка качества образовательных программ с учетом запросов 

основных потребителей образовательных услуг;   

5. Выявление факторов, влияющих на качество образования.   

  

Организационная структура функционирования системы оценки 

качества образования  

Методическая комиссия и методические объединения:   

1. Разрабатывают и реализуют программы развития, образовательные 

программы;  2.  Участвуют в разработке методики оценки качества 

образования, системы показателей, характеризующих состояние и динамику 

развития колледжа;   

3.  Разрабатывают мероприятия и готовят предложения, направленные на 

совершенствование системы оценки качества образования, участвуют в этих 

мероприятиях;   

Педагогический совет:     

1.Обсуждает и принимает решения по утверждению и реализации Положения.  

2. Содействует определению стратегических направлений развития системы 

образования в колледже. Администрация:   

1. Обеспечивает проведение в колледже контрольно – оценочных 

процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований 

по вопросам качества образования;   



 

 

 

120 

 

2. Организует систему мониторинга качества образования, осуществляет 

сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и 

динамике развития, анализирует результаты оценки качества образования на 

уровне колледжа;   

3. Организует изучение информационных запросов основных 

пользователей системы оценки качества образования;   

4. Обеспечивает предоставление информации о качестве образования на 

региональный и другие уровень системы оценки качества образования;   

5. Обеспечивает  информационную  поддержку  системы 

 оценки  качества образования;   

6. Формирует нормативную базу документов, относящихся к обеспечению 

качества образования;   

7. Принимает управленческие решения по результатам оценки качества 

образования.  

Служба качества:  

1. Разрабатывает методики оценки качества образования и систему 

показателей, характеризующих состояние и динамику развития колледжа;   

2. Проводит мониторинг образовательной деятельности и определяет ее 

качество;  

3. Анализирует результаты оценки качества образования;   

4. Формирует информационно - аналитические материалы по результатам 

оценки качества образования.  

 Внутренняя оценка качества образования осуществляется на основе 

существующей системы показателей и параметров, характеризующих 

основные аспекты качества образования (качество результата, качество 

условий и качество процесса).  

Основными объектами экспертизы качества образования выступают:   

 организация образовательного процесса;  

 система воспитательной работы;  

 качество подготовки выпускников;  

 удовлетворенность участников образовательного процесса качеством 

образования;  
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 управление деятельностью образовательного учреждения.  

В качестве источников данных для оценки качества образования 

используются:  

 образовательная статистика;  

 промежуточная и итоговая аттестация;  

 мониторинговые исследования (Приложение 1).  

Информация о результатах    оценки качества образования доводится до 

общественности через публикации, публичные и аналитические доклады о 

состоянии качества образования на собраниях коллектива, на сайте колледжа.   

Периодичность проведения оценки качества образования определены 

планом внутриколледжного контроля.  

 

  

12. РАЗВИТИЕ ПОТЕНЦИАЛА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

12.1  Деятельность Региональных учебно-методических объединений на 

базе ГБПОУ «ПППК» 

 

             

Региональное учебно-методическое объединение 

«Социология и социальная работа» 

На базе ГБПОУ «ПППК» функционирует региональное учебно-

методическое объединение «Социология и социальная работа» (председатель – 

Четина Анна Алексеевна, преподаватель ГБПОУ «Пермский профессионально-

педагогический колледж»).  

В состав РУМО УГС «Социология и социальная работа» входят 11 человек 

из следующих профессиональных образовательных организаций Пермского края: 

ГБПОУ «Пермский профессионально-педагогический колледж» - 6 чел., ГБПОУ 

«Чайковский индустриальный колледж» - 3 чел., а также ГБПОУ «Нытвенский 

многопрофильный техникум» - 2 чел. 

Основные задачи, которые стояли перед РУМО за отчетный период были 

следующие: 

1. методическое сопровождение преподавателей в реализации ФГОС УГС 

«Социология и социальная работа»; 
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2. распространение лучших социальных практик преподавателей и 

студентов УГС «Социология и социальная работа» в целях реализации ФГОС;  

3. взаимодействие преподавателей УГС «Социология и социальная работа» 

по использованию учебно-методических комплексов в образовательном процессе 

с привлечением работодателей; 

4. проведение конкурсных мероприятий для студентов профессиональных и 

личностных качеств. 

Для достижения поставленных задач были проведены следующие 

мероприятия. 

С 24 по 28 марта 2025 года состоялся Региональный чемпионат «Абилимпикс 

– 2025» по компетенции «Социальная работа». Площадкой проведения 

чемпионата стал ГБПОУ «Чайковский индустриальный колледж». В чемпионате 

приняли участие конкурсанты из двух образовательных организаций Пермского 

края (ГБПОУ «ЧМК» и ГБПОУ «ЧИК»). ГБПОУ «ПППК» в данном мероприятии 

участия не принимал, хотя заявка была направлена. 

В апреле 2025 года в соответствие с планом работы РУМО была проведена 

VIII Межрегиональная дистанционная студенческая олимпиада «Мое призвание -

социальная работа!». Участие в мероприятии приняло 37 студентов из 14 

образовательных организаций Пермского края и других субъектов Российской 

Федерации. 

16 апреля 2025 года было организовано совместное мероприятие с РУМО 

«Образование и педагогические науки», а именно организована работа секции 

«Социальная работа» в рамках Краевой исследовательской практической 

конференции студентов образовательных учреждений профессионального 

образования педагогического профиля Пермского края «Инновации в 

образовании – путь к профессионализму будущего педагога (специалиста)». В 

мероприятии приняли участие 5 педагога и 61 студент из ГБПОУ «Пермский 

профессионально-педагогический колледж», ГБПОУ «Чайковский 

индустриальный колледж», а также ГБПОУ «Соликамский социально-

педагогический колледж имени А.П. Раменского». 

27 мая 2025 года прошло онлайн-заседание РУМО УГС «Социология и 

социальная работа» по итогам 2024-2025 учебного года, а также по вопросам 

планирования работы РУМО на 2025-2026 учебный год. В процессе онлайн-

заседания Четина А.А. выступила с докладом об итогах деятельности работы 

РУМО в соответствии с календарным планом работы на 2024-2025 учебный год. 
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25 сентября 2025 года на базе Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Пермский профессионально-

педагогический колледж» в режиме вебинара состоялось организационное 

заседание регионального учебно-методического объединения «Социология и 

социальная работа» по вопросам планирования работы РУМО на 2025-2026 

учебный год. На заседании присутствовал весь состав РУМО. 

С 01 декабря 2025 года по 31 января 2026 года прошла добровольческая акция 

«Добрый декабрь 2025». Акция позволила пробудить интерес у школьников и 

студентов СПО Пермского края к видению социальных проблем и поиску их 

решения, а также реализации социальных практик. В данном отчетном периоде в 

акции приняли участие всего 4 образовательные организации Пермского края: 

ГБПОУ «Пермский профессионально-педагогический колледж», ГБПОУ 

«Краевой индустриальный техникум им. В.П. Сухарева», ГБПОУ «Чайковский 

индустриальный колледж», ГБПОУ «Пермский машиностроительный колледж». 

Всего в акции приняли участие 17 педагогов, 70 обучающихся, 430 

благополучателей). По сравнению с предыдущими годами активность участия в 

акции значительно увеличилось.   

Мероприятие «Арт-фестиваль для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью» прошло 05.12.2025 года. В 

мероприятии приняло участие 18 образовательных организаций со всего 

Пермского края: 66 педагогов и 204 обучающихся. По сравнению с предыдущим 

годом наблюдается положительная динамика в проведении данного мероприятия. 

 

Региональное учебно-методическое объединение 

               44.00.00 «Образование и педагогические науки» 

 

На базе ГБПОУ «ПППК» в отчетный период работало региональное учебно-

методическое объединение «Образование и педагогические науки» (председатель 

- Калашникова Е.М., методист). В  работе РУМО принимают участие 12 

профессиональных образовательных организаций Перми и Пермского края, 

реализующие обучение по специальностям УГС 44.00.00 «Образование и 

педагогические науки» 

В период с 01.01.2025 г. по 31.12. 2025 г. 

В рамках РУМО работали временные рабочие группы 

- по разработке заданий для отборочного тура Регионального чемпионата 

«Профессионалы» по компетенциям «Преподавание в младших классах», 



 

 

 

124 

 

«Дошкольное воспитание», «Дополнительное образование детей и взрослых», 

Преподавание труда и технологии; 

- по разработке заданий  для Регионального этапа Всероссийской олимпиады 

профессионального мастерства по УГС 44.00.00; 

-  по работе над проектом: «Методическое сопровождение организации 

образовательного процесса в рамках ФП «Профессионалитет» (Кластер 

Педагогика). 

2. Основные задачи, которые стояли перед РУМО в отчетном году: 

Цель работы: Активизация деятельности педагогических работников при 

реализации компетентного  и практико-ориентированного  подхода в  

образовательной деятельности  по  педагогическим специальностям в 

соответствии с современными требованиями системы профессионального 

образования. 

Задачи:  

1. Формирование  единой среды (организационной, методической, 

информационной) при подготовке педагогических кадров среднего 

педагогического образования  

2. Содействие в обеспечении учебно-методического сопровождения и 

реализации образовательных программ ПМ, МДК, программ практик, в 

повышении уровня педагогического мастерства. 

3. Развитие профессиональных компетенций будущих специалистов 

посредством включения в региональные мероприятия: конференции, 

профессиональные олимпиады, конкурсы, чемпионаты. 

4.  Обобщение и распространение передового педагогического опыта по 

развитию цифровой образовательной среды, по проведению Демонстрационного 

экзамена, по развитию наставничества, применению современных 

образовательных технологий. 

5. Изучение  и обобщение опыта реализации  требований ФП 

«Профессионалитет» в организации образовательного процесса по освоению 

новых образовательных технологий, нового оборудования  и подходов к 

образовательному процессу  

3. Краткая характеристика проведенных мероприятий.  

В 2025 году были  проведены два заседания РУМО. 

Заседание РУМО 27 февраля 2025 г. проходило в очно-дистанционном 

формате с применением платформы telemost.yandex и включало в себя: 
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- планирование мероприятий РУМО  на  второй семестр 2024-2025 учебного 

года; 

- рассмотрение вопросов организации и содержания заданий Региональной 

олимпиады профессионального мастерства для студентов по УГС 44.00.00 

«Образование и педагогические науки»; 

- обсуждение вопросов организации Регионального чемпионата 

«Профессионалы»: введение новой компетенции, требования к экспертам, 

содержание заданий  и др. 

- подведение промежуточных итогов участия в проекте «Информационно-

методическое сопровождение кластера «Педагогика» ФП «Профессионалитет» 

преподавателями -участниками проекта и выступление  с обобщением опыта по 

теме проекта (11 чел.) 

        16.10.2025 г. в режиме онлайн-конференции состоялось заседание РУМО, 

посвященное подготовке к проведению Отборочного этапа Регионального 

чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы».   На заседании 

обсуждались организационные и содержательные вопросы проведения 

Отборочного этапа, а также сроки и формат проведения мероприятий РУМО в 1 

полугодии 2025-2026  учебного года.  

      В рамках заседания был проведен Круглый стол преподавателей Пермского 

края: «Современные педагогические технологии с использованием 

интерактивных  и цифровых ресурсов»,  в работе которого приняли участие и 

поделились своим опытом представители образовательного кластера отрасли 

«Педагогика»  Пермского края: преподаватели ГБПОУ «Соликамский социально-

педагогический колледж им. А.П. Раменского», ГБПОУ «Чайковский 

индустриальный колледж», ГБПОУ «Добрянский гуманитарно-технологический 

ьехникум им. П.А.Сюзева», ГБПОУ «Пермский креевой колледж «Оникс», 

«ГБПОУ «Краевой политехнический колледж», ГБПОУ «Пермский 

профессионально-педагогический колледж».  

          В 2025 г. были организованы мероприятия в рамках деловых программ 

региональных  чемпионатов:  

    деловая программа открытого регионального чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» Пермского края, обобщающая 

опыт работы специалистов различных учреждений в области применения 

современных образовательных технологий:  

- круглый стол «Взаимодействие образовательных организаций в рамках 

реализации ФП Профессионалитет» (образовательный кластер СПО отрасли 

Педагогика);  
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-экскурсия «Возможности интерактивного оборудования в педагогической 

деятельности в ФП «Профессионалитет»;  

- интерактивный мастер-класс «Тренинг командообразования»; 

-мастер-класс: «Искусство  быть волонтером.  Добровольческая 

(волонтерская) деятельность»; 

-встреча со специалистом «О возможностях работы единой цифровой 

платформы «Работа в России» для молодого специалиста»;  

- мастер-класс «Детский скалодром как здоровьесберегающая технология в 

ДОО»; 

 деловая программа регионального чемпионата по профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс», включающая в том числе мероприятия от работодателей: 

- тренинг "Мир особого ребенка"  

- представление опыта работы учителя русского языка с обучающимися с ОВЗ  

- мастер-класс «Жизнь без границ: вдохновение и мотивация»; 

- беседа «О возможностях работы единой цифровой платформы «Работа в 

России» для молодого специалиста» 

- презентация опыта: «Формирование навыков самообслуживания у 

дошкольников с РАС посредством визуального расписания»;  

- презентация опыта: "Игровой нейромикс" (использование нейроигр в 

коррекционно - развивающей работе с обучающимися с РАС)»: 

- мастер-класс «Возможности интерактивного оборудования в работе 

современного педагога с детьми с ОВЗ» 

 

       Сравнительная таблица мероприятий деловой программы:  

 

           «Профессионалы»                     «Абилимпикс» 

2024 2025  2024 2025 

3 мероприятия 6 мероприятий  2 мероприятия 7 мероприятий 

 

           10 и 12  марта 2025 г.  на базе колледжа была проведена  Региональная 

олимпиада профессионального мастерства по УГС 44.00.00 Образование и 

педагогические науки, в которой прияли участие 11 участников из 7 

образовательных организаций педагогического профиля Пермского края. 

           В Межрегиональном конкурсе социально-педагогических проектов  

(30.03.2025 г.) приняли участие студенты из педагогических колледжей 

Пермского края Приволжского и Уральского федеральных округов.(всего 69 

участников). 
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16.04 2025 г.  была проведена XIII Краевая исследовательская практическая 

конференция студентов и педагогов ОУ ПОО педагогического профиля 

Пермского края  «Инновации в образовании  - путь к профессионализму будущего 

педагога (специалиста), В конференции приняли участие 185 студентов и 

педагогов из 21 образовательных учреждений Перми и Пермского края (детские 

сады, школы, УДОД, ПОО), из них 11 преподавателей из  ОУ ПО.  Конференция 

проводилась в очно-заочном режиме. 

        Также в соответствии с планом работы РУМО «Образование и 

педагогические науки» в 2025 году были проведены запланированные ранее 

мероприятия других образовательных организаций Пермского края: 

               - Краевой заочный конкурс конспектов уроков по учебной практике с 

применением современных технологий по специальности  Профессиональное 

обучение, 22.04.2025 г., ГБПОУ «Строгановский колледж», 6 участников; 

         - Краевой конкурс социальных проектов «Строгановское наследие», май 

2025  г., организатор ГБПОУ «Строгановский колледж», 38 участников; 

- III Краевая олимпиада «Организация и содержание инклюзивного 

образования детей с ОВЗ»,  30.09.2025 г., организатор ГБПОУ «Добрянский 

гуманитарно-технологический техникум им.П.И. Сюзева», 6 участников; 

- Краевой дистанционный конкурс «Педагогический квест «PROFSTART»  

для обучающихся педагогических специальностей ПОО Пермского края), ноябрь 

2025 г., организатор  ГБПОУ «Осинский колледж образования и  

профессиональных технологий», 64 команды (384 участника); 

 - Краевая олимпиада  «Педагогическая мастерская» для студентов 

профессиональных образовательных организаций Пермского края, 09.декабря 

2025 г. организатор  ГБПОУ «Коми-Пермяцкий  профессионально- 

педагогический колледж  ордена «Знак Почета», 62 участника; 

- Межрегиональный конкурс «Учитель, которого ждут» для студентов по 

педагогическим специальностям, декабрь 2025 г. организатор ГБПОУ «Пермский 

краевой конкурс «Оникс», 43 участника. 

Наиболее важным  в работе РУМО стало: 

- проведение методических мероприятий по распространению передового 

педагогического опыта работодателей и преподавателей ОУ ПО, в том числе по 

внедрению современных педагогических технологий, современных цифровых 

сервисов, а так же описание возможностей применения в образовательном 

процессе нового интерактивного оборудования. 
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    -  организованные  конкурсы  и олимпиады профессионального мастерства: 11 

конкурсов, олимпиад, чемпионатов  для студентов, дающие возможность участия 

в конкурсном движении по всем педагогическим специальностям.  

 

                           Региональное учебно-методическое объединение  

                                                  Секция ООД «Физика» 

На базе ГБПОУ «ПППК функционирует региональное учебно-методическое 

объединение: секция ООД «Физика» (председатель – Стук Анна Кирилловна, 

преподаватель).  

Основные задачи, которые стояли перед секцией за отчетный период были 

следующие: 

1. методическое сопровождение преподавателей в реализации ФГОС ООД 

«Физика»; 

2. распространение лучших методических практик преподавателей и 

студентов по ООД «физика» в целях реализации ФГОС;  

3. проведение конкурсных мероприятий: значение физики в 

профессиональной деятельности и развитие личностных качеств обучающихся. 

В отчетный период были проведены следующие мероприятия. 

В 2025 году были проведены два заседания секции.  

Заседание секции «Физики» 23 апреля 2025г. проходило в очном формате и 

включало в себя: 

- планирование мероприятий РУМО на второй семестр 2024-2025 учебного 

года; 

- рассмотрение вопросов организации и содержания заданий 

профессионального мастерства для преподавателей физики СПО Пермского края; 

-  прошел конкурс среди преподавателей, применение инновационных 

технологий в преподавании физики; 

- в рамках заседания был проведен круглый стол «Методическая копилка», 

где преподаватели показали, интересные приемы используемые на уроках физики. 

29.10.2026 состоялось заседание в очном формате и включало в себя: 

- Совершенствование профессиональной компетенции преподавателей 

физики через внедрение современных педагогических технологий и обобщение 

передового педагогического опыта. Патриотического воспитания на уроках 

физики и во внеурочной деятельности. 
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- выступления на заседании секции по теме: из опыта «Преподавание Физики 

с учетом профессиональной направленности ООП СПО, реализуемых на базе 

основного общего образования» 

- рассмотрение и утверждение критериев к конкурсу методических 

разработок по физике для преподавателей физики; 

- рассмотрение и утверждение критериев для конкурса презентаций и 

интерактивных плакатов: Физика в годы ВОВ;  

В рамках работы секции для студентов провели следующие мероприятия: 

8 февраля «День Российской науки», чемпионат по физике, где приняли участие 

187 человека из 21 учебного заведения, для преподавателей прошла олимпиада, в ней 

приняли 23чел, из 21 учебного заведения. 

12 апреля проведен конкурс рисунков «На Марс и дальше», участие приняли 51 

человек из 15 учебных заведений. 

12 апреля проведена викторина «Знатоки космоса», участие приняли 242 

студента из 20 учебных заведения. 

23 апреля прошла олимпиада по Физике среди обучающихся СПО, участие 

приняли участие 41 студент из 8 учебных заведений. В рамках олимпиады для 

участников был проведен астрономический квест. 

29 октября для обучающихся проведена конференция «Исследовательская 

деятельность студентов как основа развития их творческого потенциала»  среди 

обучающихся ПОО Пермского края, участие приняли 16 человек из 14 учебных 

заведений. 

Также в соответствии с планом работы секции «Физики» в 2025 году были 

проведены запланированные мероприятия для преподователей физики СПО 

Пермского края: мастер-класс: обмен опытом в рамках заседания «Методическая 

копилка». Краевой конкурс профессионального мастерства среди преподавателей 

дисциплин «Физика». 

Можно отметить в работе секции «Физика», что преподаватели стали больше 

уделять внимание профессиональной направленности в преподавании дисциплины 

физики, уделяя внимание на ее значимость в освоении спец.дисциплин. 

 

12.2. Деятельность Центра развития компетенций  

Центр развития компетенций (далее – ЦРК) – активно развивающаяся 

структура. На начало работы ЦРК развивал две компетенции: «Дошкольное 

воспитание», «Преподавание в младших классах» (основная группа, с 2021 г. по 

2022г. – Навыки мудрых).  
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Руководство ЦРК с 2019 года осуществляет Маторнова Т.Н., преподаватель 

колледжа. 

С 2019 года началось развитие компетенции «Социальная работа» (основная 

группа).  

В 2021 году прошел чемпионат профессионального мастерства среди 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) 

«Абилимпикс» по компетенции «Дошкольное воспитание».  

В 2022 году в данное движение включилась компетенция «Социальная 

работа» (основная группа).  

В 2023 году Региональный чемпионат по профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» 

Пермского края прошел и по компетенции «Учитель начальных классов».  

С 2024 года в рамках Регионального этапа Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» в Пермском крае началось 

развитие компетенции «Коррекционная педагогика в дошкольном и начальном 

образовании».  

Приказом Министерства образования и науки Пермского края от 26 февраля 

2024 г. № 26-01-06-216 «О внесении изменений в приложение к приказу 

Министерства образования и науки Пермского края от 28 августа 2023 г. № 26-

01-06-786 «О региональном координационном центре, региональном центре 

развития и центрах развития компетенций Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному мастерству, чемпионата «Абилимпикс» было 

определено развитие еще двух компетенций основной группы: Вожатская 

деятельность, Преподавание труда и технологии. Компетенция Социальная 

работа по решению Министерства образования Пермского края передана в 

ГБПОУ «Чайковский индустриальный техникум» с чемпионатного цикла 2025 

года.  

22 января 2024 года подписано Соглашение «О взаимодействии в рамках 

реализации проектов и мероприятий Всероссийского чемпионатного движения 

по профессиональному мастерству» № 08/ФПП/2024 с ГАУ ДПО «Институт 

развития образования Пермского края». Ежегодно составляется план работы 

ЦРК.  

 В соответствии с Положением «Об организации и проведении внутреннего 

отбора регионального этапа чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» (от 14.11.2023г.) в октябре-ноябре месяцах 2025 года ЦРК был 

организован и проведен 1 этап внутреннего отбора по компетенциям 
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Дошкольное воспитание, Преподавание в младших классах, Коррекционная 

педагогика в начальном и дошкольном образовании, Вожатская деятельность, 

Дополнительное образование детей и взрослых, Поварское дело, Сухое 

строительство и штукатурные работы, Малярные и декоративные работы. В 1 

этапе внутреннего отбора в 2025 году приняло участие 260 обучающихся 

колледжа по специальностям: 44.02.01 Дошкольное образование, 44.02.02 

Преподавание в начальных классах, 44.02.04 Специальное дошкольное 

образование, 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании, 

44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям), 43.01.09 Повар, кондитер.  

По компетенциям Дошкольное воспитание, Преподавание в младших 

классах прошел 2 этап внутреннего отбора, на котором были определены 

участники Регионального этапа чемпионата по профессиональному мастерству 

Всероссийского чемпионатного движения «Профессионалы» (основная 

категория).  

В течение года осуществляли обновление и пополнение странички ВЧД 

«Профессионалы» на сайте колледжа (https://www.perm-ppk.ru/competence-

development-center/ ).  

С 17 по 22 февраля 2025 года ЦРК проведен Региональный этап чемпионата 

Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в Пермском крае в 2025 году по компетенциям Дошкольное 

воспитание, Преподавание в младших классах (1, 2 места – обучающиеся ГБПОУ 

«ПППК»), Коррекционная педагогика в начальном и дошкольном образовании 

(2 место – обучающаяся ГБПОУ «ПППК»), Вожатская деятельность, 

Преподавание труда и технологии (основная категория). Результаты РЭЧ 

«Профессионалы в Пермском крае в 2025 году:  

- компетенция Вожатская деятельность: 2, 5 места; 

- компетенция Преподавание в младших классах: 5 место; 

- компетенция Коррекционная педагогика в начальном и дошкольном 

образовании: 2, 3 места; 

- компетенция Преподавание труда и технологии: 1, 2 места; 

- компетенция Поварское дело – 1 место; 

 - компетенция Сухое строительство и штукатурные работы: 3 место. 

С 24 по 28 марта 2025 года проведен Х Региональный чемпионат по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» в Пермском крае по основным 

компетенциям «Дошкольное воспитание», «Учитель начальных классов» 

https://www.perm-ppk.ru/competence-development-center/
https://www.perm-ppk.ru/competence-development-center/
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(категория Студенты). Победители по итогам выполнения всех конкурсных 

заданий определились следующим образом. Компетенция «Дошкольное 

воспитание»: 2 место заняла обучающаяся ГБПОУ «Пермский 

профессионально-педагогический колледж». Компетенция «Учитель начальных 

классов» 1, 2, 3 места заняли обучающиеся ГБПОУ «Пермский 

профессионально-педагогический колледж».  

Инфраструктура (материально-техническое обеспечение) соревнований 

Чемпионатов профессионального мастерства создается на основе требований 

организаций реального сектора экономики к подготовке кадров, что способствует 

развитию импортозамещения и применению оборудования для организации 

образовательного процесса в системе среднего профессионального образования. 

Формирование экспертного сообщества по компетенциям ЦРК 

осуществляется через внедрение модели постоянной подготовки экспертов в 

следующих направлениях: эксперт - наставник, индустриальный эксперт, эксперт 

- методист. Данная модель способствует постоянному развитию экспертного 

сообщества. Результатом ожидается формирование активного экспертного 

сообщества, которое будет аккумулировать и транслировать лучшие практики в 

систему профессионального образования, что в свою очередь обеспечит ее 

поддержку на актуальном уровне для работодателей. В экспертном сообществе 

ведущее место отводится индустриальному партнеру как заказчику услуги. Так, с 

2023 года в качестве главного эксперта компетенции Дошкольное воспитание 

чемпионата линейки «Профессионалы» и «Абилимпикс» на площадке колледжа 

работает индустриальный партнер, учитель-логопед Ефремова Н.З.  

В процессе подготовки к чемпионатам проводится работа с 

индустриальными партнерами по вопросу подписания Соглашения на 

предоставление мест стажировки и трудоустройства победителям и призерам 

чемпионатов. Обсуждаются вопросы содержания конкурсных заданий 

вариативной части, актуализации документации чемпионатов, что позволяет 

учитывать требования работодателей, предъявляемые к уровню специалистов.  

В чемпионате Абилимпикс участники размещают на платформе «Работа в 

России» резюме.  

Пакет конкурсной документации по компетенциям публикуется в открытом 

доступе, что позволяет объективно подходить к подготовке к соревнованиям всех 

участников чемпионатов, соблюдая принципы открытости и прозрачности при 

организации Чемпионатов профессионального мастерства ВЧД.  
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Внутренний отбор (1, 2 этапы), подготовка к чемпионатам проходила на базе 

ЦРК, в соответствии с планом.  

В рамках Регионального этапа чемпионата профессионального мастерства 

«Профессионалы», Регионального чемпионата «Абилимпикс» была организована 

и проведена Деловая программа. Мероприятия Деловой программы достаточно 

разнообразны, организованы как в очном, так и в очно-дистанционном формате; 

адресованы для обучающихся колледжей, средних общеобразовательных 

организаций, работодателей, преподавателей колледжей.  

 На сегодняшний день продолжает развиваться и совершенствоваться 

материально-техническая база колледжа, оснащение ЦРК.  

За отчетный период были проведены заседания ЦРК совместно с РУМО 

«Образование и педагогические науки» (октябрь, февраль). 

Проведена подготовка участников к внутреннему отбору, Региональным 

этапам чемпионатов, Итоговому (межрегиональному) этапу компетенций 

Дошкольное воспитание, Преподавание в младших классах, Социальная работа, 

Коррекционная педагогика в начальном и дошкольном образовании. 

За отчетный период работы ЦРК были получены следующие результаты: 

ежегодно обучающиеся колледжа по специальностям 44.02.01 Дошкольное 

образование, 44.02.02 Преподавание в начальных классах, 44.02.04 Специальное 

дошкольное образование, 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном 

образовании, 39.02.01 Социальная работа занимают призовые места в отборочных 

и Региональных этапах чемпионатов. В целом, результативность участия 

обучающихся колледжа, подготовленных на базе ЦРК, составила 82 %.  

ЦРК продолжает активно развиваться с учетом современных требований 

подготовки молодых специалистов в сфере услуг и направлении Технологии 

образования как ресурса подготовки специалистов. В перспективе – продолжение 

развития компетенций, освоение структуры, содержания нового направления 

чемпионатного движения, организация профориентационной работы с 

обучающимися средних общеобразовательных организаций г. Перми и Пермского 

края. 

12.3 Многофункциональный центр прикладных квалификаций 

 

Многофункциональный центр прикладных квалификаций (далее – МФЦ ПК) для 

подготовки кадров для предприятий торговли, общественного питания, 

кондитерского производства был открыт на базе ГБПОУ «ПППК» 20 сентября 2018 

года. 
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 Многофункциональный центр прикладных квалификаций реализует программы 

профессионального обучения, переподготовки и повышения квалификации 

рабочих и служащих, а также дополнительные профессиональные программы для 

подготовки кадров для предприятий торговли, общественного питания, 

кондитерского производства. 

 Функционирование многофункционального центра направлено на: 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

кадров для предприятий торговли и общественного питания, кондитерского 

производства с учетом актуальных и перспективных потребностей работодателей 

на рынке труда; 

- организацию курсов повышения квалификации и стажировок на рабочем месте 

педагогических кадров, отвечающих за освоение обучающимся дисциплин и 

модулей основной профессиональной образовательной программы, 

дополнительной профессиональной программы или программы 

профессионального обучения; 

- привлечение дополнительных финансовых средств для укрепления учебно-

материальной базы колледжа; 

- повышение квалификации и дополнительную подготовку студентов колледжа. 

Учебно-производственный комплекс колледжа включает в себя оснащенные 

современным высокотехнологичным оборудованием кабинеты, лаборатории, 

обеспечивающие необходимый уровень подготовки квалифицированных рабочих 

и служащих в соответствии с потребностями работодателя (пароконвектоматы, 

тендерайзер, профессиональные индукционные плиты, блендеры, миксеры,  шкаф 

шоковой заморозки, гранитор, тестораскаточная машина, лампы для изготовления 

карамели, аппарат для темперирования шоколада, весы молекулярной кухни, СУ-

вид, куттер, дегидратор, упаковщики вакумные, слайсеры и др. 

 

12.4. Реализация Федерального проекта  «Профессионалитет» 

 

В 2024 г. Колледж получил грант в форме субсидий из федерального бюджета 

на оказание государственной поддержки развития образовательных кластеров 

среднего профессионального образования (далее – СПО) в рамках федерального 

проекта «Профессионалитет» государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования» на создание и развитие образовательного кластера 

среднего профессионального образования отрасли «Педагогика» в Пермском крае 

в 2024 г. Программа подписания деятельности образовательного кластера (далее – 
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ОК) СПО отрасли «Педагогика» состоялось 18 мая 2023 г. В состав ОК вошли 19 

участников, из них представители Министерства образования и науки Пермского 

края, ГБПОУ «ПППК» (ядро образовательного кластера), 11 сетевых 

профессиональных образовательных организаций, 6 работодателей – колледжи, 

школы и детские образовательные учреждения. Деятельность ОК СПО отрасли 

«Педагогика» направлена на удовлетворение потребностей дошкольных 

образовательных организаций, общеобразовательных организаций, 

профессиональных образовательных организаций Пермского края в подготовке 

высококвалифицированных специалистов, согласно требованиям рынка 

квалификаций. 28 июля 2024 г. было подписано соглашение о партнерстве в целях 

создания и развития ОК СПО отрасли «Педагогика», соглашение о 

предоставлении из федерального бюджета субсидий, в том числе грантов в форме 

субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также 

физическим лицам (№073-15-2023-1738 от 28.07.2023 г.). На базе ГБПОУ «ПППК» 

в целях реализации в Пермском крае ФП «Профессионалитет» государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования» и Соглашений создана 

управляющая компания ОК СПО отрасли «Педагогика». Сформирована 

инфраструктура кластера (таблица***) 

 

Таблица ** 

Инфраструктура образовательного кластера СПО отрасли Педагогика 

Пермского края 

 

Специальность Наименование зон по видам работ 

44.02.01 Дошкольное 

образование 

1 

Лаборатория методики организации различных видов 

деятельности детей раннего и дошкольного возраста "Мир 

детства" 

2 
Лаборатория методики физического воспитания детей 

раннего и дошкольного возраста "Спортивный компас" 

44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

3 

Педагогическая деятельность по проектированию, 

реализации и анализу процесса обучения в начальной 

школе "Педагогическая гостиная" 

4 
Преподавание иностранного языка в начальной школе 

«Smartschool» 

44.02.05 Коррекционная 

педагогика в начальном 

образовании 

5 

Педагогическая деятельность по проектированию, 

реализации и анализу  внеурочной деятельности в 

начальной школе "Атмосфера развития" 

6 
Лаборатория начального коррекционного образования 

"Точка роста" 
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44.02.06 Профессиональное 

обучение (по отраслям) 

7 Парикмахерская академия 

8 Учебная кухня ресторана 

 

В 2024 году было проведено 6 заседаний управляющей компании, на которых 

были рассмотрены вопросы: финансовое и материально-техническое обеспечение 

программы деятельности образовательного кластера отрасли «Педагогика» 

Пермского края; план мероприятий по заключению договоров о сетевой форме 

реализации основных профессиональных образовательных программ – 

Профессионалитет; заключение договоров о целевом обучении по образовательным 

программам Профессионалитет СПО; план мероприятий по подготовке Программы 

популяризации федерального проекта «Профессионалитет» и её реализации; 

подготовка разработки основных профессиональных образовательных программ 

«Профессионалитет» в 2024 г.; итоги и анализ обучения по дополнительной 

профессиональной программе "Организация воспитательного процесса СПО"; анализ 

результатов обучения по ППК "Практические навыки работы на современном 

оборудовании предприятий реального сектора экономики с последующей 

интеграцией в образовательные программы учреждений СПО" ; организация работы 

амбассадоров Профессионалитета. 

 Согласно протокола заседания рабочей экспертной группы по согласованию и 

актуализации инфраструктурных листов (перечней оборудования) ОК СПО в целях 

оснащения ОК СПО в рамках реализации мероприятий ФП «Профессионалитет» от 

31.01.2024 г. №3 ФГБОУ ДПО ИРПО утвержден пакет документов, согласно 

которого были произведены закупки оборудования, IT-программного обеспечения, 

литература, мебель и пр. На 29.11.2024 г. освоение средств ФБ, подтверждение 

средств софинансирования, выполнение ремонтных работ и укомплектованность 

кластера составило 100%. 

Разработан регламент сетевой формы реализации профессиональных 

образовательных программ в образовательном кластере, порядок взаиморасчетов в 

условиях сетевой формы реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования (Протокол №5 от 18.01.2024 г.). Заключены 

договоры о сетевой форме реализации образовательных программ  

Задачи реализации образовательных программ в сетевой форме: совместное 

использование МТБ участниками кластера при реализации образовательных 

программ, актуализация образовательных программ с учетом уровня и особенностей 

ресурсного обеспечения реальной профессиональной деятельности; создание 

условий для повышения уровня профессионально-педагогического мастерства 
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преподавательских кадров, для оптимизации процесса обучения посредством 

применения современной материально-технической и методологической базы. 

Разработаны ОПОП-П по четырем специальностям: 44.02.01 Дошкольное 

образование, 44.02.02 Преподавание в начальных классах, 44.02.05 Коррекционная 

педагогика в начальном образовании, 44.02.06 Профессиональное обучение (по 

отраслям) с учетом новой образовательной технологии Профессионалитет и под 

запросы работодателей. 

В начале 2024 года была разработана программа популяризации 

образовательного кластера СПО отрасли Педагогика в Пермском крае в рамках 

федерального проекта Профессионалитет и календарный план. По итогам 

календарного 2024 года все показатели программы популяризации образовательного 

кластера СПО отрасли Педагогика выполнены 100%. 

В рамках приемной компании проведен набор студентов на специальности, 

обучающиеся по образовательным программам – Профессионалитет. Выполнены 

КЦП в 2024 г. – 100%. 

Разработаны карьерные карты выпускников (протокол №1 от 21.02.2024 г.), 

согласованные с региональным наблюдательным советом, являющимся 

коллегиальным совещательным органом управления кластером (распоряжение 

губернатора Пермского края №108-р от 25.05.2022 г.). 

В рамках проекта создан и функционирует медиацентр, который направлен на 

реализацию мероприятий программы популяризации ФП Профессионалитет. 

Организована команда из студентов – амбассадоров, активно принимающие участие 

в различных мероприятиях, в том числе и в работе приемной компании.  

В 2024 году административно-управленческий персонал прошел очное-

дистанционное обучение на курсах повышения квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Повышение квалификации региональных 

управленческих команд образовательных кластеров среднего профессионального 

образования, обеспечивающих реализацию мероприятий федерального проекта 

«Профессионалитет», «Развитие управленческой команды образовательного 

кластера: ключевые компетенции и видение будущего» в Автономной 

некоммерческой организации «Россия – страна возможностей», 05.04.2024-

11.10.2024 г.г., г. Москва. 

 Педагогический состав из 45 участников образовательного кластера прошел 

обучение на цифровой платформе Академии Минпросвещения РФ по 

дополнительной профессиональной программе "Организация воспитательного 

процесса СПО" (ФГБОУ "Всероссийский детский центр "Смена" г.Анапа, с. Сукко, 

также на базе центра очное обучение  прошел  1 человек  по дополнительной 

образовательной программе "Профессиональное воспитание в организациях СПО", и 

два человека прошли очное обучение в г.Москва по дополнительной образовательной 
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программе "Современные подходы к воспитанию в организациях СПО"  ППК 

"Практические навыки работы на современном оборудовании предприятий реального 

сектора экономики с последующей интеграцией в образовательные программы 

учреждений СПО". 

Часть педагогов прошли обучение по программе повышения квалификации 

"Практические навыки работы на современном оборудовании предприятий реального 

сектора экономики с последующей интеграцией в образовательные программы 

учреждений СПО" в количестве 34 человек со стажировочными модулями с 02.09.24 

г. по 06.09.24 г. в АНОО ВО «Университет «Сириус» и с 05.11.24 г. по 09.11.24 г.  в 

БУ ВО «Сургутский государственный университет». 

Ведется работа согласна программы деятельности ОК по следующим 

направлениям: участие развития сетевого взаимодействия и сетевой формы 

реализации образовательных программ, а также совместного использования 

материально-технической базы образовательного кластера; реализация программы 

популяризации в Пермском крае; участие во всероссийских конкурсах, чемпионатах, 

мастер-классах, образовательных кейсах, олимпиадах, профориентационном 

тестировании и пр.; работа медиацентра; внедрения в деятельность образовательных 

организаций эффективных механизмов управления; развитие и тиражирование 

лучших практик наставничества на базе организаций, действующих в выбранной 

отрасли, и в образовательных организациях, реализующих программы СПО; 

организация профессиональной ориентации; реализация образовательных программ; 

содействия трудоустройству и выстраиванию карьерных траекторий выпускников; 

разработка ОПОП-П на 2025 год (разработка моделей компетенций выпускника, 

разработанные совместно с работодателем; интеграция содержания и технология 

образования с профессиональной средой (изучение ОП дисциплин и ПМ с 1-го курса 

обучения, профессиональное окрашивание общеобразовательных дисциплин, 

интеграция теоретического и практического обучения на рабочем месте (увеличение 

объема программы, реализуемой в форме практической подготовки);  реализация 

части образовательной программы на базе ОО работодателя (план обучения на 

предприятии); применение ЦОК (цифрового образовательного контента) при 

освоение теоретического материала, проведение практических и лабораторных работ; 

реализация практико-ориентированного подхода в виде выполнения проектов, 

инициированных работодателем; формирование компетенций для цифровой 

экономики (цифровой модуль); дополнительный профессиональный блок по 

освоению дополнительной профессии; демонстрационный экзамен профильного 

уровня; обучение студентов на современном оборудовании).  

В 2024 году преподаватель колледжа принял участие во  Всероссийском   

конкурсе   лучших   практик   проектного   обучения   среди   образовательных  
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организаций, реализующих  образовательные программы среднего 

профессионального образования в рамках Федерального проекта  Профессионалитет, 

и занял призовое место в номинации «Социокультурные    и просветительские 

практики проектного обучения». 

 
Приложение N 3 

Утверждены 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. N 1324 

 

13. ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 
                                                                                                                                                           Таблица 36 

  

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

человек 

1.1.1 По очной форме обучения человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

человек 

1.2.1 По очной форме обучения человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период 

человек 

1.5 Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

человек/% 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=214150&date=13.03.2026&dst=100012&field=134&demo=1
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"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей численности 

студентов 

человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности работников 

72 чел./71% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

71 чел./99% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

32 чел./45 % 

1.11.1 Высшая 24 чел./34 % 

1.11.2 Первая 8 чел./11 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в общей численности 

педагогических работников 

67/96% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 

0 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной организации 

(далее - филиал) <*> 

 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 
168 820

,0 

 тыс. руб.  

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

2 482,6 тыс. 

руб.  

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического работника 
389 6 тыс. 

руб.  
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2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наемных работников в организациях, 

у индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте 

Российской Федерации 

100 %  

(пп. 2.4 в ред. Приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136) 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

 

8,4  кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 
0,16 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

309 человек/ 

100 % 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в 

общей численности студентов (курсантов) 

22 человек/ 1,2 

% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

24 человек 

4.3.1 по очной форме обучения 21 человек 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=214150&date=13.03.2026&dst=100013&field=134&demo=1
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

3 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

4 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

14 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

 0 человек 

4.3.3 по заочной форме обучения  0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

0 человек 

4.4.1 по очной форме обучения 0 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе 

1 человек 

4.5.1 по очной форме обучения 1 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

0 человек 

4.6.1 по очной форме обучения 0 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 

получения среднего профессионального образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

2 ? (Л..А. и 

С.Л.) 

человек/2% 
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(п. 4 введен Приказом Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136) 

 

 

14. ВЫВОДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 
 

-содержание и качество подготовки выпускников по реализуемым основным 

профессиональным образовательным программам соответствуют требованиям 

ФГОС СПО  

- условия ведения образовательной деятельности (образовательный и 

квалификационный уровень педагогических кадров, состояние учебно-

методического и библиотечно-информационного обеспечения, материально-

технической базы) соответствуют лицензионным нормативам.  

На основании проведенного анализа организации, обеспечения и содержания 

образовательной деятельности в колледже можно сделать общий вывод о том, что 

образовательный процесс в ГБПОУ «ПППК» соответствует требованиям 

Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования и Федеральному Закону «Об образовании в РФ».  

 

                                                                                                                        

                                                                                                                             

Приложение 1  

       РЕЗУЛЬТАТЫ МОНИТОРИНГОВЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ  

Результаты опроса работодателей об удовлетворенности качеством 

образования 

В целях изучения уровня удовлетворенности работодателей качеством 

реализации образовательной программы и дальнейшей работы по 

совершенствованию предоставляемых образовательных услуг с 1 по 10 апреля 2026 

года было проведено анкетирование представителей работодателей. Респонденты 

оценивали общую удовлетворенность качеством подготовки студентов по 11 

показателям, в том числе: удовлетворенность работодателей качеством подготовки 

выпускников программы, участие работодателей в реализации образовательной 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=214150&date=13.03.2026&dst=100025&field=134&demo=1
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программы; участие работодателей в трудоустройстве выпускников. После 

завершения опроса была произведена обработка полученных данных. Результаты 

оценки показателей, характеризующих удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников, представлены в таблице: 

 

  Специальность  

44.02.01 Дошкольное 

образование  

Специальность  
44.02.02  

Преподавание в 

начальных классах  

Специальность  
44.02.03  

Педагогика 

дополнительного 

образования  

Специальность  
44.02.04  

Специальное 

дошкольное 

образование  

Специальность  
44.02.05  

Коррекционная 

педагогика в 

начальном 

образовании  

Как давно вы 

сотрудничаете с 

ГБПОУ «ПППК»? 

59%- 1-5 лет  

34% - более 5 лет 

65%- 1-5 лет  

32% - более 5 

лет 

45% - более 5 лет 

 35%- 1-5 лет  

43% - более 5 лет  

29%- 1-5 лет  

67%- 1-5 лет 

33% - более 5 лет  

Насколько Вы 

удовлетворены 

уровнем 

теоретической 

подготовки 

выпускников? 

52% - полностью 

удовлетворен  

45% - в основном 

удовлетворен 

3% - частично 

удовлетворен 

44% - полностью 

удовлетворен  

56% - в 

основном 

удовлетворен 

71% - полностью 

удовлетворен  

29% - в основном 

удовлетворен 

57% - в основном 

удовлетворен 

43% - полностью 

удовлетворен  

57% - в основном 

удовлетворен 

43% - полностью 

удовлетворен  

Насколько Вы 

удовлетворены 

уровнем 

практической 

подготовки 

выпускников? 

60% - полностью 

удовлетворен 

35% - в основном 

удовлетворен 

5% - частично 

удовлетворен 

58% - полностью 

удовлетворен 

39% - в 

основном 

удовлетворен 

68% - полностью 

удовлетворен 

27% - в основном 

удовлетворен 

5% - частично 

удовлетворен 

57% - в основном 

удовлетворен 

43% - полностью 

удовлетворен  

57% - в основном 

удовлетворен  

43% - полностью 

удовлетворен 

 

Насколько Вы 

удовлетворены 

коммуникативными 

качествами 

выпускников? 

60% - полностью 

удовлетворен 

35% - в основном 

удовлетворен 

5% - частично 

удовлетворен 

59% - полностью 

удовлетворен 

41% - в 

основном 

удовлетворен 

60% - полностью 

удовлетворен 

40% - в основном 

удовлетворен 

 

57% - в основном 

удовлетворен 

33% - полностью 

удовлетворен  

44% - в основном 

удовлетворен  

56% - полностью 

удовлетворен 

Насколько Вы 

удовлетворены 

способностями 

выпускников к 

командной работе и 

их лидерскими 

качествами? 

67% - полностью 

удовлетворен  

30% - в основном 

удовлетворен 

3% - частично 

удовлетворены 

65% - полностью 

удовлетворен 

 35% - в 

основном 

удовлетворен 

63% - полностью 

удовлетворен 

 37% - в основном 

удовлетворен 

67%-полностью 

удовлетворен, 

24% - в основном 

удовлетворен, 

9% - частично 

удовлетворены 

54% - в основном 

удовлетворен  

46% - полностью 

удовлетворен 

Насколько Вы 

удовлетворены 

способностью 

выпускников к 

саморазвитию? 

64% - полностью 

удовлетворен  

33% - в основном 

удовлетворен 

3% - частично 

удовлетворены 

75% - полностью 

удовлетворен,  

25% - в 

основном 

удовлетворен 

 

69% - полностью 

удовлетворен  

31% - в основном 

удовлетворен 

67%-полностью 

удовлетворен, 

24% - в основном 

удовлетворен, 

9% - частично 

удовлетворены 

47% - в основном 

удовлетворен 

53% - полностью 

удовлетворен  

Намерены ли Вы в 

настоящее время и 

в будущем 

принимать 

выпускников на 

работу? 

86% - намерены 95% - намерены 85% - намерены 100% - намерены 100% - намерены 
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Укажите основные 

достоинства 

подготовки 

выпускников 

ГБПОУ «ПППК» 

31% - 

соответствие 

проф. стандарту, 

18%-высокий 

уровень 

практической 

подготовки, 18% - 

высокий уровень 

теоретической 

подготовки, 16% -

высокий уровень 

производственной 

дисциплины 

27% - 

соответствие 

проф.стандарту 

18%-стремление 

выпускников к 

саморазвитию, 

16% - 

готовность 

выпускника к 

быстрому 

реагированию в 

нестандартной 

ситуации, 12% - 

желание 

выпускников 

работать 

38% - 

соответствие 

проф. стандарту, 

18% - готовность 

выпускника к 

быстрому 

реагированию в 

нестандартной 

ситуации, 18%-

высокий уровень 

практической 

подготовки, 14%-

высокий уровень 

производственной 

дисциплины 

28% - 

соответствие 

проф. стандарту, 

18%-высокий 

уровень 

практической 

подготовки, 15%- 

желание 

выпускников 

работать, 12%-

профессионализм 

32% - 

соответствие 

проф. стандарту 

22% - высокий 

уровень производ. 

дисциплины, 22% 

- желание 

выпускников 

работать, 12% - 

желание к 

саморазвитию 

Укажите основные 

недостатки в 

подготовке 

выпускников 

колледжа 

69% - недостатков 

нет, оптимальный 

уровень 

подготовки 

выпускников  

85% - 

недостатков нет, 

оптимальный 

уровень 

подготовки 

выпускников 

63% - недостатков 

нет, оптимальный 

уровень 

подготовки 

выпускников 

75% - 

недостатков нет, 

оптимальный 

уровень 

подготовки 

выпускников 

83% - недостатков 

нет, оптимальный 

уровень 

подготовки 

выпускников 

Участвуете ли Вы в 

реализации 

образовательной 

программы 

(принимаете 

участие в 

разработке 

оценочных средств, 

в работе ГЭК, в 

мероприятиях со 

студентами и 

педагогами и др.)? 

17% - да, всегда 

63%- по мере 

возможности 

20%-не участвуем 

31% - да, всегда 

69%- по мере 

возможности 

 

19% - да, всегда 

53%- по мере 

возможности 

28%-не участвуем 

15% - да, всегда 

57%- по мере 

возможности 

28%-не участвуем 

33% - да, всегда 

67%- по мере 

возможности 

 

Ваши предложения по  
совершенствованию 

подготовки будущих 

специалистов  

 Поддержка 

студентов со 

стороны 

преподавателей и 

работодателей!  

- 

Все устраивает, т.к. 

студент выполняет 

планы  и более 

положенного 

Мотивировать на 

будущую 

профессию 
- 

  

  

  Специальность  

39.02.01 Социальная 

работа  

Специальность  
44.02.06  

Профессиональное 

обучение (по 

отраслям)  

Профессия  
43.01.09  Повар, 

кондитер  

Специальность 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения/ 40.02.04 

Юриспруденция 

Профессия  

08.01.28 Мастер 

отделочных 

строительных и 

декоратив. работ 

Как давно вы 

сотрудничаете с 

ГБПОУ «ПППК»? 

35% - менее 1 г. 

47% - 1-5 лет 
70% - более 5 лет  

22% - 1-5 лет 
78% - более 5 лет  

22% - 1-5 лет 
73% - 1-5 лет12% - 

менее 1 года 

58% - менее 1 года  

32% - 1-5 лет 

https://www.perm-ppk.ru/student/schedule_and_timetables_of_the_educational_process/charts_educational_process/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C%20%D0%A3%D0%94%202%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%B5%2025-26%20%D0%9F%D0%9E%D0%A1%D0%9E.pdf
https://www.perm-ppk.ru/student/schedule_and_timetables_of_the_educational_process/charts_educational_process/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C%20%D0%A3%D0%94%202%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%B5%2025-26%20%D0%9F%D0%9E%D0%A1%D0%9E.pdf
https://www.perm-ppk.ru/student/schedule_and_timetables_of_the_educational_process/charts_educational_process/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C%20%D0%A3%D0%94%202%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%B5%2025-26%20%D0%9F%D0%9E%D0%A1%D0%9E.pdf
https://www.perm-ppk.ru/student/schedule_and_timetables_of_the_educational_process/charts_educational_process/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C%20%D0%A3%D0%94%202%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%B5%2025-26%20%D0%9F%D0%9E%D0%A1%D0%9E.pdf
https://www.perm-ppk.ru/student/schedule_and_timetables_of_the_educational_process/charts_educational_process/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C%20%D0%A3%D0%94%202%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%B5%2025-26%20%D0%AE.pdf
https://www.perm-ppk.ru/student/schedule_and_timetables_of_the_educational_process/charts_educational_process/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C%20%D0%A3%D0%94%202%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%B5%2025-26%20%D0%AE.pdf
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Насколько Вы 

удовлетворены 

уровнем 

теоретической 

подготовки 

выпускников? 

71% - полностью 

удовлетворен 

 29% - в основном 

удовлетворен  

 

69% - полностью 

удовлетворен  

28% - в основном 

удовлетворен  

3% - частично 

удовлетворен 

83% - полностью 

удовлетворен  

17% - в основном 

удовлетворен 

45% - полностью 

удовлетворен  

55% - в основном 

удовлетворен  

51% - в основном 

удовлетворен  

44% - полностью 

удовлетворен  

5% - частично 

удовлетворен 

Насколько Вы 

удовлетворены 

уровнем 

практической 

подготовки 

выпускников? 

59% - полностью 

удовлетворен 

38% - в основном 

удовлетворен,   

3% - частично 

удовлетворен 

69% - полностью 

удовлетворен  

28% - в основном 

удовлетворен  

3% - частично 

удовлетворен 

69% - полностью 

удовлетворен 

31%  - в основном 

удовлетворен 

51% - в основном 

удовлетворен  

43% - полностью 

удовлетворен  

6% - частично 

удовлетворены 

47% - полностью 

удовлетворен 

48% - в основном 

удовлетворен  

5% - частично 

удовлетворен 

Насколько Вы 

удовлетворены 

коммуникативными 

качествами 

выпускников? 

71%-полностью 

удовлетворен  

29% - в основном 

удовлетворен 

71% - полностью 

удовлетворен 

29% - в основном 

удовлетворен 

67% - полностью 

удовлетворен 

33% - в основном 

удовлетворен 

67% - полностью 

удовлетворен 

33% - в основном 

удовлетворен 

78%-в основном 

удовлетворен 

 22% - в основном 

удовлетворен 

Насколько Вы 

удовлетворены 

способностями 

выпускников к 

командной работе и 

их лидерскими 

качествами? 

59% - полностью 

удовлетворен  

41% - в основном 

удовлетворен 

47% - полностью 

удовлетворен 53% 

- в основном 

удовлетворен  

53% - в основном 

удовлетворен  

37% - полностью 

удовлетворен  

61% - полностью 

удовлетворен    

39% - в основном 

удовлетворен  

45% - полностью 

удовлетворен 55% 

- в основном 

удовлетворен 

Насколько Вы 

удовлетворены 

способностью 

выпускников к 

саморазвитию? 

57% - полностью 

удовлетворен  

34% - в основном 

удовлетворен 

9% - частично 

удовлетворен 

54% - полностью 

удовлетворен  

46% - в основном 

удовлетворен 

57% - полностью 

удовлетворен 

33% - в основном 

удовлетворен  

  

60% - полностью 

удовлетворен    

37% - в основном 

удовлетворен     

3% - частично 

удовлетворен 

45% - полностью 

удовлетворен 55% 

- в основном 

удовлетворен 

Намерены ли Вы в 

настоящее время и в 

будущем принимать 

выпускников на 

работу? 

100% - да 100% - намерены 100% - намерены 89% - намерены 93% - намерены 

Укажите основные 

достоинства 

подготовки 

выпускников 

ГБПОУ «ПППК» 

23% - 

соответствие 

стандарту, 18% - 

высокий уровень 

теоретической 

подготовки, 18% - 

готовность 

выпускника к 

быстрому 

реагированию в 

нестандартной 

ситуации 

27% - соответствие 

проф.стандарту 

16% - готовность 

выпускника к 

быстрому 

реагированию в 

нестандартной 

ситуации, 

14%-высокий 

уровень 

теоретической 

подготовки, 14% 

-высокий уровень 

производственно

й дисциплины 

21%-соответствие 

профессиональному 

стандарту, 18%-

высокий уровень 

теоретической 

подготовки, 18%-

высокий уровень 

практической 

подготовки, 12%-

профессионализм 

21% - желание 

выпускников 

работать, 18%-

соответствие 

профессиональном

у стандарту, 16% - 

стремление 

выпускников к 

саморазвитию 

34% - желание 

выпускников 

работать, 16%-

соответствие 

профессионально

му стандарту, 12% 

- желание к 

саморазвитию 

Укажите основные 

недостатки в 

подготовке 

59% - недостатков 

нет, оптимальный 

уровень 

67% - 

недостатков нет, 

оптимальный 

уровень 

58% - недостатков 

нет, оптимальный 

уровень 

56% - недостатков 

нет, оптимальный 

уровень 

57% - недостатков 

нет, оптимальный 

уровень 
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выпускников 

колледжа 

подготовки 

выпускников  

подготовки 

выпускников 

подготовки 

выпускников  

подготовки 

выпускников  

подготовки 

выпускников  

Участвуете ли Вы в 

реализации 

образовательной 

программы 

(принимаете 

участие в 

разработке 

оценочных средств, 

в работе ГЭК, в 

мероприятиях со 

студентами и 

педагогами и др)? 

21% - да, всегда 

51%- по мере 

возможности 

28%-не участвуем 

23% - да, всегда 

55%- по мере 

возможности 

22%-не 

участвуем 

29% - да, всегда 

71%- по мере 

возможности 

 

17% - да, всегда 

52%- по мере 

возможности 

31%-не участвуем 

19% - да, всегда 

51%- по мере 

возможности 

30%-не участвуем 

Ваши предложения по  
совершенствованию 

подготовки будущих 

специалистов  

Обучение работе в 

команде 

Приглашаем на 

работу! 
-  - 

Мотивировать к 

трудовой 

деятельности   

 Полученные данные свидетельствуют о достаточно высокой степени 

удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников, что 

свидетельствует о достаточно стабильной системе эффективного взаимодействия 

работодателей и обучающихся, как в процессе освоения образовательной программы, 

так и после ее завершения. В дальнейшей совместной работе следует сделать акцент 

на заключении договоров о целевом обучении. 

Результаты опроса педагогических работников колледжа об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности 

Анализ удовлетворенности условиями работы педагогических 

работников, реализующих образовательную программу                               

44.02.01 Дошкольное образование 

 В период с 01 по 10 апреля 2026 года проведено анкетирование 

педагогических работников. Данное анкетирование определяет степень 

удовлетворенности условиями труда, обеспечивает обратную связь 

руководства с педагогическими работниками и выявляет проблемные 

моменты в организации педагогической деятельности. Анкетный опрос 

охватывает различные стороны педагогической деятельности, определяет 

социально-профессиональное самочувствие педагогов колледжа.  

В анкетировании приняли участие 31 педагог, реализующих данную 

образовательную программу. Средний педагогический стаж составляет 20 лет. 
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На вопрос: Всегда ли доступна Вам вся информация, касающаяся 

учебного и воспитательного процесса? – преподаватели ответили так: 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Да, всегда 27 87.1% 

Нет, не всегда 2 6.45% 

Затрудняюсь ответить 2 6.45% 

 

Среди основных источников информации о жизни колледжа педагоги 

считают: официальную группу в МАХ, ИМС, официальный сайт колледжа. 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Официальная группа в MAX 29 29% 

Официальная группа в Контакте 10 10% 

Официальный сайт колледжа 16 16% 

Общение с коллегами и 

обучающимися 
9 9% 

Инструктивно-методические 

совещания 
17 17% 

Заседания кафедр 8 8% 

Приказы директора, официальные 

документы 
10 10% 

Личное общение с руководством 1 1% 

 

Следует отметить, что педагоги обеспечены необходимой информацией. 

Также был рассмотрен вопрос о повышении квалификации педагогов, как вида 

обучения сотрудников, повышения уровня теоретических знаний, а также 

совершенствование практических навыков и умений, повышающихся в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

78% педагогов ответили в утвердительной форме на вопрос: 

предоставляет ли Вам колледж возможность пройти курсы повышения 

квалификации, обучающиеся семинары, стажировки. Данный показатель 

обусловлен большим разнообразием предлагаемых курсов, организацией 

стажировок на предприятиях и курсов по приоритетным направлениям 

развития профессионального образования.  
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Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Изучение необходимой литературы 10 10.87% 

Курсы повышения квалификации 22 23.91% 

Стажировки на производстве 9 9.78% 

Участие в методических семинарах, 

конференциях 
14 15.22% 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 
6 6.52% 

Посещение открытых уроков, 

учебных занятий коллег 
14 15.22% 

Программы дистанционного 

обучения 
17 18.48% 

 

К интегральной оценке относятся вопросы по удовлетворенности 

различными сторонами профессиональной деятельности и организацией 

работы разных служб колледжа: 

 

 

Насколько Вы удовлетворены: 
 

1 - не 

удовлетворен 

2 - частично 

удовлетворен 

3 - полностью 

удовлетворен 

Кол-во 

ответов 

педагогической деятельностью в 

целом 
0 (0%) 12 (38.71%) 19 (61.29%) 31 

взаимодействием с администрацией 

колледжа 
1 (3.23%) 9 (29.03%) 21 (67.74%) 31 

взаимодействием с коллегами 1 (3.23%) 10 (32.26%) 20 (64.52%) 31 

взаимоотношением со студентами 0 (0%) 8 (25.81%) 23 (74.19%) 31 

 психологическим климатом в 

коллективе 
1 (3.23%) 17 (54.84%) 13 (41.94%) 31 

 материальной базой колледжа в 

целом 
1 (3.23%) 18 (58.06%) 12 (38.71%) 31 

условиями организации труда и 

оснащенностью своего рабочего 

места 

4 (12.9%) 12 (38.71%) 15 (48.39%) 31 

заработной платой 4 (12.9%) 18 (58.06%) 9 (29.03%) 31 

библиотечным фондом 2 (6.45%) 13 (41.94%) 16 (51.61%) 31 

охраной труда и безопасностью 0 (0%) 7 (23.33%) 23 (76.67%) 30 

учебной нагрузкой 1 (3.33%) 9 (30%) 20 (66.67%) 30 
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признанием ваших успехов и 

достижений (администрации, 

коллег, родителей, обучающихся) 

0 (0%) 15 (48.39%) 16 (51.61%) 31 

возможностью участия в 

управлении колледжем, в выработке 

и принятии решений 

1 (3.33%) 12 (40%) 17 (56.67%) 30 

 

В разряде «полностью удовлетворяет» с высоким числом голосов 

оказались такие параметры (по ранжиру), как:  

- взаимоотношения со студентами 

- охраной труда и безопасностью  

- взаимодействием с администрацией колледжа 

- взаимодействием с коллегами 

- учебной нагрузкой 

Данные результаты в целом можно интерпретировать как 

удовлетворенность образовательной организацией в качестве места работы и 

реализации своего профессионального потенциала.  

Определены позиции в деятельности колледжа, вызывающие 

определенные опасения у педагогических работников. В число таковых вошли 

вопросы заработной платы и условий организации труда и оснащенность 

рабочего места. 

Педагоги выбрали такие параметры привлекательности работы в 

колледже, как: возможность интересной, творческой работы с обучающимися, 

близость от места жительства, хорошими условиями труда. 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Хорошими условиями труда 10 13.51% 

Возможностью профессионального 

роста как преподавателя 
9 12.16% 

Близостью от места жительства 15 20.27% 

Хорошей психологической 

атмосферой в коллективе 
8 10.81% 

Возможностью интересной, 

творческой работы с обучающимися 
23 31.08% 

Регулярностью выдачи заработной 

платы 
9 12.16% 
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В анкетном опросе были сформулированы предложения по определению 

списка проблем, требующих первоочередных решений. Это проблемы с 

Эпосом, корректировка расписания. У педагогов вызывает обеспокоенность 

слабая мотивация обучающихся. Среди затруднений и проблем, 

испытывающих в повседневной педагогической практике, педагоги отмечают: 

многозадачность. 

Проведенное анкетирование по степени удовлетворенности условиями 

профессиональной деятельности педагогических работников колледжа 

свидетельствует о сбалансированности требований запросов, предъявляемых 

педагогами к колледжу как месту их профессиональной деятельности и 

адекватным реагированием и решением поднимаемых в запросах работников 

проблемных ситуаций. По каждому из аспектов опроса отрицательные 

значения не перевешивают положительных факторов. По представленным 

ответам ощущения педагогов в отношении колледжа связаны со 

стабильностью, уверенностью и поддержкой. 

 

Анализ удовлетворенности условиями работы педагогических 

работников, реализующих образовательную программу                               

44.02.02 Преподавание в начальных классах 

 В период с 01 по 10 апреля 2026 года проведено анкетирование 

педагогических работников. Данное анкетирование определяет степень 

удовлетворенности условиями труда, обеспечивает обратную связь 

руководства с педагогическими работниками и выявляет проблемные 

моменты в организации педагогической деятельности. Анкетный опрос 

охватывает различные стороны педагогической деятельности, определяет 

социально-профессиональное самочувствие педагогов колледжа.  

В анкетировании приняли участие 37 педагогов, реализующих данную 

образовательную программу. Средний педагогический стаж составляет 24 

года. 

На вопрос: Всегда ли доступна Вам вся информация, касающаяся 

учебного и воспитательного процесса? – преподаватели ответили так: 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Да, всегда 32 86.49% 

Нет, не всегда 1 2.7% 



 

 

 

155 

 

Затрудняюсь ответить 4 10.81% 

 

Среди основных источников информации о жизни колледжа педагоги 

считают: официальную группу в МАХ, ИМС, официальный сайт колледжа. 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Официальная группа в MAX 31 26.96% 

Официальная группа в 

Контакте 
12 10.43% 

Официальный сайт колледжа 20 17.39% 

Общение с коллегами и 

обучающимися 
11 9.57% 

Инструктивно-методические 

совещания 
20 17.39% 

Заседания кафедр 9 7.83% 

Приказы директора, 

официальные документы 
9 7.83% 

Личное общение с 

руководством 
3 2.61% 

 

Следует отметить, что педагоги обеспечены необходимой информацией. 

Также был рассмотрен вопрос о повышении квалификации педагогов, как вида 

обучения сотрудников, повышения уровня теоретических знаний, а также 

совершенствование практических навыков и умений, повышающихся в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

78% педагогов ответили в утвердительной форме на вопрос: 

предоставляет ли Вам колледж возможность пройти курсы повышения 

квалификации, обучающиеся семинары, стажировки. Данный показатель 

обусловлен большим разнообразием предлагаемых курсов, организацией 

стажировок на предприятиях и курсов по приоритетным направлениям 

развития профессионального образования.  

 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Изучение необходимой 

литературы 
14 12.5% 
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Курсы повышения 

квалификации 
30 26.79% 

Стажировки на производстве 15 13.39% 

Участие в методических 

семинарах, конференциях 
15 13.39% 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 
8 7.14% 

Посещение открытых уроков, 

учебных занятий коллег 
12 10.71% 

Программы дистанционного 

обучения 
18 16.07% 

 

К интегральной оценке относятся вопросы по удовлетворенности 

различными сторонами профессиональной деятельности и организацией 

работы разных служб колледжа: 

 

Насколько Вы удовлетворены: 
 

1 - не 

удовлетворен 

2 - частично 

удовлетворен 

3 - полностью 

удовлетворен 

Кол-во 

ответов 

педагогической деятельностью 

в целом 
0 (0%) 14 (37.84%) 23 (62.16%) 37 

взаимодействием с 

администрацией колледжа 
0 (0%) 11 (29.73%) 26 (70.27%) 37 

взаимодействием с коллегами 0 (0%) 8 (22.22%) 28 (77.78%) 36 

взаимоотношением со 

студентами 
0 (0%) 12 (32.43%) 25 (67.57%) 37 

 психологическим климатом в 

коллективе 
0 (0%) 13 (36.11%) 23 (63.89%) 36 

 материальной базой колледжа 

в целом 
1 (2.7%) 18 (48.65%) 18 (48.65%) 37 

условиями организации труда и 

оснащенностью своего 

рабочего места 

2 (5.41%) 16 (43.24%) 19 (51.35%) 37 

заработной платой 4 (10.81%) 16 (43.24%) 17 (45.95%) 37 

библиотечным фондом 2 (5.41%) 13 (35.14%) 22 (59.46%) 37 

охраной труда и безопасностью 1 (2.7%) 9 (24.32%) 27 (72.97%) 37 

учебной нагрузкой 1 (2.7%) 11 (29.73%) 25 (67.57%) 37 
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признанием ваших успехов и 

достижений (администрации, 

коллег, родителей, 

обучающихся) 

0 (0%) 11 (29.73%) 26 (70.27%) 37 

возможностью участия в 

управлении колледжем, в 

выработке и принятии решений 

0 (0%) 11 (29.73%) 26 (70.27%) 37 

 

В разряде «полностью удовлетворяет» с высоким числом голосов 

оказались такие параметры (по ранжиру), как:  

- взаимодействие с коллегами 

- охраной труда и безопасностью  

- взаимодействием с администрацией колледжа 

- признанием успехов, достижений 

- возможности участия в управлении колледжем. 

Данные результаты в целом можно интерпретировать как 

удовлетворенность образовательной организацией в качестве места работы и 

реализации своего профессионального потенциала.  

Определены позиции в деятельности колледжа, вызывающие 

определенные опасения у педагогических работников. В число таковых вошли 

вопросы заработной платы и материальной базы колледжа в целом. 

Педагоги выбрали такие параметры привлекательности работы в 

колледже, как: возможность интересной, творческой работы с обучающимися, 

близость от места жительства,  хорошими условиями труда, хорошей 

психологической атмосферой в коллективе. 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Хорошими условиями труда 15 15.62% 

Возможностью 

профессионального роста как 

преподавателя 

12 12.5% 

Близостью от места жительства 17 17.71% 

Хорошей психологической 

атмосферой в коллективе 
13 13.54% 

Возможностью интересной, 

творческой работы с 

обучающимися 

27 28.12% 
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Регулярностью выдачи 

заработной платы 
11 11.46% 

 

В анкетном опросе были сформулированы предложения по определению 

списка проблем, требующих первоочередных решений. Это нестабильность 

расписания. Среди затруднений и проблем, испытывающих в повседневной 

педагогической практике, педагоги отмечают: многочисленные отчеты. 

Проведенное анкетирование по степени удовлетворенности условиями 

профессиональной деятельности педагогических работников колледжа 

свидетельствует о сбалансированности требований запросов, предъявляемых 

педагогами к колледжу как месту их профессиональной деятельности и 

адекватным реагированием и решением поднимаемых в запросах работников 

проблемных ситуаций. По каждому из аспектов опроса отрицательные 

значения не перевешивают положительных факторов. По представленным 

ответам ощущения педагогов в отношении колледжа связаны со 

стабильностью, уверенностью и поддержкой. 

 

Анализ удовлетворенности условиями работы педагогических 

работников, реализующих образовательную программу                               

44.02.03 Педагогика дополнительного образования 

 В период с 01 по 10 апреля 2026 года проведено анкетирование 

педагогических работников. Данное анкетирование определяет степень 

удовлетворенности условиями труда, обеспечивает обратную связь 

руководства с педагогическими работниками и выявляет проблемные 

моменты в организации педагогической деятельности. Анкетный опрос 

охватывает различные стороны педагогической деятельности, определяет 

социально-профессиональное самочувствие педагогов колледжа.  

В анкетировании приняли участие 28 педагогов, реализующих данную 

образовательную программу. Средний педагогический стаж составляет 28 лет. 

На вопрос: Всегда ли доступна Вам вся информация, касающаяся 

учебного и воспитательного процесса? – преподаватели ответили так: 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Да, всегда 26 92.86% 

Нет, не всегда 1 3.57% 
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Затрудняюсь ответить 1 3.57% 

 

Среди основных источников информации о жизни колледжа педагоги 

считают: официальную группу в МАХ, ИМС, приказы директора, 

официальные документы. 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Официальная группа в MAX 27 30.68% 

Официальная группа в 

Контакте 
9 10.23% 

Официальный сайт колледжа 9 10.23% 

Общение с коллегами и 

обучающимися 
6 6.82% 

Инструктивно-методические 

совещания 
17 19.32% 

Заседания кафедр 7 7.95% 

Приказы директора, 

официальные документы 
11 12.5% 

Личное общение с 

руководством 
2 2.27% 

 

Следует отметить, что педагоги обеспечены необходимой информацией. 

Также был рассмотрен вопрос о повышении квалификации педагогов, как вида 

обучения сотрудников, повышения уровня теоретических знаний, а также 

совершенствование практических навыков и умений, повышающихся в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

74% педагогов ответили в утвердительной форме на вопрос: 

предоставляет ли Вам колледж возможность пройти курсы повышения 

квалификации, обучающиеся семинары, стажировки. Данный показатель 

обусловлен большим разнообразием предлагаемых курсов, организацией 

стажировок на предприятиях и курсов по приоритетным направлениям 

развития профессионального образования.  

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Изучение необходимой 

литературы 
11 13.92% 
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Курсы повышения 

квалификации 
22 27.85% 

Стажировки на производстве 13 16.46% 

Участие в методических 

семинарах, конференциях 
10 12.66% 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 
4 5.06% 

Посещение открытых уроков, 

учебных занятий коллег 
7 8.86% 

Программы дистанционного 

обучения 
12 15.19% 

К интегральной оценке относятся вопросы по удовлетворенности 

различными сторонами профессиональной деятельности и организацией 

работы разных служб колледжа: 

 

Насколько Вы удовлетворены: 
 

1 - не 

удовлетворен 

2 - частично 

удовлетворен 

3 - полностью 

удовлетворен 

Кол-во 

ответов 

педагогической деятельностью 

в целом 
0 (0%) 10 (35.71%) 18 (64.29%) 28 

взаимодействием с 

администрацией колледжа 
1 (3.57%) 8 (28.57%) 19 (67.86%) 28 

взаимодействием с коллегами 1 (3.7%) 7 (25.93%) 19 (70.37%) 27 

взаимоотношением со 

студентами 
0 (0%) 10 (35.71%) 18 (64.29%) 28 

 психологическим климатом в 

коллективе 
1 (3.57%) 10 (35.71%) 17 (60.71%) 28 

 материальной базой колледжа 

в целом 
3 (10.71%) 11 (39.29%) 14 (50%) 28 

условиями организации труда и 

оснащенностью своего 

рабочего места 

5 (17.86%) 8 (28.57%) 15 (53.57%) 28 

заработной платой 4 (14.29%) 13 (46.43%) 11 (39.29%) 28 

библиотечным фондом 3 (10.71%) 10 (35.71%) 15 (53.57%) 28 

охраной труда и безопасностью 1 (3.57%) 6 (21.43%) 21 (75%) 28 

учебной нагрузкой 1 (3.57%) 7 (25%) 20 (71.43%) 28 

признанием ваших успехов и 

достижений (администрации, 
0 (0%) 8 (28.57%) 20 (71.43%) 28 
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коллег, родителей, 

обучающихся) 

возможностью участия в 

управлении колледжем, в 

выработке и принятии решений 

1 (3.7%) 10 (37.04%) 16 (59.26%) 27 

 

В разряде «полностью удовлетворяет» с высоким числом голосов 

оказались такие параметры (по ранжиру), как:  

- охраной труда и безопасностью  

- учебной нагрузкой 

- признанием успехов, достижений 

- взаимодействием с администрацией 

- взаимодействием с коллегами. 

Данные результаты в целом можно интерпретировать как 

удовлетворенность образовательной организацией в качестве места работы и 

реализации своего профессионального потенциала.  

Определены позиции в деятельности колледжа, вызывающие 

определенные опасения у педагогических работников. В число таковых вошли 

вопросы условий организации труда и оснащенность рабочего места, 

заработной платы. 

Педагоги выбрали такие параметры привлекательности работы в 

колледже, как: возможность интересной, творческой работы с обучающимися, 

близость от места жительства,  хорошими условиями труда. 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Хорошими условиями труда 13 18.06% 

Возможностью 

профессионального роста как 

преподавателя 

8 11.11% 

Близостью от места жительства 17 23.61% 

Хорошей психологической 

атмосферой в коллективе 
8 11.11% 

Возможностью интересной, 

творческой работы с 

обучающимися 

19 26.39% 
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Регулярностью выдачи 

заработной платы 
7 9.72% 

 

В анкетном опросе были сформулированы предложения по определению 

списка проблем, требующих первоочередных решений. Это прием новых 

преподавателей-специалистов в области педагогики дополнительного 

образования. У педагогов вызывает обеспокоенность большой поток 

информации и источников информации. Среди затруднений и проблем, 

испытывающих в повседневной педагогической практике, педагоги отмечают: 

недостаточность литературы в библиотеке. 

Проведенное анкетирование по степени удовлетворенности условиями 

профессиональной деятельности педагогических работников колледжа 

свидетельствует о сбалансированности требований запросов, предъявляемых 

педагогами к колледжу как месту их профессиональной деятельности и 

адекватным реагированием и решением поднимаемых в запросах работников 

проблемных ситуаций. По каждому из аспектов опроса отрицательные 

значения не перевешивают положительных факторов. По представленным 

ответам ощущения педагогов в отношении колледжа связаны со 

стабильностью, уверенностью и поддержкой. 

 

Анализ удовлетворенности условиями работы педагогических 

работников, реализующих образовательную программу                               

44.02.04 Специальное дошкольное образование 

 В период с 01 по 10 апреля 2026 года проведено анкетирование 

педагогических работников. Данное анкетирование определяет степень 

удовлетворенности условиями труда, обеспечивает обратную связь 

руководства с педагогическими работниками и выявляет проблемные 

моменты в организации педагогической деятельности. Анкетный опрос 

охватывает различные стороны педагогической деятельности, определяет 

социально-профессиональное самочувствие педагогов колледжа.  

В анкетировании приняли участие 27 педагог, реализующих данную 

образовательную программу. Средний педагогический стаж составляет 27 лет. 

На вопрос: Всегда ли доступна Вам вся информация, касающаяся 

учебного и воспитательного процесса? – преподаватели ответили так: 
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Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Да, всегда 24 88.89% 

Нет, не всегда 1 3.7% 

Затрудняюсь ответить 2 7.41% 

 

Среди основных источников информации о жизни колледжа педагоги 

считают: официальную группу в МАХ, ИМС, официальный сайт колледжа, 

приказы директора. 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Официальная группа в MAX 24 29.63% 

Официальная группа в 

Контакте 
5 6.17% 

Официальный сайт колледжа 12 14.81% 

Общение с коллегами и 

обучающимися 
5 6.17% 

Инструктивно-методические 

совещания 
18 22.22% 

Заседания кафедр 6 7.41% 

Приказы директора, 

официальные документы 
10 12.35% 

Личное общение с 

руководством 
1 1.23% 

 

Следует отметить, что педагоги обеспечены необходимой информацией. 

Также был рассмотрен вопрос о повышении квалификации педагогов, как вида 

обучения сотрудников, повышения уровня теоретических знаний, а также 

совершенствование практических навыков и умений, повышающихся в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

84% педагогов ответили в утвердительной форме на вопрос: 

предоставляет ли Вам колледж возможность пройти курсы повышения 

квалификации, обучающиеся семинары, стажировки. Данный показатель 

обусловлен большим разнообразием предлагаемых курсов, организацией 

стажировок на предприятиях и курсов по приоритетным направлениям 

развития профессионального образования.  
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Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Изучение необходимой 

литературы 
9 11.39% 

Курсы повышения 

квалификации 
22 27.85% 

Стажировки на производстве 11 13.92% 

Участие в методических 

семинарах, конференциях 
11 13.92% 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 
1 1.27% 

Посещение открытых уроков, 

учебных занятий коллег 
9 11.39% 

Программы дистанционного 

обучения 
16 20.25% 

 

К интегральной оценке относятся вопросы по удовлетворенности 

различными сторонами профессиональной деятельности и организацией 

работы разных служб колледжа: 

 

Насколько Вы удовлетворены: 
 

1 - не 

удовлетворен 

2 - частично 

удовлетворен 

3 - полностью 

удовлетворен 

Кол-во 

ответов 

педагогической деятельностью 

в целом 
0 (0%) 10 (37.04%) 17 (62.96%) 27 

взаимодействием с 

администрацией колледжа 
0 (0%) 9 (33.33%) 18 (66.67%) 27 

взаимодействием с коллегами 0 (0%) 10 (37.04%) 17 (62.96%) 27 

взаимоотношением со 

студентами 
0 (0%) 10 (37.04%) 17 (62.96%) 27 

 психологическим климатом в 

коллективе 
1 (3.7%) 14 (51.85%) 12 (44.44%) 27 

 материальной базой колледжа 

в целом 
1 (3.7%) 10 (37.04%) 16 (59.26%) 27 

условиями организации труда и 

оснащенностью своего 

рабочего места 

4 (14.81%) 8 (29.63%) 15 (55.56%) 27 
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заработной платой 4 (14.81%) 9 (33.33%) 14 (51.85%) 27 

библиотечным фондом 1 (3.7%) 14 (51.85%) 12 (44.44%) 27 

охраной труда и безопасностью 1 (3.7%) 6 (22.22%) 20 (74.07%) 27 

учебной нагрузкой 1 (3.7%) 8 (29.63%) 18 (66.67%) 27 

признанием ваших успехов и 

достижений (администрации, 

коллег, родителей, 

обучающихся) 

1 (3.7%) 9 (33.33%) 17 (62.96%) 27 

возможностью участия в 

управлении колледжем, в 

выработке и принятии решений 

1 (3.7%) 10 (37.04%) 16 (59.26%) 27 

 

В разряде «полностью удовлетворяет» с высоким числом голосов 

оказались такие параметры (по ранжиру), как:  

- охраной труда и безопасностью  

- взаимодействием с администрацией колледжа 

- учебной нагрузкой 

Данные результаты в целом можно интерпретировать как 

удовлетворенность образовательной организацией в качестве места работы и 

реализации своего профессионального потенциала.  

Определены позиции в деятельности колледжа, вызывающие 

определенные опасения у педагогических работников. В число таковых вошли 

вопросы заработной платы и условий организации труда и оснащенность 

рабочего места. 

Педагоги выбрали такие параметры привлекательности работы в 

колледже, как: возможность интересной, творческой работы с обучающимися, 

хорошими условиями труда, близость от места жительства. 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Хорошими условиями труда 15 25.42% 

Возможностью 

профессионального роста как 

преподавателя 

4 6.78% 

Близостью от места жительства 11 18.64% 

Хорошей психологической 

атмосферой в коллективе 
5 8.47% 
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Возможностью интересной, 

творческой работы с 

обучающимися 

15 25.42% 

Регулярностью выдачи 

заработной платы 
8 13.56% 

 

В анкетном опросе были сформулированы предложения по определению 

списка проблем, требующих первоочередных решений. Это проблемы с 

Эпосом, корректировка расписания. У педагогов вызывает обеспокоенность 

посещаемость занятий обучающихся. Среди затруднений и проблем, 

испытывающих в повседневной педагогической практике, педагоги отмечают: 

многозадачность. 

Проведенное анкетирование по степени удовлетворенности условиями 

профессиональной деятельности педагогических работников колледжа 

свидетельствует о сбалансированности требований запросов, предъявляемых 

педагогами к колледжу как месту их профессиональной деятельности и 

адекватным реагированием и решением поднимаемых в запросах работников 

проблемных ситуаций. По каждому из аспектов опроса отрицательные 

значения не перевешивают положительных факторов. По представленным 

ответам ощущения педагогов в отношении колледжа связаны со 

стабильностью, уверенностью и поддержкой. 

 

Анализ удовлетворенности условиями работы педагогических 

работников, реализующих образовательную программу                               

44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании 

 В период с 01 по 10 апреля 2026 года проведено анкетирование 

педагогических работников. Данное анкетирование определяет степень 

удовлетворенности условиями труда, обеспечивает обратную связь 

руководства с педагогическими работниками и выявляет проблемные 

моменты в организации педагогической деятельности. Анкетный опрос 

охватывает различные стороны педагогической деятельности, определяет 

социально-профессиональное самочувствие педагогов колледжа.  

В анкетировании приняли участие 35 педагогов, реализующих данную 

образовательную программу. Средний педагогический стаж составляет 25 

года. 
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На вопрос: Всегда ли доступна Вам вся информация, касающаяся 

учебного и воспитательного процесса? – преподаватели ответили так: 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Да, всегда 31 88.57% 

Нет, не всегда 2 5.71% 

Затрудняюсь ответить 2 5.71% 

 

Среди основных источников информации о жизни колледжа педагоги 

считают: официальную группу в МАХ, ИМС, официальный сайт колледж, 

приказы директора, официальные документы. 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Официальная группа в MAX 30 27.78% 

Официальная группа в 

Контакте 
12 11.11% 

Официальный сайт колледжа 17 15.74% 

Общение с коллегами и 

обучающимися 
7 6.48% 

Инструктивно-методические 

совещания 
20 18.52% 

Заседания кафедр 7 6.48% 

Приказы директора, 

официальные документы 
13 12.04% 

Личное общение с 

руководством 
2 1.85% 

 

Следует отметить, что педагоги обеспечены необходимой информацией. 

Также был рассмотрен вопрос о повышении квалификации педагогов, как вида 

обучения сотрудников, повышения уровня теоретических знаний, а также 

совершенствование практических навыков и умений, повышающихся в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

77% педагогов ответили в утвердительной форме на вопрос: 

предоставляет ли Вам колледж возможность пройти курсы повышения 

квалификации, обучающиеся семинары, стажировки. Данный показатель 

обусловлен большим разнообразием предлагаемых курсов, организацией 
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стажировок на предприятиях и курсов по приоритетным направлениям 

развития профессионального образования. 

 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Изучение необходимой 

литературы 
11 10.58% 

Курсы повышения 

квалификации 
29 27.88% 

Стажировки на производстве 16 15.38% 

Участие в методических 

семинарах, конференциях 
17 16.35% 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 
7 6.73% 

Посещение открытых уроков, 

учебных занятий коллег 
11 10.58% 

Программы дистанционного 

обучения 
13 12.5% 

 

К интегральной оценке относятся вопросы по удовлетворенности 

различными сторонами профессиональной деятельности и организацией 

работы разных служб колледжа: 

Насколько Вы удовлетворены: 
 

1 - не 

удовлетворен 

2 - частично 

удовлетворен 

3 - полностью 

удовлетворен 

Кол-во 

ответов 

педагогической деятельностью 

в целом 
0 (0%) 12 (34.29%) 23 (65.71%) 35 

взаимодействием с 

администрацией колледжа 
0 (0%) 9 (26.47%) 25 (73.53%) 34 

взаимодействием с коллегами 0 (0%) 7 (20.59%) 27 (79.41%) 34 

взаимоотношением со 

студентами 
0 (0%) 9 (26.47%) 25 (73.53%) 34 

 психологическим климатом в 

коллективе 
1 (2.94%) 13 (38.24%) 20 (58.82%) 34 

 материальной базой колледжа 

в целом 
1 (2.94%) 16 (47.06%) 17 (50%) 34 
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условиями организации труда и 

оснащенностью своего 

рабочего места 

1 (2.94%) 15 (44.12%) 18 (52.94%) 34 

заработной платой 4 (11.76%) 14 (41.18%) 16 (47.06%) 34 

библиотечным фондом 2 (5.88%) 10 (29.41%) 22 (64.71%) 34 

охраной труда и безопасностью 0 (0%) 9 (26.47%) 25 (73.53%) 34 

учебной нагрузкой 2 (5.88%) 10 (29.41%) 22 (64.71%) 34 

признанием ваших успехов и 

достижений (администрации, 

коллег, родителей, 

обучающихся) 

0 (0%) 12 (35.29%) 22 (64.71%) 34 

возможностью участия в 

управлении колледжем, в 

выработке и принятии решений 

0 (0%) 10 (30.3%) 23 (69.7%) 33 

В разряде «полностью удовлетворяет» с высоким числом голосов 

оказались такие параметры (по ранжиру), как:  

- взаимодействие с коллегами 

- охраной труда и безопасностью  

- взаимодействием с администрацией колледжа 

- взаимоотношением со студентами 

- педагогической деятельностью в целом 

- возможности участия в управлении колледжем. 

Данные результаты в целом можно интерпретировать как 

удовлетворенность образовательной организацией в качестве места работы и 

реализации своего профессионального потенциала.  

Определены позиции в деятельности колледжа, вызывающие 

определенные опасения у педагогических работников. В число таковых вошли 

вопросы заработной платы и материальной базы колледжа в целом. 

Педагоги выбрали такие параметры привлекательности работы в 

колледже, как: возможность интересной, творческой работы с обучающимися, 

близость от места жительства, регулярностью з/п, возможностью 

профессионального роста.  

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Хорошими условиями труда 12 13.04% 



 

 

 

170 

 

Возможностью 

профессионального роста как 

преподавателя 

14 15.22% 

Близостью от места жительства 17 18.48% 

Хорошей психологической 

атмосферой в коллективе 
11 11.96% 

Возможностью интересной, 

творческой работы с 

обучающимися 

22 23.91% 

Регулярностью выдачи 

заработной платы 
16 17.39% 

 

В анкетном опросе были сформулированы предложения по определению 

списка проблем, требующих первоочередных решений. Это привлечение 

специалистов, имеющих опыт работы в коррекционной школе. У педагогов 

вызывает обеспокоенность расписание уроков. Среди затруднений и проблем, 

испытывающих в повседневной педагогической практике, педагоги отмечают: 

много отчетности. 

Проведенное анкетирование по степени удовлетворенности условиями 

профессиональной деятельности педагогических работников колледжа 

свидетельствует о сбалансированности требований запросов, предъявляемых 

педагогами к колледжу как месту их профессиональной деятельности и 

адекватным реагированием и решением поднимаемых в запросах работников 

проблемных ситуаций. По каждому из аспектов опроса отрицательные 

значения не перевешивают положительных факторов. По представленным 

ответам ощущения педагогов в отношении колледжа связаны со 

стабильностью, уверенностью и поддержкой. 

 

 

Анализ удовлетворенности условиями работы педагогических 

работников, реализующих образовательную программу                               

44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) 

 В период с 01 по 10 апреля 2026 года проведено анкетирование 

педагогических работников. Данное анкетирование определяет степень 

удовлетворенности условиями труда, обеспечивает обратную связь 

руководства с педагогическими работниками и выявляет проблемные 

моменты в организации педагогической деятельности. Анкетный опрос 
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охватывает различные стороны педагогической деятельности, определяет 

социально-профессиональное самочувствие педагогов колледжа.  

В анкетировании приняли участие 25 педагогов, реализующих данную 

образовательную программу. Средний педагогический стаж составляет 18 лет. 

На вопрос: Всегда ли доступна Вам вся информация, касающаяся 

учебного и воспитательного процесса? – преподаватели ответили так: 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Да, всегда 24 96% 

Нет, не всегда 0 0% 

Затрудняюсь ответить 1 4% 

 

Среди основных источников информации о жизни колледжа педагоги 

считают: официальную группу в МАХ, ИМС, официальный сайт колледж, 

приказы директора, официальные документы. 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Официальная группа в MAX 20 24.1% 

Официальная группа в 

Контакте 
6 7.23% 

Официальный сайт колледжа 16 19.28% 

Общение с коллегами и 

обучающимися 
6 7.23% 

Инструктивно-методические 

совещания 
19 22.89% 

Заседания кафедр 7 8.43% 

Приказы директора, 

официальные документы 
8 9.64% 

Личное общение с 

руководством 
1 1.2% 

 

Следует отметить, что педагоги обеспечены необходимой информацией. 

Также был рассмотрен вопрос о повышении квалификации педагогов, как вида 

обучения сотрудников, повышения уровня теоретических знаний, а также 

совершенствование практических навыков и умений, повышающихся в 

соответствии с требованиями ФГОС. 
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78% педагогов ответили в утвердительной форме на вопрос: 

предоставляет ли Вам колледж возможность пройти курсы повышения 

квалификации, обучающиеся семинары, стажировки. Данный показатель 

обусловлен большим разнообразием предлагаемых курсов, организацией 

стажировок на предприятиях и курсов по приоритетным направлениям 

развития профессионального образования. 

 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Изучение необходимой 

литературы 
9 12% 

Курсы повышения 

квалификации 
22 29.33% 

Стажировки на производстве 7 9.33% 

Участие в методических 

семинарах, конференциях 
10 13.33% 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 
4 5.33% 

Посещение открытых уроков, 

учебных занятий коллег 
9 12% 

Программы дистанционного 

обучения 
14 18.67% 

 

К интегральной оценке относятся вопросы по удовлетворенности 

различными сторонами профессиональной деятельности и организацией 

работы разных служб колледжа: 

Насколько Вы удовлетворены: 
 

1 - не 

удовлетворен 

2 - частично 

удовлетворен 

3 - полностью 

удовлетворен 

Кол-во 

ответов 

педагогической деятельностью 

в целом 
0 (0%) 11 (44%) 14 (56%) 25 

взаимодействием с 

администрацией колледжа 
0 (0%) 9 (36%) 16 (64%) 25 

взаимодействием с коллегами 0 (0%) 7 (28%) 18 (72%) 25 

взаимоотношением со 

студентами 
0 (0%) 7 (28%) 18 (72%) 25 

 психологическим климатом в 

коллективе 
0 (0%) 11 (44%) 14 (56%) 25 
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 материальной базой колледжа 

в целом 
2 (8%) 11 (44%) 12 (48%) 25 

условиями организации труда и 

оснащенностью своего 

рабочего места 

4 (16%) 10 (40%) 11 (44%) 25 

заработной платой 6 (24%) 12 (48%) 7 (28%) 25 

библиотечным фондом 2 (8%) 7 (28%) 16 (64%) 25 

охраной труда и безопасностью 1 (4%) 6 (24%) 18 (72%) 25 

учебной нагрузкой 3 (12%) 7 (28%) 15 (60%) 25 

признанием ваших успехов и 

достижений (администрации, 

коллег, родителей, 

обучающихся) 

0 (0%) 10 (40%) 15 (60%) 25 

возможностью участия в 

управлении колледжем, в 

выработке и принятии решений 

1 (4.17%) 7 (29.17%) 16 (66.67%) 24 

В разряде «полностью удовлетворяет» с высоким числом голосов 

оказались такие параметры (по ранжиру), как:  

- взаимодействие с коллегами 

- взаимоотношением со студентами 

- охраной труда и безопасностью  

- взаимодействием с администрацией колледжа 

- возможности участия в управлении колледжем 

- библиотечным фондом. 

Данные результаты в целом можно интерпретировать как 

удовлетворенность образовательной организацией в качестве места работы и 

реализации своего профессионального потенциала.  

Определены позиции в деятельности колледжа, вызывающие 

определенные опасения у педагогических работников. В число таковых вошли 

вопросы заработной платы и условиями организации труда и оснащенностью 

рабочего места. 

Педагоги выбрали такие параметры привлекательности работы в 

колледже, как: близость от места жительства, возможность интересной, 

творческой работы с обучающимися, регулярностью з/п, хорошими условиями 

труда.  
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Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Хорошими условиями труда 8 14.04% 

Возможностью 

профессионального роста как 

преподавателя 

5 8.77% 

Близостью от места жительства 16 28.07% 

Хорошей психологической 

атмосферой в коллективе 
5 8.77% 

Возможностью интересной, 

творческой работы с 

обучающимися 

15 26.32% 

Регулярностью выдачи 

заработной платы 
8 14.04% 

В анкетном опросе были сформулированы предложения по определению 

списка проблем, требующих первоочередных решений. Это недостаток 

учебных пособий. У педагогов вызывает обеспокоенность расписание уроков.  

Проведенное анкетирование по степени удовлетворенности условиями 

профессиональной деятельности педагогических работников колледжа 

свидетельствует о сбалансированности требований запросов, предъявляемых 

педагогами к колледжу как месту их профессиональной деятельности и 

адекватным реагированием и решением поднимаемых в запросах работников 

проблемных ситуаций. По каждому из аспектов опроса отрицательные 

значения не перевешивают положительных факторов. По представленным 

ответам ощущения педагогов в отношении колледжа связаны со 

стабильностью, уверенностью и поддержкой. 

 

Анализ удовлетворенности условиями работы педагогических 

работников, реализующих образовательную программу                               

39.02.01 Социальная работа 

 В период с 01 по 10 апреля 2026 года проведено анкетирование 

педагогических работников. Данное анкетирование определяет степень 

удовлетворенности условиями труда, обеспечивает обратную связь 

руководства с педагогическими работниками и выявляет проблемные 

моменты в организации педагогической деятельности. Анкетный опрос 

охватывает различные стороны педагогической деятельности, определяет 

социально-профессиональное самочувствие педагогов колледжа.  
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В анкетировании приняли участие 15 педагогов, реализующих данную 

образовательную программу. Средний педагогический стаж составляет 18 лет. 

На вопрос: Всегда ли доступна Вам вся информация, касающаяся 

учебного и воспитательного процесса? – преподаватели ответили так: 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Да, всегда 12 80% 

Нет, не всегда 1 6.67% 

Затрудняюсь ответить 2 13.33% 

 

Среди основных источников информации о жизни колледжа педагоги 

считают: официальную группу в МАХ, ИМС, официальный сайт колледж, 

приказы директора, официальная группа в ВК. 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Официальная группа в MAX 12 25% 

Официальная группа в 

Контакте 
6 12.5% 

Официальный сайт колледжа 7 14.58% 

Общение с коллегами и 

обучающимися 
4 8.33% 

Инструктивно-методические 

совещания 
8 16.67% 

Заседания кафедр 4 8.33% 

Приказы директора, 

официальные документы 
6 12.5% 

Личное общение с 

руководством 
1 2.08% 

 

Следует отметить, что педагоги обеспечены необходимой информацией. 

Также был рассмотрен вопрос о повышении квалификации педагогов, как вида 

обучения сотрудников, повышения уровня теоретических знаний, а также 

совершенствование практических навыков и умений, повышающихся в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

83% педагогов ответили в утвердительной форме на вопрос: 

предоставляет ли Вам колледж возможность пройти курсы повышения 
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квалификации, обучающиеся семинары, стажировки. Данный показатель 

обусловлен большим разнообразием предлагаемых курсов, организацией 

стажировок на предприятиях и курсов по приоритетным направлениям 

развития профессионального образования. 

 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Изучение необходимой 

литературы 
4 9.76% 

Курсы повышения 

квалификации 
13 31.71% 

Стажировки на производстве 3 7.32% 

Участие в методических 

семинарах, конференциях 
8 19.51% 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 
2 4.88% 

Посещение открытых уроков, 

учебных занятий коллег 
4 9.76% 

Программы дистанционного 

обучения 
7 17.07% 

 

К интегральной оценке относятся вопросы по удовлетворенности 

различными сторонами профессиональной деятельности и организацией 

работы разных служб колледжа: 

Насколько Вы удовлетворены: 
 

1 - не 

удовлетворен 

2 - частично 

удовлетворен 

3 - полностью 

удовлетворен 

Кол-во 

ответов 

педагогической деятельностью 

в целом 
1 (6.67%) 7 (46.67%) 7 (46.67%) 15 

взаимодействием с 

администрацией колледжа 
1 (6.67%) 6 (40%) 8 (53.33%) 15 

взаимодействием с коллегами 1 (6.67%) 7 (46.67%) 7 (46.67%) 15 

взаимоотношением со 

студентами 
1 (6.67%) 7 (46.67%) 7 (46.67%) 15 

 психологическим климатом в 

коллективе 
2 (13.33%) 7 (46.67%) 6 (40%) 15 

 материальной базой колледжа 

в целом 
3 (20%) 8 (53.33%) 4 (26.67%) 15 
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условиями организации труда и 

оснащенностью своего 

рабочего места 

2 (13.33%) 7 (46.67%) 6 (40%) 15 

заработной платой 2 (13.33%) 9 (60%) 4 (26.67%) 15 

библиотечным фондом 3 (20%) 5 (33.33%) 7 (46.67%) 15 

охраной труда и безопасностью 1 (6.67%) 4 (26.67%) 10 (66.67%) 15 

учебной нагрузкой 3 (20%) 5 (33.33%) 7 (46.67%) 15 

признанием ваших успехов и 

достижений (администрации, 

коллег, родителей, 

обучающихся) 

1 (6.67%) 7 (46.67%) 7 (46.67%) 15 

возможностью участия в 

управлении колледжем, в 

выработке и принятии решений 

2 (14.29%) 5 (35.71%) 7 (50%) 14 

В разряде «полностью удовлетворяет» с высоким числом голосов 

оказались такие параметры (по ранжиру), как:  

- охраной труда и безопасностью  

- взаимодействием с администрацией колледжа 

- педагогической деятельностью в целом 

- взаимодействием с коллегами 

- взаимоотношением со студентами 

- библиотечным фондом 

- учебной нагрузкой 

- признанием успехов 

- возможностью участия в управлении колледжем. 

Данные результаты в целом можно интерпретировать как 

удовлетворенность образовательной организацией в качестве места работы и 

реализации своего профессионального потенциала.  

Определены позиции в деятельности колледжа, вызывающие 

определенные опасения у педагогических работников. В число таковых вошли 

вопросы материальной базы колледжа и библиотечный фонд. 

Педагоги выбрали такие параметры привлекательности работы в 

колледже, как: возможность интересной, творческой работы с обучающимися, 

близость от места жительства, хорошими условиями труда.  

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 
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Хорошими условиями труда 6 18.75% 

Возможностью 

профессионального роста как 

преподавателя 

3 9.38% 

Близостью от места жительства 6 18.75% 

Хорошей психологической 

атмосферой в коллективе 
4 12.5% 

Возможностью интересной, 

творческой работы с 

обучающимися 

10 31.25% 

Регулярностью выдачи 

заработной платы 
3 9.38% 

В анкетном опросе были сформулированы предложения по определению 

списка проблем, требующих первоочередных решений. Это оптимизация 

информационных потоков. У педагогов вызывает обеспокоенность 

недостаточность учебных пособий для студентов.  

Проведенное анкетирование по степени удовлетворенности условиями 

профессиональной деятельности педагогических работников колледжа 

свидетельствует о сбалансированности требований запросов, предъявляемых 

педагогами к колледжу как месту их профессиональной деятельности и 

адекватным реагированием и решением поднимаемых в запросах работников 

проблемных ситуаций. По каждому из аспектов опроса отрицательные 

значения не перевешивают положительных факторов. По представленным 

ответам ощущения педагогов в отношении колледжа связаны со 

стабильностью, уверенностью и поддержкой. 

Анализ удовлетворенности условиями работы педагогических 

работников, реализующих образовательную программу                               

40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

 В период с 01 по 10 апреля 2026 года проведено анкетирование 

педагогических работников. Данное анкетирование определяет степень 

удовлетворенности условиями труда, обеспечивает обратную связь 

руководства с педагогическими работниками и выявляет проблемные 

моменты в организации педагогической деятельности. Анкетный опрос 

охватывает различные стороны педагогической деятельности, определяет 

социально-профессиональное самочувствие педагогов колледжа.  

В анкетировании приняли участие 6 педагогов, реализующих данную 

образовательную программу. Средний педагогический стаж составляет 20 лет. 
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На вопрос: Всегда ли доступна Вам вся информация, касающаяся 

учебного и воспитательного процесса? – преподаватели ответили так: 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Да, всегда 4 66.67% 

Нет, не всегда 1 16.67% 

Затрудняюсь ответить 1 16.67% 

 

Среди основных источников информации о жизни колледжа педагоги 

считают: официальную группу в МАХ, ИМС, официальная группа в ВК. 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Официальная группа в MAX 5 29.41% 

Официальная группа в 

Контакте 
3 17.65% 

Официальный сайт колледжа 0 0% 

Общение с коллегами и 

обучающимися 
2 11.76% 

Инструктивно-методические 

совещания 
4 23.53% 

Заседания кафедр 2 11.76% 

Приказы директора, 

официальные документы 
1 5.88% 

Личное общение с 

руководством 
0 0% 

 

Следует отметить, что педагоги обеспечены необходимой информацией. 

Также был рассмотрен вопрос о повышении квалификации педагогов, как вида 

обучения сотрудников, повышения уровня теоретических знаний, а также 

совершенствование практических навыков и умений, повышающихся в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

83% педагогов ответили в утвердительной форме на вопрос: 

предоставляет ли Вам колледж возможность пройти курсы повышения 

квалификации, обучающиеся семинары, стажировки. Данный показатель 

обусловлен большим разнообразием предлагаемых курсов, организацией 
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стажировок на предприятиях и курсов по приоритетным направлениям 

развития профессионального образования. 

 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Изучение необходимой 

литературы 
2 14.29% 

Курсы повышения 

квалификации 
3 21.43% 

Стажировки на производстве 1 7.14% 

Участие в методических 

семинарах, конференциях 
3 21.43% 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 
0 0% 

Посещение открытых уроков, 

учебных занятий коллег 
2 14.29% 

Программы дистанционного 

обучения 
3 21.43% 

 

К интегральной оценке относятся вопросы по удовлетворенности 

различными сторонами профессиональной деятельности и организацией 

работы разных служб колледжа: 

Насколько Вы удовлетворены: 
 

1 - не 

удовлетворен 

2 - частично 

удовлетворен 

3 - полностью 

удовлетворен 

Кол-во 

ответов 

педагогической деятельностью 

в целом 
1 (16.67%) 4 (66.67%) 1 (16.67%) 6 

взаимодействием с 

администрацией колледжа 
1 (16.67%) 4 (66.67%) 1 (16.67%) 6 

взаимодействием с коллегами 1 (16.67%) 3 (50%) 2 (33.33%) 6 

взаимоотношением со 

студентами 
1 (16.67%) 3 (50%) 2 (33.33%) 6 

 психологическим климатом в 

коллективе 
1 (16.67%) 3 (50%) 2 (33.33%) 6 

 материальной базой колледжа 

в целом 
3 (50%) 2 (33.33%) 1 (16.67%) 6 
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условиями организации труда и 

оснащенностью своего 

рабочего места 

3 (50%) 2 (33.33%) 1 (16.67%) 6 

заработной платой 2 (33.33%) 3 (50%) 1 (16.67%) 6 

библиотечным фондом 0 (0%) 6 (100%) 0 (0%) 6 

охраной труда и безопасностью 1 (16.67%) 3 (50%) 2 (33.33%) 6 

учебной нагрузкой 2 (33.33%) 2 (33.33%) 2 (33.33%) 6 

признанием ваших успехов и 

достижений (администрации, 

коллег, родителей, 

обучающихся) 

1 (16.67%) 3 (50%) 2 (33.33%) 6 

возможностью участия в 

управлении колледжем, в 

выработке и принятии решений 

1 (16.67%) 3 (50%) 2 (33.33%) 6 

В разряде «полностью удовлетворяет» с высоким числом голосов 

оказались такие параметры (по ранжиру), как:  

- взаимодействием с коллегами 

- взаимоотношением со студентами 

- психологическим климатом в коллективе 

-охраной труда и безопасностью  

- учебной нагрузкой 

- признанием успехов 

- возможностью участия в управлении колледжем. 

Данные результаты в целом можно интерпретировать как 

удовлетворенность образовательной организацией в качестве места работы и 

реализации своего профессионального потенциала.  

Определены позиции в деятельности колледжа, вызывающие 

определенные опасения у педагогических работников. В число таковых вошли 

вопросы материальной базы колледжа и условиями организации труда и 

оснащенность рабочего места. 

Педагоги выбрали такие параметры привлекательности работы в 

колледже, как: регулярность выдачи з/п, возможность интересной, творческой 

работы с обучающимися, близость от места жительства, хорошими условиями 

труда.  

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 
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Хорошими условиями труда 2 15.38% 

Возможностью 

профессионального роста как 

преподавателя 

1 7.69% 

Близостью от места жительства 2 15.38% 

Хорошей психологической 

атмосферой в коллективе 
1 7.69% 

Возможностью интересной, 

творческой работы с 

обучающимися 

3 23.08% 

Регулярностью выдачи 

заработной платы 
4 30.77% 

В анкетном опросе были сформулированы предложения по определению 

списка проблем, требующих первоочередных решений. Это пополнение 

материальной базы. У педагогов вызывает обеспокоенность оптимизация 

информационных потоков.  

Проведенное анкетирование по степени удовлетворенности условиями 

профессиональной деятельности педагогических работников колледжа 

свидетельствует о сбалансированности требований запросов, предъявляемых 

педагогами к колледжу как месту их профессиональной деятельности и 

адекватным реагированием и решением поднимаемых в запросах работников 

проблемных ситуаций. По каждому из аспектов опроса отрицательные 

значения не перевешивают положительных факторов. По представленным 

ответам ощущения педагогов в отношении колледжа связаны со 

стабильностью, уверенностью и поддержкой. 

 

Анализ удовлетворенности условиями работы педагогических 

работников, реализующих образовательную программу                               

40.02.04 Юриспруденция 

 В период с 01 по 10 апреля 2026 года проведено анкетирование 

педагогических работников. Данное анкетирование определяет степень 

удовлетворенности условиями труда, обеспечивает обратную связь 

руководства с педагогическими работниками и выявляет проблемные 

моменты в организации педагогической деятельности. Анкетный опрос 

охватывает различные стороны педагогической деятельности, определяет 

социально-профессиональное самочувствие педагогов колледжа.  
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В анкетировании приняли участие 7 педагогов, реализующих данную 

образовательную программу. Средний педагогический стаж составляет 24 

года. 

На вопрос: Всегда ли доступна Вам вся информация, касающаяся 

учебного и воспитательного процесса? – преподаватели ответили так: 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Да, всегда 7 100% 

Нет, не всегда 0 0% 

Затрудняюсь ответить 0 0% 

 

Среди основных источников информации о жизни колледжа педагоги 

считают: официальную группу в МАХ, ИМС, заседания кафедр. 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Официальная группа в MAX 6 27.27% 

Официальная группа в 

Контакте 
2 9.09% 

Официальный сайт колледжа 1 4.55% 

Общение с коллегами и 

обучающимися 
2 9.09% 

Инструктивно-методические 

совещания 
5 22.73% 

Заседания кафедр 4 18.18% 

Приказы директора, 

официальные документы 
2 9.09% 

Личное общение с 

руководством 
0 0% 

 

Следует отметить, что педагоги обеспечены необходимой информацией. 

Также был рассмотрен вопрос о повышении квалификации педагогов, как вида 

обучения сотрудников, повышения уровня теоретических знаний, а также 

совершенствование практических навыков и умений, повышающихся в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

86% педагогов ответили в утвердительной форме на вопрос: 

предоставляет ли Вам колледж возможность пройти курсы повышения 
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квалификации, обучающиеся семинары, стажировки. Данный показатель 

обусловлен большим разнообразием предлагаемых курсов, организацией 

стажировок на предприятиях и курсов по приоритетным направлениям 

развития профессионального образования. 

 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Изучение необходимой 

литературы 
2 10.53% 

Курсы повышения 

квалификации 
6 31.58% 

Стажировки на производстве 1 5.26% 

Участие в методических 

семинарах, конференциях 
4 21.05% 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 
2 10.53% 

Посещение открытых уроков, 

учебных занятий коллег 
3 15.79% 

Программы дистанционного 

обучения 
1 5.26% 

 

К интегральной оценке относятся вопросы по удовлетворенности 

различными сторонами профессиональной деятельности и организацией 

работы разных служб колледжа: 

Насколько Вы удовлетворены: 
 

1 - не 

удовлетворен 

2 - частично 

удовлетворен 

3 - полностью 

удовлетворен 

Кол-во 

ответов 

педагогической деятельностью 

в целом 
1 (14.29%) 4 (57.14%) 2 (28.57%) 7 

взаимодействием с 

администрацией колледжа 
1 (14.29%) 3 (42.86%) 3 (42.86%) 7 

взаимодействием с коллегами 1 (14.29%) 2 (28.57%) 4 (57.14%) 7 

взаимоотношением со 

студентами 
2 (28.57%) 2 (28.57%) 3 (42.86%) 7 

 психологическим климатом в 

коллективе 
0 (0%) 3 (42.86%) 4 (57.14%) 7 

 материальной базой колледжа 

в целом 
2 (28.57%) 3 (42.86%) 2 (28.57%) 7 
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условиями организации труда и 

оснащенностью своего 

рабочего места 

2 (28.57%) 3 (42.86%) 2 (28.57%) 7 

заработной платой 1 (14.29%) 3 (42.86%) 3 (42.86%) 7 

библиотечным фондом 1 (14.29%) 4 (57.14%) 2 (28.57%) 7 

охраной труда и безопасностью 1 (14.29%) 3 (42.86%) 3 (42.86%) 7 

учебной нагрузкой 2 (28.57%) 2 (28.57%) 3 (42.86%) 7 

признанием ваших успехов и 

достижений (администрации, 

коллег, родителей, 

обучающихся) 

1 (14.29%) 3 (42.86%) 3 (42.86%) 7 

возможностью участия в 

управлении колледжем, в 

выработке и принятии решений 

2 (28.57%) 2 (28.57%) 3 (42.86%) 7 

В разряде «полностью удовлетворяет» с высоким числом голосов 

оказались такие параметры (по ранжиру), как:  

- взаимодействием с коллегами 

- психологическим климатом в коллективе 

Данные результаты в целом можно интерпретировать как 

удовлетворенность образовательной организацией в качестве места работы и 

реализации своего профессионального потенциала.  

Определены позиции в деятельности колледжа, вызывающие 

определенные опасения у педагогических работников. В число таковых вошли 

вопросы материальной базы колледжа и условиями организации труда и 

оснащенность рабочего места. 

Педагоги выбрали такие параметры привлекательности работы в 

колледже, как: возможность интересной, творческой работы с обучающимися, 

хорошими условиями труда, регулярность выдачи з/п. 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Хорошими условиями труда 4 20% 

Возможностью 

профессионального роста как 

преподавателя 

1 5% 

Близостью от места жительства 3 15% 

Хорошей психологической 

атмосферой в коллективе 
3 15% 
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Возможностью интересной, 

творческой работы с 

обучающимися 

5 25% 

Регулярностью выдачи 

заработной платы 
4 20% 

В анкетном опросе были сформулированы предложения по определению 

списка проблем, требующих первоочередных решений. Это оптимизация 

информационных потоков. У педагогов вызывает обеспокоенность 

посещаемость занятий обучающимися.  

Проведенное анкетирование по степени удовлетворенности условиями 

профессиональной деятельности педагогических работников колледжа 

свидетельствует о сбалансированности требований запросов, предъявляемых 

педагогами к колледжу как месту их профессиональной деятельности и 

адекватным реагированием и решением поднимаемых в запросах работников 

проблемных ситуаций. По каждому из аспектов опроса отрицательные 

значения не перевешивают положительных факторов. По представленным 

ответам ощущения педагогов в отношении колледжа связаны со 

стабильностью, уверенностью и поддержкой. 

 

Анализ удовлетворенности условиями работы педагогических 

работников, реализующих образовательную программу                               

08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 

 В период с 01 по 10 апреля 2026 года проведено анкетирование 

педагогических работников. Данное анкетирование определяет степень 

удовлетворенности условиями труда, обеспечивает обратную связь 

руководства с педагогическими работниками и выявляет проблемные 

моменты в организации педагогической деятельности. Анкетный опрос 

охватывает различные стороны педагогической деятельности, определяет 

социально-профессиональное самочувствие педагогов колледжа.  

В анкетировании приняли участие 7 педагогов, реализующих данную 

образовательную программу. Средний педагогический стаж составляет 27 лет. 

На вопрос: Всегда ли доступна Вам вся информация, касающаяся 

учебного и воспитательного процесса? – преподаватели ответили так: 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 
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Да, всегда 6 85.71% 

Нет, не всегда 0 0% 

Затрудняюсь ответить 1 14.29% 

 

Среди основных источников информации о жизни колледжа педагоги 

считают: официальную группу в МАХ, ИМС, официальный сайт колледжа, 

заседания кафедр, приказы директора. 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Официальная группа в MAX 6 20.69% 

Официальная группа в 

Контакте 
2 6.9% 

Официальный сайт колледжа 4 13.79% 

Общение с коллегами и 

обучающимися 
3 10.34% 

Инструктивно-методические 

совещания 
5 17.24% 

Заседания кафедр 4 13.79% 

Приказы директора, 

официальные документы 
4 13.79% 

Личное общение с 

руководством 
1 3.45% 

 

Следует отметить, что педагоги обеспечены необходимой информацией. 

Также был рассмотрен вопрос о повышении квалификации педагогов, как вида 

обучения сотрудников, повышения уровня теоретических знаний, а также 

совершенствование практических навыков и умений, повышающихся в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

86% педагогов ответили в утвердительной форме на вопрос: 

предоставляет ли Вам колледж возможность пройти курсы повышения 

квалификации, обучающиеся семинары, стажировки. Данный показатель 

обусловлен большим разнообразием предлагаемых курсов, организацией 

стажировок на предприятиях и курсов по приоритетным направлениям 

развития профессионального образования. 
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Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Изучение необходимой 

литературы 
2 9.09% 

Курсы повышения 

квалификации 
7 31.82% 

Стажировки на производстве 3 13.64% 

Участие в методических 

семинарах, конференциях 
2 9.09% 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 
2 9.09% 

Посещение открытых уроков, 

учебных занятий коллег 
4 18.18% 

Программы дистанционного 

обучения 
2 9.09% 

 

К интегральной оценке относятся вопросы по удовлетворенности 

различными сторонами профессиональной деятельности и организацией 

работы разных служб колледжа: 

Насколько Вы удовлетворены: 
 

1 - не 

удовлетворен 

2 - частично 

удовлетворен 

3 - полностью 

удовлетворен 

Кол-во 

ответов 

педагогической деятельностью 

в целом 
0 (0%) 2 (28.57%) 5 (71.43%) 7 

взаимодействием с 

администрацией колледжа 
0 (0%) 3 (42.86%) 4 (57.14%) 7 

взаимодействием с коллегами 0 (0%) 2 (28.57%) 5 (71.43%) 7 

взаимоотношением со 

студентами 
0 (0%) 1 (14.29%) 6 (85.71%) 7 

 психологическим климатом в 

коллективе 
0 (0%) 3 (42.86%) 4 (57.14%) 7 

 материальной базой колледжа 

в целом 
1 (14.29%) 3 (42.86%) 3 (42.86%) 7 

условиями организации труда и 

оснащенностью своего 

рабочего места 

1 (14.29%) 2 (28.57%) 4 (57.14%) 7 

заработной платой 0 (0%) 2 (33.33%) 4 (66.67%) 6 

библиотечным фондом 0 (0%) 1 (14.29%) 6 (85.71%) 7 
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охраной труда и безопасностью 0 (0%) 1 (14.29%) 6 (85.71%) 7 

учебной нагрузкой 1 (14.29%) 0 (0%) 6 (85.71%) 7 

признанием ваших успехов и 

достижений (администрации, 

коллег, родителей, 

обучающихся) 

0 (0%) 2 (33.33%) 4 (66.67%) 6 

возможностью участия в 

управлении колледжем, в 

выработке и принятии решений 

1 (14.29%) 1 (14.29%) 5 (71.43%) 7 

В разряде «полностью удовлетворяет» с высоким числом голосов 

оказались такие параметры (по ранжиру), как:  

- взаимоотношение со студентами 

- библиотечный фонд 

- охрана труда и безопасность 

- учебная нагрузка 

Данные результаты в целом можно интерпретировать как 

удовлетворенность образовательной организацией в качестве места работы и 

реализации своего профессионального потенциала.  

Определены позиции в деятельности колледжа, вызывающие 

определенные опасения у педагогических работников. В число таковых вошли 

вопросы материальной базы колледжа. 

Педагоги выбрали такие параметры привлекательности работы в 

колледже, как: возможность интересной, творческой работы с обучающимися, 

хорошими условиями труда, регулярность выдачи з/п. 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Хорошими условиями труда 4 23.53% 

Возможностью 

профессионального роста как 

преподавателя 

1 5.88% 

Близостью от места жительства 2 11.76% 

Хорошей психологической 

атмосферой в коллективе 
2 11.76% 

Возможностью интересной, 

творческой работы с 

обучающимися 

4 23.53% 
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Регулярностью выдачи 

заработной платы 
4 23.53% 

Проведенное анкетирование по степени удовлетворенности условиями 

профессиональной деятельности педагогических работников колледжа 

свидетельствует о сбалансированности требований запросов, предъявляемых 

педагогами к колледжу как месту их профессиональной деятельности и 

адекватным реагированием и решением поднимаемых в запросах работников 

проблемных ситуаций. По каждому из аспектов опроса отрицательные 

значения не перевешивают положительных факторов. По представленным 

ответам ощущения педагогов в отношении колледжа связаны со 

стабильностью, уверенностью и поддержкой. 

 

Анализ удовлетворенности условиями работы педагогических 

работников, реализующих образовательную программу                               

43.01.09 Повар, кондитер 

 В период с 01 по 10 апреля 2026 года проведено анкетирование 

педагогических работников. Данное анкетирование определяет степень 

удовлетворенности условиями труда, обеспечивает обратную связь 

руководства с педагогическими работниками и выявляет проблемные 

моменты в организации педагогической деятельности. Анкетный опрос 

охватывает различные стороны педагогической деятельности, определяет 

социально-профессиональное самочувствие педагогов колледжа.  

В анкетировании приняли участие 13 педагогов, реализующих данную 

образовательную программу. Средний педагогический стаж составляет 26 лет. 

На вопрос: Всегда ли доступна Вам вся информация, касающаяся 

учебного и воспитательного процесса? – преподаватели ответили так: 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Да, всегда 11 84.62% 

Нет, не всегда 0 0% 

Затрудняюсь ответить 2 15.38% 

 

Среди основных источников информации о жизни колледжа педагоги 

считают: официальную группу в МАХ, ИМС, официальный сайт колледжа, 

общение с коллегами. 
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Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Официальная группа в MAX 10 23.26% 

Официальная группа в 

Контакте 
4 9.3% 

Официальный сайт колледжа 6 13.95% 

Общение с коллегами и 

обучающимися 
6 13.95% 

Инструктивно-методические 

совещания 
8 18.6% 

Заседания кафедр 4 9.3% 

Приказы директора, 

официальные документы 
4 9.3% 

Личное общение с 

руководством 
1 2.33% 

 

Следует отметить, что педагоги обеспечены необходимой информацией. 

Также был рассмотрен вопрос о повышении квалификации педагогов, как вида 

обучения сотрудников, повышения уровня теоретических знаний, а также 

совершенствование практических навыков и умений, повышающихся в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

74% педагогов ответили в утвердительной форме на вопрос: 

предоставляет ли Вам колледж возможность пройти курсы повышения 

квалификации, обучающиеся семинары, стажировки. Данный показатель 

обусловлен большим разнообразием предлагаемых курсов, организацией 

стажировок на предприятиях и курсов по приоритетным направлениям 

развития профессионального образования. 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Изучение необходимой 

литературы 
3 8.33% 

Курсы повышения 

квалификации 
13 36.11% 

Стажировки на производстве 3 8.33% 

Участие в методических 

семинарах, конференциях 
4 11.11% 
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Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 
1 2.78% 

Посещение открытых уроков, 

учебных занятий коллег 
4 11.11% 

Программы дистанционного 

обучения 
8 22.22% 

К интегральной оценке относятся вопросы по удовлетворенности 

различными сторонами профессиональной деятельности и организацией 

работы разных служб колледжа: 

Насколько Вы удовлетворены: 
 

1 - не 

удовлетворен 

2 - частично 

удовлетворен 

3 - полностью 

удовлетворен 

Кол-во 

ответов 

педагогической деятельностью 

в целом 
0 (0%) 6 (46.15%) 7 (53.85%) 13 

взаимодействием с 

администрацией колледжа 
0 (0%) 5 (38.46%) 8 (61.54%) 13 

взаимодействием с коллегами 0 (0%) 4 (30.77%) 9 (69.23%) 13 

взаимоотношением со 

студентами 
0 (0%) 5 (38.46%) 8 (61.54%) 13 

 психологическим климатом в 

коллективе 
1 (7.69%) 7 (53.85%) 5 (38.46%) 13 

 материальной базой колледжа 

в целом 
1 (7.69%) 7 (53.85%) 5 (38.46%) 13 

условиями организации труда и 

оснащенностью своего 

рабочего места 

1 (7.69%) 6 (46.15%) 6 (46.15%) 13 

заработной платой 2 (15.38%) 7 (53.85%) 4 (30.77%) 13 

библиотечным фондом 0 (0%) 5 (38.46%) 8 (61.54%) 13 

охраной труда и безопасностью 0 (0%) 3 (23.08%) 10 (76.92%) 13 

учебной нагрузкой 1 (7.69%) 3 (23.08%) 9 (69.23%) 13 

признанием ваших успехов и 

достижений (администрации, 

коллег, родителей, 

обучающихся) 

0 (0%) 6 (46.15%) 7 (53.85%) 13 

возможностью участия в 

управлении колледжем, в 

выработке и принятии решений 

1 (7.69%) 5 (38.46%) 7 (53.85%) 13 

В разряде «полностью удовлетворяет» с высоким числом голосов 

оказались такие параметры (по ранжиру), как:  
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- охрана труда и безопасность 

- взаимодействие с коллегами 

- учебная нагрузка 

Данные результаты в целом можно интерпретировать как 

удовлетворенность образовательной организацией в качестве места работы и 

реализации своего профессионального потенциала.  

Определены позиции в деятельности колледжа, вызывающие 

определенные опасения у педагогических работников. В число таковых вошли 

вопросы заработной платы. 

Педагоги выбрали такие параметры привлекательности работы в 

колледже, как: возможность интересной, творческой работы с обучающимися, 

близость от места жительства,  хорошие условия труда, регулярность выдачи 

з/п. 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Хорошими условиями труда 5 17.24% 

Возможностью 

профессионального роста как 

преподавателя 

2 6.9% 

Близостью от места жительства 6 20.69% 

Хорошей психологической 

атмосферой в коллективе 
3 10.34% 

Возможностью интересной, 

творческой работы с 

обучающимися 

8 27.59% 

Регулярностью выдачи 

заработной платы 
5 17.24% 

В анкетном опросе были сформулированы предложения по определению 

списка проблем, требующих первоочередных решений. Это укрепление 

материальной базы.  

Проведенное анкетирование по степени удовлетворенности условиями 

профессиональной деятельности педагогических работников колледжа 

свидетельствует о сбалансированности требований запросов, предъявляемых 

педагогами к колледжу как месту их профессиональной деятельности и 

адекватным реагированием и решением поднимаемых в запросах работников 

проблемных ситуаций. По каждому из аспектов опроса отрицательные 
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значения не перевешивают положительных факторов. По представленным 

ответам ощущения педагогов в отношении колледжа связаны со 

стабильностью, уверенностью и поддержкой. 

 

Анализ удовлетворенности условиями работы педагогических 

работников, реализующих образовательную программу                               

49.02.02 Адаптивная физическая культура 

 В период с 01 по 10 апреля 2026 года проведено анкетирование 

педагогических работников. Данное анкетирование определяет степень 

удовлетворенности условиями труда, обеспечивает обратную связь 

руководства с педагогическими работниками и выявляет проблемные 

моменты в организации педагогической деятельности. Анкетный опрос 

охватывает различные стороны педагогической деятельности, определяет 

социально-профессиональное самочувствие педагогов колледжа.  

В анкетировании приняли участие 12 педагогов, реализующих данную 

образовательную программу. Средний педагогический стаж составляет 18 лет. 

На вопрос: Всегда ли доступна Вам вся информация, касающаяся 

учебного и воспитательного процесса? – преподаватели ответили так: 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Да, всегда 11 91.67% 

Нет, не всегда 1 8.33% 

Затрудняюсь ответить 0 0% 

 

Среди основных источников информации о жизни колледжа педагоги 

считают: официальную группу в МАХ, ИМС, официальный сайт колледжа, 

общение с коллегами. 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Официальная группа в MAX 10 22.73% 

Официальная группа в 

Контакте 
6 13.64% 

Официальный сайт колледжа 8 18.18% 

Общение с коллегами и 

обучающимися 
4 9.09% 
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Инструктивно-методические 

совещания 
8 18.18% 

Заседания кафедр 3 6.82% 

Приказы директора, 

официальные документы 
3 6.82% 

Личное общение с 

руководством 
2 4.55% 

 

Следует отметить, что педагоги обеспечены необходимой информацией. 

Также был рассмотрен вопрос о повышении квалификации педагогов, как вида 

обучения сотрудников, повышения уровня теоретических знаний, а также 

совершенствование практических навыков и умений, повышающихся в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

71% педагогов ответили в утвердительной форме на вопрос: 

предоставляет ли Вам колледж возможность пройти курсы повышения 

квалификации, обучающиеся семинары, стажировки. Данный показатель 

обусловлен большим разнообразием предлагаемых курсов, организацией 

стажировок на предприятиях и курсов по приоритетным направлениям 

развития профессионального образования. 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Изучение необходимой 

литературы 
4 11.11% 

Курсы повышения 

квалификации 
11 30.56% 

Стажировки на производстве 3 8.33% 

Участие в методических 

семинарах, конференциях 
7 19.44% 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 
2 5.56% 

Посещение открытых уроков, 

учебных занятий коллег 
4 11.11% 

Программы дистанционного 

обучения 
5 13.89% 

К интегральной оценке относятся вопросы по удовлетворенности 

различными сторонами профессиональной деятельности и организацией 

работы разных служб колледжа: 
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Насколько Вы удовлетворены: 
 

1 - не 

удовлетворен 

2 - частично 

удовлетворен 

3 - полностью 

удовлетворен 

Кол-во 

ответов 

педагогической деятельностью 

в целом 
0 (0%) 4 (33.33%) 8 (66.67%) 12 

взаимодействием с 

администрацией колледжа 
1 (8.33%) 3 (25%) 8 (66.67%) 12 

взаимодействием с коллегами 1 (8.33%) 3 (25%) 8 (66.67%) 12 

взаимоотношением со 

студентами 
0 (0%) 4 (33.33%) 8 (66.67%) 12 

 психологическим климатом в 

коллективе 
1 (8.33%) 5 (41.67%) 6 (50%) 12 

 материальной базой колледжа 

в целом 
1 (8.33%) 7 (58.33%) 4 (33.33%) 12 

условиями организации труда и 

оснащенностью своего 

рабочего места 

3 (25%) 4 (33.33%) 5 (41.67%) 12 

заработной платой 3 (25%) 4 (33.33%) 5 (41.67%) 12 

библиотечным фондом 0 (0%) 6 (50%) 6 (50%) 12 

охраной труда и безопасностью 0 (0%) 4 (33.33%) 8 (66.67%) 12 

учебной нагрузкой 1 (8.33%) 2 (16.67%) 9 (75%) 12 

признанием ваших успехов и 

достижений (администрации, 

коллег, родителей, 

обучающихся) 

0 (0%) 4 (33.33%) 8 (66.67%) 12 

возможностью участия в 

управлении колледжем, в 

выработке и принятии решений 

1 (8.33%) 3 (25%) 8 (66.67%) 12 

В разряде «полностью удовлетворяет» с высоким числом голосов 

оказались такие параметры (по ранжиру), как:  

- учебная нагрузка 

- педагогическая деятельность в целом 

- взаимоотношения со студентами 

- охрана труда и безопасность 

- признание успехов 

Данные результаты в целом можно интерпретировать как 

удовлетворенность образовательной организацией в качестве места работы и 

реализации своего профессионального потенциала.  
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Определены позиции в деятельности колледжа, вызывающие 

определенные опасения у педагогических работников. В число таковых вошли 

вопросы заработной платы и условий организации труда и оснащенности 

рабочего места. 

Педагоги выбрали такие параметры привлекательности работы в 

колледже, как: возможность интересной, творческой работы с обучающимися, 

близость от места жительства,  хорошие условия труда. 

Вариант ответа 
Кол-во 

ответов 
Процент 

Хорошими условиями труда 5 16.13% 

Возможностью 

профессионального роста как 

преподавателя 

4 12.9% 

Близостью от места жительства 6 19.35% 

Хорошей психологической 

атмосферой в коллективе 
3 9.68% 

Возможностью интересной, 

творческой работы с 

обучающимися 

8 25.81% 

Регулярностью выдачи 

заработной платы 
4 12.9% 

В анкетном опросе были сформулированы предложения по определению 

списка проблем, требующих первоочередных решений. Это укрепление 

материальной базы.  

Проведенное анкетирование по степени удовлетворенности условиями 

профессиональной деятельности педагогических работников колледжа 

свидетельствует о сбалансированности требований запросов, предъявляемых 

педагогами к колледжу как месту их профессиональной деятельности и 

адекватным реагированием и решением поднимаемых в запросах работников 

проблемных ситуаций. По каждому из аспектов опроса отрицательные 

значения не перевешивают положительных факторов. По представленным 

ответам ощущения педагогов в отношении колледжа связаны со 

стабильностью, уверенностью и поддержкой. 
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III. Результаты опросов обучающихся колледжа об 

удовлетворенности условиями, содержанием, качеством 

образовательного процесса 

 

3.1. Отчет  удовлетворенности студентов                                                                         

качеством образовательного процесса                                                                                      

(в том числе проведением сессии)      

                     

 

Время проведения: январь 2026 г. 

Объект исследования – студенты всех групп ГБПОУ «ПППК» корпуса на 

Белинского,50 и корпуса на Хабаровской,36. 

Цель исследования: оценить степень удовлетворенности качеством обучения  

студентов колледжа с целью улучшения условий  образовательного процесса.  

Основные задачи мониторинга:  

1. получение информации о состоянии условий, организации и качества 

образовательного процесса в колледже;  

2. предупреждение возможных негативных тенденций, влияющих на 

образовательный процесс;  

3. получение эмпирических данных об изучаемых процессах, о проведении 

сессии, о проблемах, имеющих место среди обучающихся колледжа.  

Показатель удовлетворённости условиями обучения складывался из ответов на 

вопросы, касающихся организации учебного процесса, оснащенности колледжа 

оборудованием, удовлетворенности организацией и проведением сессии и т.д. 

       

Анализ удовлетворенности качеством образовательного процесса 

студентов, обучающихся по специальности  44.02.01 Дошкольное образование 

 

В целях изучения уровня удовлетворенности обучающихся качеством 

образовательной деятельности и дальнейшей работы по совершенствованию 

предоставляемых образовательных услуг с 12 по 24 января 2026 года был проведен 

опрос в системе Online Test Pad, в котором приняли участие 219 студентов 1-4 курсов 

колледжа. 

Удовлетворенность образовательным процессом выявил, что 58 % студентов 

полностью удовлетворены качеством лекционных занятий: 
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На вопрос: «Насколько вы удовлетворены содержанием преподавания 

практических занятий?» - 64% ответили, что полностью удовлетворены: 

 

Для организации качественного процесса обучения важна оснащенность 

колледжа учебной литературой. 

Оснащенностью библиотечным фондом 68% студентов полностью 

удовлетворены, 27% – частично удовлетворены, 6% – не удовлетворен. 

На вопрос: «Насколько вы удовлетворены оборудованием учебных аудиторий?» 

- 71% ответили, что полностью удовлетворены: 
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По оценке качества организации образовательного процесса, информационно-

библиотечного сопровождения, оснащению учебных кабинетов следует отметить, что 

студенты хорошо оценили оснащенность образовательного процесса. 60% и более 

студентов отметили полную удовлетворенность предоставляемыми условиями для 

получения образования 

На вопрос: «Насколько вы удовлетворены удобством расписания?» - 39% 

ответили, что полностью удовлетворены: 

 

Данное направление нуждается в дальнейшей корректировке по повышению 

удовлетворенности студентов данным показателем. 

Удовлетворенность педагогическим сопровождением образовательного 

процесса выявлена на основе анализа ответов на вопрос «Насколько вы 
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удовлетворены личностными качествами преподавателей (умение заинтересовать, 

общительность, открытость и др.)» 

 

Показатель по этому критерию составляет 63%, что говорит о высоком уровне 

профессиональных компетенций педагогического состава. 

Педагоги умело подводят студентов к промежуточной аттестации. При 

подготовке к дифференцированному зачету/экзамену студенты пользуются 

конспектами, интернетом, интернет-источниками, рекомендованными 

преподавателями, доп. литературой из библиотеки колледжа. 

72% студентов отмечают, что почти все преподаватели объективно выставляют 

оценки: 
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55% студентов уверены в том, что нравится специальность/профессия, поэтому 

они стараются хорошо учиться, 40% считают, что успеваемость не связана с 

выбранной специальностью/профессией, а влияют другие факторы (сложность 

предмета, взаимоотношения с педагогом и др.) и 5% студентов отметили, что 

разочаровались в выбранной специальности, поэтому плохо учатся.  

 

 
 

 

Проведенное исследование условий и качества образовательной среды в 

колледже, предусматривающее удовлетворенность качеством образовательных 

услуг, предоставляемых образовательным учреждением, показало, что подавляющее 

большинство студентов в целом удовлетворены условиями обучения в колледже. Но 

есть позиции, которые требуют более внимательного отношения и дополнительного 

рассмотрения. В качестве общих рекомендаций по повышению удовлетворённости 

качеством образования приведём изменения, необходимость которых определяется 

результатами анкетирования: составление расписания, возможно, на основе 

электронной платформы для его разработки; повышение мотивации студентов к 

приобретению профессиональных знаний и навыков. 

 

 

Анализ удовлетворенности качеством образовательного процесса 

студентов, обучающихся по специальности  44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

 

В целях изучения уровня удовлетворенности обучающихся качеством 

образовательной деятельности и дальнейшей работы по совершенствованию 

предоставляемых образовательных услуг с 12 по 24 января 2026 года был проведен 
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опрос в системе Online Test Pad, в котором приняли участие 263 студента 1-4 курсов 

колледжа. 

Удовлетворенность образовательным процессом выявил, что 70 % студентов 

полностью удовлетворены качеством лекционных занятий: 

 

На вопрос: «Насколько вы удовлетворены содержанием преподавания 

практических занятий?» - 70% ответили, что полностью удовлетворены: 

 

Для организации качественного процесса обучения важна оснащенность 

колледжа учебной литературой. 

Оснащенностью библиотечным фондом 68% студентов полностью 

удовлетворены, 32% – частично удовлетворены. 

На вопрос: «Насколько вы удовлетворены оборудованием учебных аудиторий?» 

- 61% ответили, что полностью удовлетворены: 
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По оценке качества организации образовательного процесса, информационно-

библиотечного сопровождения, оснащению учебных кабинетов следует отметить, что 

студенты хорошо оценили оснащенность образовательного процесса. 60% и более 

студентов отметили полную удовлетворенность предоставляемыми условиями для 

получения образования 

На вопрос: «Насколько вы удовлетворены удобством расписания?» - 35% 

ответили, что полностью удовлетворены: 

 

Данное направление нуждается в дальнейшей корректировке по повышению 

удовлетворенности студентов данным показателем. 

Удовлетворенность педагогическим сопровождением образовательного 

процесса выявлена на основе анализа ответов на вопрос «Насколько вы 
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удовлетворены личностными качествами преподавателей (умение заинтересовать, 

общительность, открытость и др.)» 

 

Показатель по этому критерию составляет 73%, что говорит о высоком уровне 

профессиональных компетенций педагогического состава. 

Педагоги умело подводят студентов к промежуточной аттестации. При 

подготовке к дифференцированному зачету/экзамену студенты пользуются 

конспектами, интернетом, интернет-источниками, рекомендованными 

преподавателями, доп. литературой из библиотеки колледжа. 

78% студентов отмечают, что почти все преподаватели объективно выставляют 

оценки: 

 
 

73%

27%

0%
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

полностью 
удовлетворен

частично удовлетворен не удовлетворен

78%

20%

2% 0%
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

почти все 
преподаватели 

объективно 
выставляют 

оценки

половина 
преподавателей

меньше 
половины 

преподавателей

почти никто из 
преподавателей



 

 

 

206 

 

64% студентов уверены в том, что нравится специальность/профессия, поэтому 

они стараются хорошо учиться, 28% считают, что успеваемость не связана с 

выбранной специальностью/профессией, а влияют другие факторы (сложность 

предмета, взаимоотношения с педагогом и др.) и 8% студентов отметили, что 

разочаровались в выбранной специальности, поэтому плохо учатся.  

 

 
 

 

Проведенное исследование условий и качества образовательной среды в 

колледже, предусматривающее удовлетворенность качеством образовательных 

услуг, предоставляемых образовательным учреждением, показало, что подавляющее 

большинство студентов в целом удовлетворены условиями обучения в колледже. Но 

есть позиции, которые требуют более внимательного отношения и дополнительного 

рассмотрения. В качестве общих рекомендаций по повышению удовлетворённости 

качеством образования приведём изменения, необходимость которых определяется 

результатами анкетирования: составление расписания, возможно, на основе 

электронной платформы для его разработки; повышение мотивации студентов к 

приобретению профессиональных знаний и навыков. 

 

 

 

Анализ удовлетворенности качеством образовательного процесса 

студентов, обучающихся по специальности  44.02.03 Педагогика 

дополнительного образования 

 

В целях изучения уровня удовлетворенности обучающихся качеством 

образовательной деятельности и дальнейшей работы по совершенствованию 
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предоставляемых образовательных услуг с 12 по 24 января 2026 года был проведен 

опрос в системе Online Test Pad, в котором приняли участие 113 студента 1-4 курсов 

колледжа. 

Удовлетворенность образовательным процессом выявил, что 61 % студентов 

полностью удовлетворены качеством лекционных занятий: 

 

На вопрос: «Насколько вы удовлетворены содержанием преподавания 

практических занятий?» - 61% ответили, что полностью удовлетворены: 

 

Для организации качественного процесса обучения важна оснащенность 

колледжа учебной литературой. 

Оснащенностью библиотечным фондом 63% студентов полностью 

удовлетворены, 33% – частично удовлетворены, 4% – не удовлетворен. 
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На вопрос: «Насколько вы удовлетворены оборудованием учебных аудиторий?» 

- 61% ответили, что полностью удовлетворены: 

 

По оценке качества организации образовательного процесса, информационно-

библиотечного сопровождения, оснащению учебных кабинетов следует отметить, что 

студенты хорошо оценили оснащенность образовательного процесса. 60% и более 

студентов отметили полную удовлетворенность предоставляемыми условиями для 

получения образования 

На вопрос: «Насколько вы удовлетворены удобством расписания?» - 35% 

ответили, что полностью удовлетворены: 

 

Данное направление нуждается в дальнейшей корректировке по повышению 

удовлетворенности студентов данным показателем. 
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Удовлетворенность педагогическим сопровождением образовательного 

процесса выявлена на основе анализа ответов на вопрос «Насколько вы 

удовлетворены личностными качествами преподавателей (умение заинтересовать, 

общительность, открытость и др.)». 51% студентов полностью удовлетворены 

личностными качествами преподавателей. 

 

Педагоги умело подводят студентов к промежуточной аттестации. При 

подготовке к дифференцированному зачету/экзамену студенты пользуются 

конспектами, интернетом, интернет-источниками, рекомендованными 

преподавателями, доп. литературой из библиотеки колледжа. 

72% студентов отмечают, что почти все преподаватели объективно выставляют 

оценки: 

 

51%

46%

3%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

полностью 
удовлетворен

частично удовлетворен не удовлетворен

72%

25%

3%
0%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

почти все 
преподаватели 

объективно 
выставляют оценки

половина 
преподавателей

меньше половины 
преподавателей

почти никто из 
преподавателей



 

 

 

210 

 

64% студентов уверены в том, что нравится специальность/профессия, поэтому 

они стараются хорошо учиться, 28% считают, что успеваемость не связана с 

выбранной специальностью/профессией, а влияют другие факторы (сложность 

предмета, взаимоотношения с педагогом и др.) и 8% студентов отметили, что 

разочаровались в выбранной специальности, поэтому плохо учатся.  

 
 

Проведенное исследование условий и качества образовательной среды в 

колледже, предусматривающее удовлетворенность качеством образовательных 

услуг, предоставляемых образовательным учреждением, показало, что подавляющее 

большинство студентов в целом удовлетворены условиями обучения в колледже. Но 

есть позиции, которые требуют более внимательного отношения и дополнительного 

рассмотрения. В качестве общих рекомендаций по повышению удовлетворённости 

качеством образования приведём изменения, необходимость которых определяется 

результатами анкетирования: составление расписания, возможно, на основе 

электронной платформы для его разработки; повышение мотивации студентов к 

приобретению профессиональных знаний и навыков. 

 

 

Анализ удовлетворенности качеством образовательного процесса 

студентов, обучающихся по специальности  44.02.04 Специальное дошкольное 

образование 

 

В целях изучения уровня удовлетворенности обучающихся качеством 

образовательной деятельности и дальнейшей работы по совершенствованию 

предоставляемых образовательных услуг с 12 по 24 января 2026 года был проведен 

опрос в системе Online Test Pad, в котором приняли участие 109 студентов 1-4 курсов 

колледжа. 
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Удовлетворенность образовательным процессом выявил, что 61 % студентов 

полностью удовлетворены качеством лекционных занятий: 

 

На вопрос: «Насколько вы удовлетворены содержанием преподавания 

практических занятий?» - 72% ответили, что полностью удовлетворены: 

 

Для организации качественного процесса обучения важна оснащенность 

колледжа учебной литературой. 

Оснащенностью библиотечным фондом 65% студентов полностью 

удовлетворены, 32% – частично удовлетворены, 3% – не удовлетворен. 

На вопрос: «Насколько вы удовлетворены оборудованием учебных аудиторий?» 

- 69% ответили, что полностью удовлетворены: 
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По оценке качества организации образовательного процесса, информационно-

библиотечного сопровождения, оснащению учебных кабинетов следует отметить, что 

студенты хорошо оценили оснащенность образовательного процесса. 60% и более 

студентов отметили полную удовлетворенность предоставляемыми условиями для 

получения образования 

На вопрос: «Насколько вы удовлетворены удобством расписания?» - 37% 

ответили, что полностью удовлетворены: 

 

Данное направление нуждается в дальнейшей корректировке по повышению 

удовлетворенности студентов данным показателем. 

Удовлетворенность педагогическим сопровождением образовательного 

процесса выявлена на основе анализа ответов на вопрос «Насколько вы 
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удовлетворены личностными качествами преподавателей (умение заинтересовать, 

общительность, открытость и др.)» 

 

Показатель по этому критерию составляет 65%, что говорит о высоком уровне 

профессиональных компетенций педагогического состава. 

Педагоги умело подводят студентов к промежуточной аттестации. При 

подготовке к дифференцированному зачету/экзамену студенты пользуются 

конспектами, интернетом, интернет-источниками, рекомендованными 

преподавателями, доп. литературой из библиотеки колледжа. 

76% студентов отмечают, что почти все преподаватели объективно выставляют 

оценки: 
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56% студентов уверены в том, что нравится специальность/профессия, поэтому 

они стараются хорошо учиться, 39% считают, что успеваемость не связана с 

выбранной специальностью/профессией, а влияют другие факторы (сложность 

предмета, взаимоотношения с педагогом и др.) и 5% студентов отметили, что 

разочаровались в выбранной специальности, поэтому плохо учатся.  

 

 
Проведенное исследование условий и качества образовательной среды в 

колледже, предусматривающее удовлетворенность качеством образовательных 

услуг, предоставляемых образовательным учреждением, показало, что подавляющее 

большинство студентов в целом удовлетворены условиями обучения в колледже. Но 

есть позиции, которые требуют более внимательного отношения и дополнительного 

рассмотрения. В качестве общих рекомендаций по повышению удовлетворённости 

качеством образования приведём изменения, необходимость которых определяется 

результатами анкетирования: составление расписания, возможно, на основе 

электронной платформы для его разработки; повышение мотивации студентов к 

приобретению профессиональных знаний и навыков. 

 

 

Анализ удовлетворенности качеством образовательного процесса 

студентов, обучающихся по специальности  44.02.05 Коррекционная педагогика 

в начальном образовании 

 

В целях изучения уровня удовлетворенности обучающихся качеством 

образовательной деятельности и дальнейшей работы по совершенствованию 

предоставляемых образовательных услуг с 12 по 24 января 2026 года был проведен 

опрос в системе Online Test Pad, в котором приняли участие 241 студент 1-4 курсов 

колледжа. 
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Удовлетворенность образовательным процессом выявил, что 72 % студентов 

полностью удовлетворены качеством лекционных занятий: 

 

На вопрос: «Насколько вы удовлетворены содержанием преподавания 

практических занятий?» - 70% ответили, что полностью удовлетворены: 

 

Для организации качественного процесса обучения важна оснащенность 

колледжа учебной литературой. 

Оснащенностью библиотечным фондом 68% студентов полностью 

удовлетворены, 32% – частично удовлетворены. 

На вопрос: «Насколько вы удовлетворены оборудованием учебных аудиторий?» 

- 74% ответили, что полностью удовлетворены: 
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По оценке качества организации образовательного процесса, информационно-

библиотечного сопровождения, оснащению учебных кабинетов следует отметить, что 

студенты хорошо оценили оснащенность образовательного процесса. 60% и более 

студентов отметили полную удовлетворенность предоставляемыми условиями для 

получения образования 

На вопрос: «Насколько вы удовлетворены удобством расписания?» - 46% 

ответили, что полностью удовлетворены: 

 

Данное направление нуждается в дальнейшей корректировке по повышению 

удовлетворенности студентов данным показателем. 

Удовлетворенность педагогическим сопровождением образовательного 

процесса выявлена на основе анализа ответов на вопрос «Насколько вы 
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удовлетворены личностными качествами преподавателей (умение заинтересовать, 

общительность, открытость и др.)» 

 

Показатель по этому критерию составляет 74%, что говорит о высоком уровне 

профессиональных компетенций педагогического состава. 

Педагоги умело подводят студентов к промежуточной аттестации. При 

подготовке к дифференцированному зачету/экзамену студенты пользуются 

конспектами, интернетом, интернет-источниками, рекомендованными 

преподавателями, доп. литературой из библиотеки колледжа. 

72% студентов отмечают, что почти все преподаватели объективно выставляют 

оценки: 
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64% студентов уверены в том, что нравится специальность/профессия, поэтому 

они стараются хорошо учиться, 30% считают, что успеваемость не связана с 

выбранной специальностью/профессией, а влияют другие факторы (сложность 

предмета, взаимоотношения с педагогом и др.) и 6% студентов отметили, что 

разочаровались в выбранной специальности, поэтому плохо учатся.  

 

 
 

Проведенное исследование условий и качества образовательной среды в 

колледже, предусматривающее удовлетворенность качеством образовательных 

услуг, предоставляемых образовательным учреждением, показало, что подавляющее 

большинство студентов в целом удовлетворены условиями обучения в колледже. Но 

есть позиции, которые требуют более внимательного отношения и дополнительного 

рассмотрения. В качестве общих рекомендаций по повышению удовлетворённости 

качеством образования приведём изменения, необходимость которых определяется 

результатами анкетирования: составление расписания, возможно, на основе 

электронной платформы для его разработки; повышение мотивации студентов к 

приобретению профессиональных знаний и навыков. 

 

 

Анализ удовлетворенности качеством образовательного процесса 

студентов, обучающихся по специальности  44.02.06 Профессиональное 

обучение (по отраслям) 

 

В целях изучения уровня удовлетворенности обучающихся качеством 

образовательной деятельности и дальнейшей работы по совершенствованию 

предоставляемых образовательных услуг с 12 по 24 января 2026 года был проведен 

опрос в системе Online Test Pad, в котором приняли участие 163 студента 1-5 курсов 
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колледжа, что составило 77% от общей численности контингента, обучающихся по 

данной образовательной программе. 

Удовлетворенность образовательным процессом выявил, что 70 % студентов 

удовлетворены качеством лекционных занятий: 

 

Обучающиеся  отмечают, что «педагоги не просто дают материал, они 

объясняют его интересно, что очень важно в работе со студентами».  

На вопрос: «Насколько вы удовлетворены содержанием преподавания 

практических занятий?» - 73% ответили, что полностью удовлетворены: 

 

Для организации качественного процесса обучения важна оснащенность 

колледжа учебной литературой. 

Оснащенностью библиотечным фондом 75% студентов полностью 

удовлетворены, 23% – частично удовлетворены, 1% – не удовлетворен. 

На вопрос: «Насколько вы удовлетворены оборудованием учебных аудиторий?» 

- 70% ответили, что полностью удовлетворены: 
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По оценке качества организации образовательного процесса, информационно-

библиотечного сопровождения, оснащению учебных кабинетов следует отметить, что 

студенты хорошо оценили оснащенность образовательного процесса. 70% и более 

студентов отметили полную удовлетворенность предоставляемыми условиями для 

получения образования 

На вопрос: «Насколько вы удовлетворены удобством расписания?» - 42% 

ответили, что полностью удовлетворены: 

 

Данное направление нуждается в дальнейшей корректировке по повышению 

удовлетворенности студентов данным показателем. 

Удовлетворенность педагогическим сопровождением образовательного 

процесса выявлена на основе анализа ответов на вопрос «Насколько вы 
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удовлетворены личностными качествами преподавателей (умение заинтересовать, 

общительность, открытость и др.)» 

 

Показатель по этому критерию составляет 71%, что говорит о высоком уровне 

профессиональных компетенций педагогического состава. 

Педагоги умело подводят студентов к промежуточной аттестации. При 

подготовке к дифференцированному зачету/экзамену студенты пользуются 

конспектами, интернетом, интернет-источниками, рекомендованными 

преподавателями, доп. литературой из библиотеки колледжа. 

 

71% студентов отмечают, что почти все преподаватели объективно выставляют 

оценки: 

 
64% студентов уверены в том, что нравится специальность/профессия, поэтому 

они стараются хорошо учиться, 30% считают, что успеваемость не связана с 
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выбранной специальностью/профессией, а влияют другие факторы (сложность 

предмета, взаимоотношения с педагогом и др.) и 6% студентов отметили, что 

разочаровались в выбранной специальности, поэтому плохо учатся.  

 

 
 

Проведенное исследование условий и качества образовательной среды в 

колледже, предусматривающее удовлетворенность качеством образовательных 

услуг, предоставляемых образовательным учреждением, показало, что подавляющее 

большинство студентов в целом удовлетворены условиями обучения в колледже. Но 

есть позиции, которые требуют более внимательного отношения и дополнительного 

рассмотрения. В качестве общих рекомендаций по повышению удовлетворённости 

качеством образования приведём изменения, необходимость которых определяется 

результатами анкетирования: составление расписания, возможно, на основе 

электронной платформы для его разработки; повышение мотивации студентов к 

приобретению профессиональных знаний и навыков. 

 

 

Анализ удовлетворенности качеством образовательного процесса 

студентов, обучающихся по специальности  49.02.02 Адаптивная 

физическая культура 
 

 

В целях изучения уровня удовлетворенности обучающихся качеством 

образовательной деятельности и дальнейшей работы по совершенствованию 

предоставляемых образовательных услуг с 12 по 24 января 2026 года был проведен 

опрос в системе Online Test Pad, в котором приняли участие 23 студента 1 курса 
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колледжа, что составило 92% от общей численности контингента, обучающихся по 

данной образовательной программе. 

Удовлетворенность образовательным процессом выявил, что 87 % студентов 

удовлетворены качеством лекционных занятий: 

 
 

На вопрос: «Насколько вы удовлетворены содержанием преподавания 

практических занятий?» - 91% ответили, что полностью удовлетворены: 

 

Для организации качественного процесса обучения важна оснащенность 

колледжа учебной литературой. 

Оснащенностью библиотечным фондом 87% студентов полностью 

удовлетворены, 13% – частично удовлетворены. 

На вопрос: «Насколько вы удовлетворены оборудованием учебных аудиторий?» 

- 87% ответили, что полностью удовлетворены: 
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По оценке качества организации образовательного процесса, информационно-

библиотечного сопровождения, оснащению учебных кабинетов следует отметить, что 

студенты хорошо оценили оснащенность образовательного процесса. 80% и более 

студентов отметили полную удовлетворенность предоставляемыми условиями для 

получения образования. 

На вопрос: «Насколько вы удовлетворены удобством расписания?» - 59% 

ответили, что полностью удовлетворены: 

 

Данное направление нуждается в дальнейшей корректировке по повышению 

удовлетворенности студентов данным показателем. 

Удовлетворенность педагогическим сопровождением образовательного 

процесса выявлена на основе анализа ответов на вопрос «Насколько вы 

удовлетворены личностными качествами преподавателей (умение заинтересовать, 

общительность, открытость и др.)»  
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Обучающиеся  отмечают, что в колледже работают «отличные преподаватели», 

«мастера своего дела». 

 

Показатель по этому критерию составляет 87%, что говорит о высоком уровне 

профессиональных компетенций педагогического состава. 

Педагоги умело подводят студентов к промежуточной аттестации. При 

подготовке к дифференцированному зачету/экзамену студенты пользуются в 

основном конспектами и интернет-источниками, рекомендованными 

преподавателями. 

91% студентов отмечают, что почти все преподаватели объективно выставляют 

оценки: 

 

87% студентов уверены в том, что нравится специальность/профессия, поэтому 

они стараются хорошо учиться, 13% считают, что успеваемость не связана с 
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выбранной специальностью/профессией, а влияют другие факторы (сложность 

предмета, взаимоотношения с педагогом и др.). 

 

Проведенное исследование условий и качества образовательной среды в 

колледже, предусматривающее удовлетворенность качеством образовательных 

услуг, предоставляемых образовательным учреждением, показало, что подавляющее 

большинство студентов в целом удовлетворены условиями обучения в колледже. Но 

есть позиции, которые требуют более внимательного отношения и дополнительного 

рассмотрения.  

В качестве общих рекомендаций по повышению удовлетворённости качеством 

образования приведём изменения, необходимость которых определяется 

результатами анкетирования: составление расписания, возможно, на основе 

электронной платформы для его разработки. 

 

Анализ удовлетворенности качеством образовательного процесса 

студентов, обучающихся по специальности  40.02.04 Юриспруденция 
 

В целях изучения уровня удовлетворенности обучающихся качеством 

образовательной деятельности и дальнейшей работы по совершенствованию 

предоставляемых образовательных услуг с 12 по 24 января 2026 года был проведен 

опрос в системе Online Test Pad, в котором приняли участие 32 студента 2 курса 

колледжа. 

Удовлетворенность образовательным процессом выявил, что 52% студентов 

удовлетворены качеством лекционных занятий: 
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На вопрос: «Насколько вы удовлетворены содержанием преподавания 

практических занятий?» - 59% ответили, что полностью удовлетворены: 

 

 

Для организации качественного процесса обучения важна оснащенность 

колледжа учебной литературой. 

Оснащенностью библиотечным фондом 59% студентов полностью 

удовлетворены, 36% – частично удовлетворены, 5% - не удовлетворены. 

На вопрос: «Насколько вы удовлетворены оборудованием учебных аудиторий?» 

- 52% ответили, что полностью удовлетворены: 
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По оценке качества организации образовательного процесса, информационно-

библиотечного сопровождения, оснащению учебных кабинетов следует отметить, что 

студенты хорошо оценили оснащенность образовательного процесса. 50% и более 

студентов отметили полную удовлетворенность предоставляемыми условиями для 

получения образования. 

На вопрос: «Насколько вы удовлетворены удобством расписания?» - 37% 

ответили, что полностью удовлетворены: 

 

Данное направление нуждается в дальнейшей корректировке по повышению 

удовлетворенности студентов данным показателем. 

Удовлетворенность педагогическим сопровождением образовательного 

процесса выявлена на основе анализа ответов на вопрос «Насколько вы 

удовлетворены личностными качествами преподавателей (умение заинтересовать, 

общительность, открытость и др.)»  
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Показатель по этому критерию составляет 66%, что говорит о высоком уровне 

профессиональных компетенций педагогического состава. 

Педагоги умело подводят студентов к промежуточной аттестации. При 

подготовке к дифференцированному зачету/экзамену студенты пользуются в 

основном конспектами и интернет-источниками, рекомендованными 

преподавателями. 

76% студентов отмечают, что почти все преподаватели объективно выставляют 

оценки: 

 

52% студентов уверены в том, что нравится специальность/профессия, поэтому 

они стараются хорошо учиться, 41% считают, что успеваемость не связана с 

выбранной специальностью/профессией, а влияют другие факторы (сложность 
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предмета, взаимоотношения с педагогом и др.) и 7% студентов отметили, что 

разочаровались в выбранной специальности, поэтому плохо учатся.  

.  

Проведенное исследование условий и качества образовательной среды в 

колледже, предусматривающее удовлетворенность качеством образовательных 

услуг, предоставляемых образовательным учреждением, показало, что подавляющее 

большинство студентов в целом удовлетворены условиями обучения в колледже. Но 

есть позиции, которые требуют более внимательного отношения и дополнительного 

рассмотрения.  

В качестве общих рекомендаций по повышению удовлетворённости качеством 

образования приведём изменения, необходимость которых определяется 

результатами анкетирования: составление расписания, возможно, на основе 

электронной платформы для его разработки; повышение мотивации студентов к 

приобретению профессиональных знаний и навыков. 

 

Анализ удовлетворенности качеством образовательного процесса 

студентов, обучающихся по специальности  40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

 

В целях изучения уровня удовлетворенности обучающихся качеством 

образовательной деятельности и дальнейшей работы по совершенствованию 

предоставляемых образовательных услуг с 12 по 24 января 2026 года был проведен 

опрос в системе Online Test Pad, в котором приняли участие 14 студентов 3 курса 

колледжа. 

Удовлетворенность образовательным процессом выявил, что 73 % студентов 

полностью удовлетворены качеством лекционных занятий: 
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На вопрос: «Насколько вы удовлетворены содержанием преподавания 

практических занятий?» - 82% ответили, что полностью удовлетворены: 

 

Для организации качественного процесса обучения важна оснащенность 

колледжа учебной литературой. 

Оснащенностью библиотечным фондом 64% студентов полностью 

удовлетворены, 36% – частично удовлетворены. 

На вопрос: «Насколько вы удовлетворены оборудованием учебных аудиторий?» 

- 52% ответили, что полностью удовлетворены: 
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По оценке качества организации образовательного процесса, информационно-

библиотечного сопровождения, оснащению учебных кабинетов следует отметить, что 

студенты хорошо оценили оснащенность образовательного процесса. 60% и более 

студентов отметили полную удовлетворенность предоставляемыми условиями для 

получения образования 

На вопрос: «Насколько вы удовлетворены удобством расписания?» - 39% 

ответили, что полностью удовлетворены: 

 

Данное направление нуждается в дальнейшей корректировке по повышению 

удовлетворенности студентов данным показателем. 

Удовлетворенность педагогическим сопровождением образовательного 

процесса выявлена на основе анализа ответов на вопрос «Насколько вы 
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удовлетворены личностными качествами преподавателей (умение заинтересовать, 

общительность, открытость и др.)» 

 

Показатель по этому критерию составляет 61%, что говорит о высоком уровне 

профессиональных компетенций педагогического состава. 

Педагоги умело подводят студентов к промежуточной аттестации. При 

подготовке к дифференцированному зачету/экзамену студенты пользуются 

конспектами, интернетом, интернет-источниками, рекомендованными 

преподавателями, доп. литературой из библиотеки колледжа. 

82% студентов отмечают, что почти все преподаватели объективно выставляют 

оценки: 
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54% студентов уверены в том, что нравится специальность/профессия, поэтому 

они стараются хорошо учиться, 37% считают, что успеваемость не связана с 

выбранной специальностью/профессией, а влияют другие факторы (сложность 

предмета, взаимоотношения с педагогом и др.) и 9% студентов отметили, что 

разочаровались в выбранной специальности, поэтому плохо учатся.  

 
 

Проведенное исследование условий и качества образовательной среды в 

колледже, предусматривающее удовлетворенность качеством образовательных 

услуг, предоставляемых образовательным учреждением, показало, что подавляющее 

большинство студентов в целом удовлетворены условиями обучения в колледже. Но 

есть позиции, которые требуют более внимательного отношения и дополнительного 

рассмотрения. В качестве общих рекомендаций по повышению удовлетворённости 

качеством образования приведём изменения, необходимость которых определяется 

результатами анкетирования: составление расписания, возможно, на основе 

электронной платформы для его разработки; повышение мотивации студентов к 

приобретению профессиональных знаний и навыков. 

 

 

Анализ удовлетворенности качеством образовательного процесса 

студентов, обучающихся по специальности  39.02.01 Социальная работа 

 

В целях изучения уровня удовлетворенности обучающихся качеством 

образовательной деятельности и дальнейшей работы по совершенствованию 

предоставляемых образовательных услуг с 12 по 24 января 2026 года был проведен 
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опрос в системе Online Test Pad, в котором приняли участие 39 студента 1-2 курсов 

колледжа. 

Удовлетворенность образовательным процессом выявил, что 70 % студентов 

полностью удовлетворены качеством лекционных занятий: 

 

На вопрос: «Насколько вы удовлетворены содержанием преподавания 

практических занятий?» - 75% ответили, что полностью удовлетворены: 

 

Для организации качественного процесса обучения важна оснащенность 

колледжа учебной литературой. 

Оснащенностью библиотечным фондом 76% студентов полностью 

удовлетворены, 22% – частично удовлетворены, 2% – не удовлетворены. 

На вопрос: «Насколько вы удовлетворены оборудованием учебных аудиторий?» 

- 71% ответили, что полностью удовлетворены: 
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По оценке качества организации образовательного процесса, информационно-

библиотечного сопровождения, оснащению учебных кабинетов следует отметить, что 

студенты хорошо оценили оснащенность образовательного процесса. 70% и более 

студентов отметили полную удовлетворенность предоставляемыми условиями для 

получения образования 

На вопрос: «Насколько вы удовлетворены удобством расписания?» - 34% 

ответили, что полностью удовлетворены: 

 

Данное направление нуждается в дальнейшей корректировке по повышению 

удовлетворенности студентов данным показателем. 

Удовлетворенность педагогическим сопровождением образовательного 

процесса выявлена на основе анализа ответов на вопрос «Насколько вы 
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удовлетворены личностными качествами преподавателей (умение заинтересовать, 

общительность, открытость и др.)» 

 

Показатель по этому критерию составляет 73%, что говорит о высоком уровне 

профессиональных компетенций педагогического состава. 

Педагоги умело подводят студентов к промежуточной аттестации. При 

подготовке к дифференцированному зачету/экзамену студенты пользуются 

конспектами, интернетом, интернет-источниками, рекомендованными 

преподавателями, доп. литературой из библиотеки колледжа. 

78% студентов отмечают, что почти все преподаватели объективно выставляют 

оценки: 
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50% студентов уверены в том, что нравится специальность/профессия, поэтому 

они стараются хорошо учиться, 44% считают, что успеваемость не связана с 

выбранной специальностью/профессией, а влияют другие факторы (сложность 

предмета, взаимоотношения с педагогом и др.) и 6% студентов отметили, что 

разочаровались в выбранной специальности, поэтому плохо учатся.  

 

 
Проведенное исследование условий и качества образовательной среды в 

колледже, предусматривающее удовлетворенность качеством образовательных 

услуг, предоставляемых образовательным учреждением, показало, что подавляющее 

большинство студентов в целом удовлетворены условиями обучения в колледже. Но 

есть позиции, которые требуют более внимательного отношения и дополнительного 

рассмотрения. В качестве общих рекомендаций по повышению удовлетворённости 

качеством образования приведём изменения, необходимость которых определяется 

результатами анкетирования: составление расписания, возможно, на основе 

электронной платформы для его разработки; повышение мотивации студентов к 

приобретению профессиональных знаний и навыков. 

 

 

Анализ удовлетворенности качеством образовательного процесса 

студентов, обучающихся по специальности  43.01.09 Повар, кондитер 

 

В целях изучения уровня удовлетворенности обучающихся качеством 

образовательной деятельности и дальнейшей работы по совершенствованию 

предоставляемых образовательных услуг с 12 по 24 января 2026 года был проведен 

опрос в системе Online Test Pad, в котором приняли участие 62 студента 2-4 курсов 

колледжа. 
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Удовлетворенность образовательным процессом выявил, что 70 % студентов 

полностью удовлетворены качеством лекционных занятий: 

 

На вопрос: «Насколько вы удовлетворены содержанием преподавания 

практических занятий?» - 72% ответили, что полностью удовлетворены: 

 

Для организации качественного процесса обучения важна оснащенность 

колледжа учебной литературой. 

Оснащенностью библиотечным фондом 74% студентов полностью 

удовлетворены, 24% – частично удовлетворены, 2% – не удовлетворены. 

На вопрос: «Насколько вы удовлетворены оборудованием учебных аудиторий?» 

- 74% ответили, что полностью удовлетворены: 
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По оценке качества организации образовательного процесса, информационно-

библиотечного сопровождения, оснащению учебных кабинетов следует отметить, что 

студенты хорошо оценили оснащенность образовательного процесса. 70% и более 

студентов отметили полную удовлетворенность предоставляемыми условиями для 

получения образования 

На вопрос: «Насколько вы удовлетворены удобством расписания?» - 46% 

ответили, что полностью удовлетворены: 

 

Данное направление нуждается в дальнейшей корректировке по повышению 

удовлетворенности студентов данным показателем. 

Удовлетворенность педагогическим сопровождением образовательного 

процесса выявлена на основе анализа ответов на вопрос «Насколько вы 
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удовлетворены личностными качествами преподавателей (умение заинтересовать, 

общительность, открытость и др.)» 

 

Показатель по этому критерию составляет 64%, что говорит о высоком уровне 

профессиональных компетенций педагогического состава. 

Педагоги умело подводят студентов к промежуточной аттестации. При 

подготовке к дифференцированному зачету/экзамену студенты пользуются 

конспектами, интернетом, интернет-источниками, рекомендованными 

преподавателями, доп. литературой из библиотеки колледжа. 

80% студентов отмечают, что почти все преподаватели объективно выставляют 

оценки: 
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50% студентов уверены в том, что нравится специальность/профессия, поэтому 

они стараются хорошо учиться, 42% считают, что успеваемость не связана с 

выбранной специальностью/профессией, а влияют другие факторы (сложность 

предмета, взаимоотношения с педагогом и др.) и 8% студентов отметили, что 

разочаровались в выбранной специальности, поэтому плохо учатся.  

 

 
Проведенное исследование условий и качества образовательной среды в 

колледже, предусматривающее удовлетворенность качеством образовательных 

услуг, предоставляемых образовательным учреждением, показало, что подавляющее 

большинство студентов в целом удовлетворены условиями обучения в колледже. Но 

есть позиции, которые требуют более внимательного отношения и дополнительного 

рассмотрения. В качестве общих рекомендаций по повышению удовлетворённости 

качеством образования приведём изменения, необходимость которых определяется 

результатами анкетирования: составление расписания, возможно, на основе 

электронной платформы для его разработки; повышение мотивации студентов к 

приобретению профессиональных знаний и навыков. 

 

 

Анализ удовлетворенности качеством образовательного процесса 

студентов, обучающихся по специальности  08.01.26 Мастер отделочных 

строительных и декоративных работ 

 

В целях изучения уровня удовлетворенности обучающихся качеством 

образовательной деятельности и дальнейшей работы по совершенствованию 

предоставляемых образовательных услуг с 12 по 24 января 2026 года был проведен 

опрос в системе Online Test Pad, в котором приняли участие 29 студентов 2 курса 

колледжа. 
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Удовлетворенность образовательным процессом выявил, что 70 % студентов 

полностью удовлетворены качеством лекционных занятий: 

 

На вопрос: «Насколько вы удовлетворены содержанием преподавания 

практических занятий?» - 70% ответили, что полностью удовлетворены: 

 

Для организации качественного процесса обучения важна оснащенность 

колледжа учебной литературой. 

Оснащенностью библиотечным фондом 79% студентов полностью 

удовлетворены, 21% – частично удовлетворены. 

На вопрос: «Насколько вы удовлетворены оборудованием учебных аудиторий?» 

- 63% ответили, что полностью удовлетворены: 
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По оценке качества организации образовательного процесса, информационно-

библиотечного сопровождения, оснащению учебных кабинетов следует отметить, что 

студенты хорошо оценили оснащенность образовательного процесса. 60% и более 

студентов отметили полную удовлетворенность предоставляемыми условиями для 

получения образования 

На вопрос: «Насколько вы удовлетворены удобством расписания?» - 39% 

ответили, что полностью удовлетворены: 

 

Данное направление нуждается в дальнейшей корректировке по повышению 

удовлетворенности студентов данным показателем. 

Удовлетворенность педагогическим сопровождением образовательного 

процесса выявлена на основе анализа ответов на вопрос «Насколько вы 
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удовлетворены личностными качествами преподавателей (умение заинтересовать, 

общительность, открытость и др.)» 

 

Показатель по этому критерию составляет 61%, что говорит о высоком уровне 

профессиональных компетенций педагогического состава. 

Педагоги умело подводят студентов к промежуточной аттестации. При 

подготовке к дифференцированному зачету/экзамену студенты пользуются 

конспектами, интернетом, интернет-источниками, рекомендованными 

преподавателями, доп. литературой из библиотеки колледжа. 

71% студентов отмечают, что почти все преподаватели объективно выставляют 

оценки: 
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50% студентов уверены в том, что нравится специальность/профессия, поэтому 

они стараются хорошо учиться, 44% считают, что успеваемость не связана с 

выбранной специальностью/профессией, а влияют другие факторы (сложность 

предмета, взаимоотношения с педагогом и др.) и 6% студентов отметили, что 

разочаровались в выбранной специальности, поэтому плохо учатся.  

 
 

Проведенное исследование условий и качества образовательной среды в 

колледже, предусматривающее удовлетворенность качеством образовательных 

услуг, предоставляемых образовательным учреждением, показало, что подавляющее 

большинство студентов в целом удовлетворены условиями обучения в колледже. Но 

есть позиции, которые требуют более внимательного отношения и дополнительного 

рассмотрения. В качестве общих рекомендаций по повышению удовлетворённости 

качеством образования приведём изменения, необходимость которых определяется 

результатами анкетирования: составление расписания, возможно, на основе 

электронной платформы для его разработки; повышение мотивации студентов к 

приобретению профессиональных знаний и навыков. 

 

 

 

 

3.2. Отчет  удовлетворенности студентов                                                                         

качеством обучения
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Важнейшим инструментом повышения качества образования является 

анализ удовлетворенности студентов организацией образовательного 

процесса. Такой анализ помогает выявить сильные и слабые стороны 

учебного процесса, улучшить взаимодействие между студентами и 

администрацией, а также повысить общую эффективность освоения 

образовательной программы. В качестве метода сбора данных 

использовалось анкетирование, которое было проведено на платформе 

Online Test Pad в марте 2025 года.  

Результаты анкетирования являются показателем удовлетворенности 

образовательным процессом, они доводятся до педагогов колледжа, 

обсуждаются на педагогическом совете, родительских собраниях, дают 

возможность наметить дальнейшее движение развития учебного процесса. 
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удовлетворен  

31%-частично 

удовлетворен  

 

72% - полностью 

удовлетворен  

28%-частично 

удовлетворен  

 

65% - полностью 

удовлетворен 

35%-частично 

удовлетворен 

 

64% - полностью 

удовлетворен 

36%-частично 

удовлетворен 

 

75% - полностью 

удовлетворен  

25%-частично 

удовлетворен  

 

Насколько 

удовлетворены 

работой Центра 

карьеры (информация 

о трудоустройстве, 

помощь в выборе 

места работы и др.) 

62% - полностью 

удовлетворен  

33%-частично 

удовлетворен  

 5% - не 

удовлетворен   

66% - полностью 

удовлетворен  

30%-частично 

удовлетворен  

 4% - не 

удовлетворен  

45% - полностью  

удовлетворен  

48%-частично 

удовлетворен  

 7% - не 

удовлетворен   

61% - полностью  

удовлетворен  

36%-частично 

удовлетворен  

 3% - не 

удовлетворен   

60% - полностью 

удовлетворен  

34%-частично 

удовлетворен  

6% - не 

удовлетворен 

Насколько вы 

удовлетворены 

медицинским 

обслуживанием в 

колледже? 

51% - полностью 

удовлетворен  

30%-частично 

удовлетворен  

 19% - не 

удовлетворен   

46% - полностью 

удовлетворен  

37%-частично 

удовлетворен  

 17% - не 

удовлетворен  

38% - полностью  

удовлетворен  

42%-частично 

удовлетворен  

 20% - не 

удовлетворен   

37% - полностью  

удовлетворен  

39%-частично 

удовлетворен  

 24% - не 

удовлетворен   

39% - полностью 

удовлетворен  

42%-частично 

удовлетворен  

19% - не 

удовлетворен  

Насколько 

удовлетворены 

питанием в 

столовой/буфете? 

42% - полностью 

удовлетворен  

41%-частично 

удовлетворен  

 17% - не 

удовлетворен   

39% - полностью 

удовлетворен  

41%-частично 

удовлетворен  

 20% - не 

удовлетворен  

42% - полностью  

удовлетворен  

42%-частично 

удовлетворен  

 16% - не 

удовлетворен   

47% - полностью  

удовлетворен  

36%-частично 

удовлетворен  

 17% - не 

удовлетворен   

39% - полностью 

удовлетворен  

39%-частично 

удовлетворен  

 22% - не 

удовлетворен 



 

 

 

248 

 

Насколько вы 

удовлетворены 

комфортной средой 

колледжа (фойе, 

раздевалка, туалетные 

комнаты, питьевой 

бювет, коридорная 

зона) 

52% - полностью 

удовлетворен  

34%-частично 

удовлетворен  

 14% - не 

удовлетворен   

39% - полностью 

удовлетворен  

43%-частично 

удовлетворен  

 18% - не 

удовлетворен  

42% - полностью  

удовлетворен  

42%-частично 

удовлетворен  

 16% - не 

удовлетворен   

48% - полностью  

удовлетворен  

44%-частично 

удовлетворен  

 10% - не 

удовлетворен   

52% - полностью 

удовлетворен  

33%-частично 

удовлетворен  

15% - не 

удовлетворен  

Насколько вы 

удовлетворены 

доброжелательностью, 

вежливостью 

работников колледжа? 

69% - полностью 

удовлетворен  

29%-частично 

удовлетворен  

 2% - не 

удовлетворен   

68% - полностью 

удовлетворен  

32%-частично 

удовлетворен  

 

65% - полностью  

удовлетворен  

35%-частично 

удовлетворен  

  

70% - полностью  

удовлетворен  

26%-частично 

удовлетворен  

4% - не 

удовлетворен   

68% - полностью 

удовлетворен  

32%-частично 

удовлетворен  

 

Насколько вы 

удовлетворены 

оказываемой 

социальной помощью 

студентов 

(Информированность о 

формах соц. защиты, 

оказание соц. 

поддержки и др.) 

69% - полностью 

удовлетворен  

27%-частично 

удовлетворен  

 4% - не 

удовлетворен   

70% - полностью 

удовлетворен  

23%-частично 

удовлетворен  

 7% - не 

удовлетворен  

68% - полностью 

удовлетворен 

26%-частично 

удовлетворен 

6% - не 

удовлетворен 

61% - полностью 

удовлетворен 

35%-частично 

удовлетворен 

4% - не 

удовлетворен 

75% - полностью 

удовлетворен  

25%-частично 

удовлетворен  

 

Насколько вы 

удовлетворены в 

целом условиями 

оказания услуг? 

71% - полностью 

удовлетворен  

29%-частично 

удовлетворен  

 

72% - полностью 

удовлетворен  

28%-частично 

удовлетворен  

 

65% - полностью 

удовлетворен 

35%-частично 

удовлетворен 

 

61% - полностью 

удовлетворен 

39%-частично 

удовлетворен 

 

75% - полностью 

удовлетворен  

25%-частично 

удовлетворен  

 

  

  

  Специальность  
39.02.01  

Социальная 

работа  

Специальность  
44.02.06  

Профессиональное 

обучение (по 

отраслям)  

Профессия  
43.01.09  Повар, 

кондитер  

40.02.04 

Юриспруденция/  

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

08.01.26 Мастер 

отделочных 

строительных и 

декоратив. работ 

Насколько вы 

удовлетворены 

организацией и 

условиями прохождения 

производственной 

практики? 

85% - полностью 

удовлетворен  

15%-частично 

удовлетворен  

  

50% - полностью 

удовлетворен  

41%-частично 

удовлетворен  

 9% - не 

удовлетворен  

64% - 

полностью  

удовлетворен  

31%-частично 

удовлетворен  

 5% - не 

удовлетворен   

72% - полностью  

удовлетворен  

24%-частично 

удовлетворен  

 4% - не 

удовлетворен   

67% - полностью 

удовлетворен  

33%-частично 

удовлетворен  

 

Насколько вы 

удовлетворены 

открытостью и 

доступностью 

информации о 

колледже? 

67% - полностью 

удовлетворен  

33%-частично 

удовлетворен  

 

52% - полностью 

удовлетворен  

46%-частично 

удовлетворен  

2% - не 

удовлетворен 

64% - 

полностью 

удовлетворен 

36%-частично 

удовлетворен 

 

59% - полностью 

удовлетворен 

41%-частично 

удовлетворен 

 

83% - полностью 

удовлетворен  

17%-частично 

удовлетворен  

 

Насколько 

удовлетворены работой 

Центра карьеры 

(информация о 

трудоустройстве, 

52% - полностью 

удовлетворен  

39%-частично 

удовлетворен  

50% - полностью 

удовлетворен  

41%-частично 

удовлетворен  

53% - 

полностью  

удовлетворен  

47%-частично 

удовлетворен  

71% - полностью  

удовлетворен  

27%-частично 

удовлетворен  

67% - полностью 

удовлетворен  

33%-частично 

удовлетворен  
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помощь в выборе места 

работы и др.) 

 9% - не 

удовлетворен   

 9% - не 

удовлетворен  
  2% - не 

удовлетворен   

Насколько вы 

удовлетворены 

медицинским 

обслуживанием в 

колледже? 

48% - полностью 

удовлетворен  

40%-частично 

удовлетворен  

 12% - не 

удовлетворен   

48% - полностью 

удовлетворен  

35%-частично 

удовлетворен  

 17% - не 

удовлетворен  

46% - 

полностью  

удовлетворен  

47%-частично 

удовлетворен  

 7% - не 

удовлетворен   

76% - полностью  

удовлетворен  

18%-частично 

удовлетворен  

 6% - не 

удовлетворен   

67% - полностью 

удовлетворен  

28%-частично 

удовлетворен  

5% - не удовлетворен  

Насколько 

удовлетворены 

питанием в 

столовой/буфете? 

39% - полностью 

удовлетворен  

37%-частично 

удовлетворен  

 24% - не 

удовлетворен   

41% - полностью 

удовлетворен  

42%-частично 

удовлетворен  

 17% - не 

удовлетворен  

53% - 

полностью  

удовлетворен  

35%-частично 

удовлетворен  

 12% - не 

удовлетворен   

47% - полностью  

удовлетворен  

32%-частично 

удовлетворен  

 21% - не 

удовлетворен   

89% - полностью 

удовлетворен  

11%-частично 

удовлетворен  

  

Насколько вы 

удовлетворены 

комфортной средой 

колледжа (фойе, 

раздевалка, туалетные 

комнаты, питьевой 

бювет, коридорная зона) 

61% - полностью 

удовлетворен  

32%-частично 

удовлетворен  

 7% - не 

удовлетворен   

48% - полностью 

удовлетворен  

38%-частично 

удовлетворен  

 14% - не 

удовлетворен  

60% - 

полностью  

удовлетворен  

33%-частично 

удовлетворен  

 7% - не 

удовлетворен   

59% - полностью  

удовлетворен  

37%-частично 

удовлетворен  

 4% - не 

удовлетворен   

69% - полностью 

удовлетворен  

25%-частично 

удовлетворен  

6% - не удовлетворен  

Насколько вы 

удовлетворены 

доброжелательностью, 

вежливостью 

работников колледжа? 

61% - полностью 

удовлетворен  

27%-частично 

удовлетворен  

 2% - не 

удовлетворен   

52% - полностью 

удовлетворен  

42%-частично 

удовлетворен  

6% - не 

удовлетворен   

68% - 

полностью  

удовлетворен  

32%-частично 

удовлетворен  

  

49% - полностью  

удовлетворен  

47%-частично 

удовлетворен  

 4% - не 

удовлетворен   

67% - полностью 

удовлетворен  

33%-частично 

удовлетворен  

 

Насколько вы 

удовлетворены 

оказываемой социальной 

помощью студентов 

(Информированность о 

формах социальной 

защиты, оказание соц. 

поддержки и др.) 

65% - полностью 

удовлетворен  

31%-частично 

удовлетворен  

 4% - не 

удовлетворен   

58% - полностью 

удовлетворен  

36%-частично 

удовлетворен  

 6% - не 

удовлетворен  

64% - 

полностью  

удовлетворен  

34%-частично 

удовлетворен  

2% - не 

удовлетворен   

79% - полностью  

удовлетворен  

13%-частично 

удовлетворен  

 8% - не 

удовлетворен   

69% - полностью 

удовлетворен  

31%-частично 

удовлетворен  

 

Насколько вы 

удовлетворены в целом 

условиями оказания 

услуг? 

69% - полностью 

удовлетворен  

31%-частично 

удовлетворен  

 

62% - полностью 

удовлетворен  

38%-частично 

удовлетворен  

 

68% - 

полностью 

удовлетворен 

32%-частично 

удовлетворен 

 

71% - полностью 

удовлетворен 

29%-частично 

удовлетворен 

 

83% - полностью 

удовлетворен  

17%-частично 

удовлетворен  

 

  

В целом, педагогическое сопровождение образовательного процесса 

оценивается положительно. 

 

 

3.3. Удовлетворенность качеством подготовки студентов выпускных групп  
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С целью выявления степени удовлетворённости студентов различными 

сторонами образовательного процесса, а также сбора информацию о 

положительных и отрицательных аспектах учебного процесса для улучшения 

качества образовательной деятельности, в декабре 2025 года был проведен опрос 

студентов выпускных групп.  Студентам на платформе Online Test Pad было 

предложено оценить степень удовлетворённости по каждому направлению 

подготовки. В анкетировании приняли участие 270 выпускников по всем 

специальностям/профессиям.  

Результаты удовлетворенности представлены в сравнении с показателями 

2024 года: 

 Специальность  
44.02.01  

Дошкольное 

образование  

Специальность  
44.02.04              

Специальное 

дошкольное 

образование  

Специальность  
44.02.02  

Преподавание в 

начальных классах  

Специальность  
44.02.03  

Педагогика 

дополнительного 

образования  

Специальность  
44.02.05  

Коррекционная 

педагогика в началь-

ном образовании  

Соответствует ли 

структура 

программы Вашим 

ожиданиям? (2024) 

55% - полностью 

соответствует 
39%-в основном 

соответствует  

- 24% - полностью 

соответствует 

63%-в основном 

соответствует  

27% - полностью 

соответствует 

63%-в основном 

соответствует  

40% - полностью 

соответствует 

48%-в основном 

соответствует 

Соответствует ли 

структура 

программы Вашим 

ожиданиям? (2025) 

54% - полностью 

соответствует 
40%-в основном 

соответствует  

45% - полностью 

соответствует 
52%-в основном 

соответствует  

43% - полностью 

соответствует 

48%-в основном 

соответствует  

33% - полностью 

соответствует 

53%-в основном 

соответствует 

53% - полностью 

соответствует 

33%-в основном 

соответствует 

Какие у Вас планы 

после окончания 

колледжа? (2024) 

Работать по 

специальности, 

полученной в 

колледже-31%, 

Продолжить свое 

образование в вузе 

по этой (или 

смежной) спец. 

(заочно)-31% 

- 
Работать по 

специальности, 

полученной в 

колледже-37%, 

Продолжить свое 

образование в вузе по 

этой (или смежной) 

спец. (заочно)-27% 

Работать по 

специальности, 

полученной в 

колледже-31%, 

Продолжить свое 

образование в вузе по 

этой (или смежной) 

спец. (заочно)-21% 

Работать по 

специальности, 

полученной в 

колледже-34%, 

Продолжить свое 

образование в вузе по 

этой (или смежной) 

спец. (заочно)-23% 

Какие у Вас планы 

после окончания 

колледжа? (2024) 

Работать по 

специальности, 

полученной в 

колледже-35%, 

Продолжить свое 

образование в вузе 

по этой (или 

смежной) спец. 

(заочно)-17% 

Работать по 

специальности, 

полученной в 

колледже-38%, 

Продолжить свое 

образование в вузе 

по этой (или 

смежной) спец. 

(заочно)-23% 

Работать по 

специальности, 

полученной в 

колледже-38%, 

Продолжить свое 

образование в вузе по 

этой (или смежной) 

спец. (заочно)-25% 

Работать по 

специальности, 

полученной в 

колледже-39%, 

Продолжить свое 

образование в вузе по 

этой (или смежной) 

спец. (заочно)-22% 

Работать по 

специальности, 

полученной в 

колледже-34%, 

Продолжить свое 

образование в вузе по 

этой (или смежной) 

спец. (заочно)-22% 

Оцените, 

пожалуйста, 

качество 

образования по 

программе в целом 

(2024) 

46% - отлично 

46% - хорошо 
- 

33% - отлично 

45% - хорошо 

 

27% - отлично 

57% - хорошо 

 

40% - отлично 

46% - хорошо 

 

Оцените, 

пожалуйста, 

качество 

образования по 

программе в целом 

(2025) 

46% - отлично 

48% - хорошо 

32% - отлично 

58% - хорошо 

30% - отлично 

66% - хорошо 

 

27% - отлично 

53% - хорошо 

 

57% - отлично 

18% - хорошо 
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  Специальность  
39.02.01 Социальная 

работа  

 

Специальность  
44.02.06  

Профессиональное 

обучение (по отраслям) 

Профессия  
43.01.09  Повар, 

кондитер  

Профессия 43.01.02 

Парикмахер  
08.01.26 Мастер 

отделочных 

строительных и 

декоратив. работ 

Соответствует ли 

структура 

программы Вашим 

ожиданиям? (2024) 

- 58% - полностью 

соответствует 
22%-в основном 

соответствует  

90%-в основном 

соответствует  

10% - полностью 

соответствует 

43%-в основном 

соответствует  

36% - полностью 

соответствует 

25%-в основном 

соответствует 

57% - полностью 

соответствует 

Соответствует ли 

структура 

программы Вашим 

ожиданиям? (2025) 

60% - полностью 

соответствует 

40%-в основном 

соответствует  

50%-полностью 

соответствует 

31% - в основном 

соответствует 

23%-в основном 

соответствует  

77% - полностью 

соответствует 

- 25%-в основном 

соответствует 

65% - полностью 

соответствует 

Какие у Вас планы 

после окончания 

колледжа? (2024) 

- 

Работать по 

специальности, 

полученной в 

колледже-35%, 

Продолжить свое 

образование в вузе по 

этой (или смежной) 

спец. (заочно)-29% 

Работать по 

специальности, 

полученной в 

колледже-40%, 

Работать по другой 

профессии - 30% 

Работать по 

специальности, 

полученной в 

колледже-40%, 

Работать по другой 

профессии - 30% 

Работать по 

специальности, 

полученной в 

колледже-47%, 

Работать по другой 

профессии - 18% 

Какие у Вас планы 

после окончания 

колледжа? (2025) 

Продолжить свое 

образование в вузе 

по этой (или 

смежной) спец. 

(заочно)-18% 

Работать по другой 

специальности - 29% 

Работать по 

специальности, 

полученной в 

колледже-33%, 

Работать по другой 

специальности - 29% 

Работать по 

специальности, 

полученной в 

колледже-47%, 

Работать по другой 

профессии - 47% 

- 
Работать по 

специальности, 

полученной в 

колледже-35%, 

Работать по другой 

профессии - 40% 

Оцените, 

пожалуйста, 

качество 

образования по 

программе в целом 

(2024) 

- 33% - отлично 

67% - хорошо 

53% - отлично 

37% - хорошо 

 

36% - отлично 

36% - удовл. 

 

67% - отлично 

25% - хорошо. 

Оцените, 

пожалуйста, 

качество 

образования по 

программе в целом 

(2025) 

50% - отлично 

50% - хорошо 

35% - отлично 

54% - хорошо 

54% - отлично 

31% - хорошо 

 

- 77% - отлично 

15% - хорошо 

 

Студентам–выпускникам было предложено оценить качество 

предоставляемых образовательных и иных услуг по шкале от 1 до 4: (1- не 

удовлетворен, 2 - частично удовлетворен, 3 - практически удовлетворен, 4 – 

полностью удовлетворен) 

 Специальность  
44.02.01  

Дошкольное 

образование  

Специальность  
44.02.04              

Специальное 

дошкольное 

образование  

Специальность  
44.02.02  

Преподавание в 

начальных 

классах  

Специальность  
44.02.03  

Педагогика 

дополнительного 

образования  

Специальность  
44.02.05  

Коррекционная 

педагогика в началь-  

ном образовании  

Организация обратной связи 

различных структурных 

подразделений 

образовательной организации 

со студентами (2024) 

36% - практич. 

удовлетвор. 

51%- полностью 

удовлетв. 

- 37% - практич. 

удовлетвор. 

39%- полностью 

удовлетв. 

33% - практич. 

удовлетвор. 

50%- полностью 

удовлетв. 

27% - практич. 

удовлетвор. 

56%- полностью 

удовлетв. 
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Организация обратной связи 

различных структурных 

подразделений 

образовательной организации 

со студентами (2025) 

27% - практич. 

удовлетвор. 

65%- полностью 

удовлетв. 

45% - практич. 

удовлетвор. 

48%- полностью 

удовлетв. 

29% - практич. 

удовлетвор. 

63%- полностью 

удовлетв. 

33% - практич. 

удовлетвор. 

60%- полностью 

удовлетв. 

39% - практич. 

удовлетвор. 

49%- полностью 

удовлетв. 

Организация практической 

подготовки (2024) 

21% - практич. 

удовлетвор. 

64%- полностью 

удовлетв. 

- 31% - практич. 

удовлетвор. 

51%- полностью 

удовлетв. 

30% - практич. 

удовлетвор. 

53%- полностью 

удовлетв. 

16% - практич. 

удовлетвор. 

67%- полностью 

удовлетв.  

Организация практической 

подготовки (2025) 

23% - практич. 

удовлетвор. 

73%- полностью 

удовлетв. 

39% - практич. 

удовлетвор. 

55%- полностью 

удовлетв. 

21% - практич. 

удовлетвор. 

75%- полностью 

удовлетв. 

33% - практич. 

удовлетвор. 

53%- полностью 

удовлетв. 

25% - практич. 

удовлетвор. 

65%- полностью 

удовлетв.  

Качество аудиторий, 

читального зала библиотеки, 

учебных лабораторий и их 

оснащений (2024) 

42% - практич. 

удовлетвор.  

42% - полностью 

удовлетв. 

- 33% - практич. 

удовлетвор. 

53% - полностью 

удовлетв. 

30% - практич. 

удовлетвор.   

43% - полностью 

удовлетв. 

42% - практич. 

удовлетвор. 

37% - полностью 

удовлетв. 

Качество аудиторий, 

читального зала библиотеки, 

учебных лабораторий и их 

оснащений (2025) 

27% - практич. 

удовлетвор.  

63% - полностью 

удовлетв. 

35% - практич. 

удовлетвор.  

55% - полностью 

удовлетв. 

32% - практич. 

удовлетвор. 

57% - полностью 

удовлетв. 

40% - практич. 

удовлетвор.   

43% - полностью 

удовлетв. 

25% - практич. 

удовлетвор. 

59% - полностью 

удовлетв. 

Обслуживание в библиотеке 

(2024) 

36% - практич. 

удовлетвор. 

55% - полностью 

удовлетв. 

- 26% - практич. 

удовлетвор. 

60% - полностью 

удовлетв. 

21% - практич. 

удовлетвор. 

66% - полностью 

удовлетв. 

21% - практич. 

удовлетвор. 

65% - полностью 

удовлетв. 

Обслуживание в библиотеке 

(2025) 

22% - практич. 

удовлетвор. 

65% - полностью 

удовлетв. 

26% - практич. 

удовлетвор. 

61% - полностью 

удовлетв. 

18% - практич. 

удовлетвор. 

73% - полностью 

удовлетв. 

26% - практич. 

удовлетвор. 

63% - полностью 

удовлетв. 

20% - практич. 

удовлетвор. 

75% - полностью 

удовлетв. 

Качество и доступность 

учебников, методических 

пособий и т.д.(2024) 

33% - практич. 

удовлетвор. 

45% - полностью 

удовлетв. 

- 39% - практич. 

удовлетвор. 

45% - полностью 

удовлетв. 

35% - практич. 

удовлетвор. 

48% - полностью 

удовлетв. 

31% - практич. 

удовлетвор. 

54% - полностью 

удовлетв. 

Качество и доступность 

учебников, методических 

пособий и т.д. (2025) 

27% - практич. 

удовлетвор. 

69% - полностью 

удовлетв. 

42% - практич. 

удовлетвор. 

45% - полностью 

удовлетв. 

39% - практич. 

удовлетвор. 

52% - полностью 

удовлетв. 

37% - практич. 

удовлетвор. 

43% - полностью 

удовлетв. 

24% - практич. 

удовлетвор. 

63% - полностью 

удовлетв. 

Компьютерное обеспечение 

учебного процесса (2024) 

30% - практич. 

удовлетвор. 

42% - полностью 

удовлетв. 

- 26% - практич. 

удовлетвор. 

53% - полностью 

удовлетв. 

30% - практич. 

удовлетвор. 

27% - полностью 

удовлетв. 

25% - практич. 

удовлетвор. 

39% - полностью 

удовлетв. 

Компьютерное обеспечение 

учебного процесса (2025) 

16% - практич. 

удовлетвор. 

69% - полностью 

удовлетв. 

39% - практич. 

удовлетвор. 

35% - полностью 

удовлетв. 

34% - практич. 

удовлетвор. 

57% - полностью 

удовлетв. 

33% - частично 

удовлетвор. 

27% - полностью 

удовлетв. 

27% - практич. 

удовлетвор. 

47% - полностью 

удовлетв. 

Методы и технологии 

обучения (2024) 

21% - практич. 

удовлетвор. 

64%- полностью 

удовлетв. 

- 34% - практич. 

удовлетвор. 

40%- полностью 

удовлетв. 

37% - практич. 

удовлетвор. 

43%- полностью 

удовлетв. 

33% - практич. 

удовлетвор. 

52%-  полностью 

удовлетв. 

Методы и технологии 

обучения (2025) 

21% - практич. 

удовлетвор. 

39% - практич. 

удовлетвор. 

29% - практич. 

удовлетвор. 

39% - практич. 

удовлетвор. 

39% - практич. 

удовлетвор. 
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70%- полностью 

удовлетв. 

55%- полностью 

удовлетв. 

55%- полностью 

удовлетв. 

43%- полностью 

удовлетв. 

50%-  полностью 

удовлетв. 

Организация социальной 

защиты студентов (2024) 

24% - практич. 

удовлетвор. 

58%- полностью 

удовлетв. 

- 26% - практич. 

удовлетвор. 

55%- полностью 

удовлетв. 

27% - практич. 

удовлетвор. 

50%- полностью 

удовлетв. 

25% - практич. 

удовлетвор. 

64%- полностью 

удовлетв. 

Организация социальной 

защиты студентов (2025) 

35% - практич. 

удовлетвор. 

63%- полностью 

удовлетв. 

57% - практич. 

удовлетвор. 

40%- полностью 

удовлетв. 

25% - практич. 

удовлетвор. 

70%- полностью 

удовлетв. 

33% - практич. 

удовлетвор. 

47%- полностью 

удовлетв. 

16% - практич. 

удовлетвор. 

67%- полностью 

удовлетв. 

Организация питания в 

образовательной организации 

(2024) 

33% - практически 

удовлетв. 

33% - полностью 

удовлетв. 

- 26% - практич. 

удовлетвор. 

41% - полностью 

удовлетв. 

27% - практически 

удовлетв. 

27% - полностью 

удовлетвор. 

28% - частично 

удовлетв. 

30%- полностью 

удовлетв. 

Организация питания в 

образовательной организации 

(2025) 

56% - полностью 

удовлетв. 

23% - практич. 

удовлетвор. 

26% - полностью 

удовлетв. 

39% - практич. 

удовлетвор. 

28% - практич. 

удовлетвор. 

39% - частично 

удовлетв. 

43% - практич. 

удовлетвор. 

27%- полностью 

удовлетв. 

33%- частично 

удовлетвор. 

33%- полностью 

удовлетв. 

Организация медицинского 

обслуживания (2024) 

27% - не удовлетв. 

30%- полностью 

удовлетв. 

- 36% - практич. 

удовлетвор. 

46%- полностью 

удовлетв. 

30% - не удовлетв. 

30%- частично 

удовлетв. 

23% - частично 

удовлетв. 

38% - полностью 

удовлетв. 

Организация медицинского 

обслуживания (2025) 

27% - практич. 

удовлетвор. 

50%- полностью 

удовлетв. 

32% - практич. 

удовлетвор. 

26%- полностью 

удовлетв. 

34% - практич. 

удовлетвор. 

45%- полностью 

удовлетв. 

33%- практич. 

удовлетв. 

33%- частично 

удовлетв. 

34%- практич. 

удовлетвор. 

41% - полностью 

удовлетв. 

Комфортность среды 

колледжа (фойе, раздевалка, 

туалет. комнаты, питьевой 

бювет, коридорная зона) 

(2024) 

27% - не удовлетв. 

30% - полностью 

удовлетв. 

- 24% - практич. 

удовлетвор. 

35% - полностью 

удовлетв. 

50% - практич. 

удовлетвор. 

20% - полностью 

удовлетв. 

27% - практич. 

удовлетвор. 

34% - полностью 

удовлетв. 

Комфортность среды 

колледжа (фойе, раздевалка, 

туалет. комнаты, питьевой 

бювет, коридорная зона) 

(2025) 

41% - практич. 

удовлетвор. 

49% - полностью 

удовлетв. 

42% - практич. 

удовлетвор. 

22% - полностью 

удовлетв. 

39% - практич. 

удовлетвор. 

36% - полностью 

удовлетв. 

53% - практич. 

удовлетвор. 

27% - полностью 

удовлетв. 

31% - практич. 

удовлетвор. 

37% - полностью 

удовлетв. 

Работа центра карьеры 

(информация о 

трудоустройстве, помощь в 

выборе места работы) (2024) 

33% - практич. 

удовлетвор. 

42%- полностью 

удовлетв. 

- 33% - практич. 

удовлетвор. 

43%- полностью 

удовлетв. 

38% - практич. 

удовлетвор. 

38%- полностью 

удовлетв. 

30%- практич. 

удовлетвор. 

47% - полностью 

удовлетв. 

Работа центра карьеры 

(информация о 

трудоустройстве, помощь в 

выборе места работы) (2025) 

29% - практич. 

удовлетвор. 

60%- полностью 

удовлетв. 

45% - практич. 

удовлетвор. 

32%- полностью 

удовлетв. 

24% - практич. 

удовлетвор. 

55%- полностью 

удовлетв. 

33% - практич. 

удовлетвор. 

38%- полностью 

удовлетв. 

24%- практич. 

удовлетвор. 

49% - полностью 

удовлетв. 

Удобство расписания занятий 

(2025) 

43% - полностью 

удовлетвор. 

31% - частично 

удовлетв. 

23% - полностью 

удовлетвор. 

42% - частично 

удовлетвор. 

32% - полностью 

удовлетвор. 

36% - частично 

удовлетвор. 

27% - полностью 

удовлетвор. 

40% - частично 

удовлетвор. 

24% - полностью 

удовлетвор. 

38% - частично 

удовлетв. 
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  Специальность  
39.02.01 Социальная 

работа  

 

Специальность  
44.02.06  

Профессиональное 

обучение (по 

отраслям)  

Профессия  
43.01.09  Повар, 

кондитер  

Профессия 

43.01.02 

Парикмахер  

08.01.26 Мастер 

отделочных 

строительных и 

декоратив. работ 

Организация обратной связи 

различных структурных 

подразделений 

образовательной 

организации со студентами 

(2024) 

- 22% - практич. 

удовлетвор. 

67%- полностью 

удовлетв 

36% - практич. 

удовлетвор. 

64%- полностью 

удовлетв 

64% - полностью 

удовлетв 

21%- практически 

удовлетв. 

73% - полностью 

удовлетв. 

27% - практич. 

удовлетвор. 

 

Организация обратной связи 

различных структурных 

подразделений 

образовательной 

организации со студентами 

(2025) 

15% - практич. 

удовлетвор. 

80% - полностью 

удовлетв 

24% -  практич. 

удовлетвор. 

64% - полностью 

удовлетв 

23% - практич. 

удовлетвор. 

77% - полностью 

удовлетв 

- 77% - полностью 

удовлетв. 

23% - практич. 

удовлетвор. 

Организация практической 

подготовки (2024) 

- 22% - практич. 

удовлетвор. 

67%- полностью 

удовлетв 

26% - практич. 

удовлетвор.  

74%- полностью 

удовлетв 

50% - полностью 

удовлетв 

21%- частично 

удовлетв. 

92% - полностью 

удовлетв. 

8% - практич. 

удовлетвор. 

Организация практической 

подготовки (2025) 

20% - практич. 

удовлетвор. 

75% - полностью 

удовлетв 

31% - практич. 

удовлетвор. 

50%- полностью 

удовлетв 

15% - практич. 

удовлетвор. 

69%- полностью 

удовлетв 

- 15% - практич. 

удовлетвор. 

77% - полностью 

удовлетв 

Качество аудиторий, 

читального зала 

библиотеки, учебных 

лабораторий и их 

оснащений (2024) 

- 33% -  практич. 

удовлетвор. 

67% - полностью 

удовлетв 

46% - практич. 

удовлетвор. 

55% - полностью 

удовлетв 

71% - полностью 

удовлетв. 

29% - практич. 

удовлетвор. 

82% - полностью 

удовлетв. 

18% - практич. 

удовлетвор. 

Качество аудиторий, 

читального зала 

библиотеки, учебных 

лабораторий и их 

оснащений (2025) 

15% - практич. 

удовлетвор. 

80% - полностью 

удовлетв 

25% - практич. 

удовлетвор. 

69%- полностью 

удовлетв 

23% - практич. 

удовлетвор. 

69%- полностью 

удовлетв 

- 85% - полностью 

удовлетв 

15% - практич. 

удовлетвор. 

Обслуживание в библиотеке 

(2024) 

- 33% - практич. 

удовлетвор. 

56% - полностью 

удовлетв 

50% - практич. 

удовлетвор. 

50% - полностью 

удовлетв 

77% - полностью 

удовлетв. 

15% - практич. 

удовлетвор. 

83% - полностью 

удовлетв. 

17% - практич. 

удовлетвор. 

Обслуживание в библиотеке 

(2025) 

15% - практич. 

удовлетвор. 

80% - полностью 

удовлетв 

19% - практич. 

удовлетвор. 

75%- полностью 

удовлетв 

17% - практич. 

удовлетвор.  

67%- полностью 

удовлетв 

- 15% - практич. 

удовлетвор. 

85% - полностью 

удовлетв 

Качество и доступность 

учебников, методических 

пособий и т.д. (2024) 

- 33% - практич. 

удовлетвор. 

67% - полностью 

удовлетв 

27% - практич. 

удовлетвор. 

73% - полностью 

удовлетв 

71% - полностью 

удовлетв. 

29% - практич. 

удовлетвор. 

83% - полностью 

удовлетв 

17% - практич. 

удовлетвор. 

Качество и доступность 

учебников, методических 

пособий и т.д. (2025) 

15% - практич. 

удовлетвор. 

80% - полностью 

удовлетв 

25% - практич. 

удовлетвор. 

68% - полностью 

удовлетв 

28% - практич. 

удовлетвор. 

72% - полностью 

удовлетв 

- 85% - полностью 

удовлетв. 

15% - практич. 

удовлетвор. 

Компьютерное обеспечение 

учебного процесса (2024) 

- 21% - практич. 

удовлетвор. 

57% - полностью 

удовлетв 

32% - практич. 

удовлетвор. 

68% - полностью 

удовлетв 

78% - полностью 

удовлетв 

83% - полностью 

удовлетв. 

17% - практич. 

удовлетвор. 
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Компьютерное обеспечение 

учебного процесса (2015) 

25% - практич. 

удовлетвор. 

65% - полностью 

удовлетв 

25% - практич. 

удовлетвор. 

57%- полностью 

удовлетв 

31% - практич. 

удовлетвор. 

69% - полностью 

удовлетв 

- 85%- полностью 

удовлетв. 

15% - практич. 

удовлетвор. 

Методы и технологии 

обучения (2024) 

- 22% - практич. 

удовлетвор. 

67%- полностью 

удовлетв 

30% - практич. 

удовлетвор. 

60% - полностью 

удовлетв 

36% - практич. 

удовлетвор. 

43%- полностью 

удовлетв 

72%- полностью 

удовлетв. 

28% - практич. 

удовлетвор. 

Методы и технологии 

обучения (2025) 

20% - практич. 

удовлетвор. 

80% - полностью 

удовлетв 

24% - практич. 

удовлетвор. 

65% - полностью 

удовлетв 

38% - практич. 

удовлетвор. 

62% - полностью 

удовлетв 

- 23% - практич. 

удовлетвор. 

77% - полностью 

удовлетв 

Организация социальной 

защиты студентов (2024) 

- 22% - практич. 

удовлетвор. 

67%- полностью 

удовлетв 

40% - практич. 

удовлетвор. 

60%- полностью 

удовлетв 

57%- полностью 

удовлетв. 

43% - практич. 

удовлетвор. 

92% - полностью 

удовлетв. 

8% - практич. 

удовлетвор. 

 

Организация социальной 

защиты студентов (2025) 

20% - практич. 

удовлетвор. 

80% - полностью 

удовлетв 

24% - практич. 

удовлетвор. 

68%- полностью 

удовлетв 

34% - практич. 

удовлетвор. 

64% - полностью 

удовлетв 

- 85% - полностью 

удовлетв 

15% - практич. 

удовлетвор. 

Организация питания в 

образовательной 

организации (2024) 

- 22% - практич. 

удовлетвор. 

67%- полностью 

удовлетв 

55% - практич. 

удовлетвор. 

45% - полностью 

удовлетв 

57% - полностью 

удовлетв. 

35% - практич. 

удовлетвор. 

72% - полностью 

удовлетв. 

28% - практич. 

удовлетвор. 

Организация питания в 

образовательной 

организации (2025) 

25% - практич. 

удовлетвор. 

70% - полностью 

удовлетв 

25% - частично 

удовлетвор. 

61%- полностью 

удовлетв 

23% - практич. 

удовлетвор. 

69%- полностью 

удовлетв 

- 77% - полностью 

удовлетв. 

23% - практич. 

удовлетвор. 

Организация медицинского 

обслуживания (2024) 

- 11% - практич. 

удовлетвор. 

67%- полностью 

удовлетв 

46% - практич. 

удовлетвор. 

55%- полностью 

удовлетв 

57%- полностью 

удовлетв. 

25% - практич. 

удовлетвор 

82% - полностью 

удовлетв. 

18% - практич. 

удовлетвор 

Организация медицинского 

обслуживания (2025) 

25% - практич. 

удовлетвор. 

70% - полностью 

удовлетв 

31% - практич. 

удовлетвор. 

60% - полностью 

удовлетв 

23% - практич. 

удовлетвор. 

69% - полностью 

удовлетв 

- 84% - полностью 

удовлетв. 

12% - практич. 

удовлетвор 

Комфортность среды 

колледжа (фойе, раздевалка, 

туалет. комнаты, питьевой 

бювет, коридорная зона) 

(2024) 

- 22% - практич. 

удовлетвор. 

56% - полностью 

удовлетв 

27% - практич. 

удовлетвор. 

73% - полностью 

удовлетв 

57% - полностью 

удовлетв. 

27% - практич. 

удовлетвор. 

80% - полностью 

удовлетв. 

20% - практич. 

удовлетвор. 

Комфортность среды 

колледжа (фойе, раздевалка, 

туалет. комнаты, питьевой 

бювет, коридорная зона) 

(2025) 

25% - практич. 

удовлетвор. 

70% - полностью 

удовлетв 

25% - частично 

удовлетвор. 

58%- полностью 

удовлетв 

23% - практич. 

удовлетвор. 

72%- полностью 

удовлетв 

- 84% - полностью 

удовлетв. 

16% - практич. 

удовлетвор. 

Работа центра карьеры 

(информация о 

трудоустройстве, помощь в 

выборе места работы) 

(2024) 

- 33% - практич. 

удовлетвор. 

56%- полностью 

удовлетв 

46% - практич. 

удовлетвор. 

46%- полностью 

удовлетв 

50%- полностью 

удовлетв 

29%- практич. 

удовлетв. 

82% - полностью 

удовлетв. 

18% - практич. 

удовлетвор. 

Работа центра карьеры 

(информация о 

21% - практич. 

удовлетвор. 

31% - практич. 

удовлетвор. 

31% - практич. 

удовлетвор. 

- 84% - полностью 

удовлетв. 
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трудоустройстве, помощь в 

выборе места работы) 

74% - полностью 

удовлетв 

58%- полностью 

удовлетв 

54%- полностью 

удовлетв 

16% - практич. 

удовлетвор. 

Удобство расписания 

занятий (2025) 

35% - практич. 

удовлетвор. 

35% - полностью 

удовлетв 

25% - практич. 

удовлетвор. 

38% - полностью 

удовлетв 

17% - практич. 

удовлетвор. 

67% - полностью 

удовлетв 

- 23% - практич. 

удовлетвор. 

46% - полностью 

удовлетв 

 

Студентам–выпускникам было предложено оценить качество 

формирования различных компетенций по шкале от 1 до 4: (1- не удовлетворен, 2 

- частично удовлетворен, 3 - практически удовлетворен, 4 – полностью 

удовлетворен) 

 Специальность  
44.02.01  

Дошкольное 

образование  

Специальность  
44.02.04              

Специальное 

дошкольное 

образование  

Специальность  
44.02.02  

Преподавание в 

начальных классах  

Специальность  
44.02.03  

Педагогика 

дополнительного 

образования  

Специальность  
44.02.05  

Коррекционная 

педагогика в 

начальном 

образовании  

Овладение системой 

методов, приемов, 

технологий, 

необходимых для 

решения различных 

профессиональных задач 

(2024) 

39% - практич. 

удовлетвор. 

52%- полностью 

удовлетв. 

- 41% - практич. 

удовлетвор. 

43%- полностью 

удовлетв. 

40% - практич. 

удовлетвор. 

47%- полностью 

удовлетв. 

37% - практич. 

удовлетвор. 

49%- полностью 

удовлетв. 

Овладение системой 

методов, приемов, 

технологий, 

необходимых для 

решения различных 

профессиональных задач 

(2025) 

35% - практич. 

удовлетвор. 

63%- полностью 

удовлетв. 

39% - практич. 

удовлетвор. 

55%- полностью 

удовлетв. 

29% - практич. 

удовлетвор. 

70%- полностью 

удовлетв. 

47% - практич. 

удовлетвор. 

47%- полностью 

удовлетв. 

39% - практич. 

удовлетвор. 

53%- полностью 

удовлетв. 

Навыки и умения в 

планировании 

деятельности в ходе 

решения тех или иных 

профессиональных задач 

(2024) 

36% - практич. 

удовлетвор. 

55%- полностью 

удовлетв. 

- 39% - практич. 

удовлетвор. 

45%- полностью 

удовлетв. 

47% - практич. 

удовлетвор. 

43% - полностью 

удовлетв. 

36% - практич. 

удовлетвор. 

52%- полностью 

удовлетв. 

Навыки и умения в 

планировании 

деятельности в ходе 

решения тех или иных 

профессиональных задач 

(2025) 

40% - практич. 

удовлетвор. 

58%- полностью 

удовлетв. 

35% - практич. 

удовлетвор. 

61%- полностью 

удовлетв. 

34% - практич. 

удовлетвор. 

64%- полностью 

удовлетв. 

34% - практич. 

удовлетвор. 

64% - полностью 

удовлетв. 

41% - практич. 

удовлетвор. 

55%- полностью 

удовлетв. 

Умение и навыки работы 

с информацией (2024) 

36% - практич. 

удовлетвор. 

58%- полностью 

удовлетв. 

- 31% - практич. 

удовлетвор. 

55%- полностью 

удовлетв. 

47% - практич. 

удовлетвор. 

40%- полностью 

удовлетв. 

37% - частично 

удовлетв. 

51%- практич. 

удовлетвор. 

Умение и навыки работы 

с информацией (включая 

сбор навыков, 

систематизацию, анализ 

информации) (2025) 

29% - практич. 

удовлетвор. 

67%- полностью 

удовлетв. 

35% - практич. 

удовлетвор. 

58%- полностью 

удовлетв. 

25% - практич. 

удовлетвор. 

71%- полностью 

удовлетв. 

33% - практич. 

удовлетвор. 

53%- полностью 

удовлетв. 

35% - частично 

удовлетв. 

59%- практич. 

удовлетвор. 

Использование 

юридических и правовых 

знаний в 

42% - практич. 

удовлетвор. 

- 34% - практич. 

удовлетвор. 

43% - практич. 

удовлетвор. 

30% - практич. 

удовлетвор. 
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профессиональной 

деятельности (2024) 

52%- полностью 

удовлетв. 

48%- полностью 

удовлетв. 

43%- полностью 

удовлетв. 

55%- полностью 

удовлетв. 

Использование 

юридических и правовых 

знаний в 

профессиональной 

деятельности (2025) 

31% - практич. 

удовлетвор. 

63%- полностью 

удовлетв. 

42% - практич. 

удовлетвор. 

52%- полностью 

удовлетв. 

32% - практич. 

удовлетвор. 

57%- полностью 

удовлетв. 

67% - практич. 

удовлетвор. 

37%- полностью 

удовлетв. 

31% - практич. 

удовлетвор. 

55%- полностью 

удовлетв. 

Умение работать в 

команде (2024) 

44% - практич. 

удовлетвор. 

56%- полностью 

удовлетв. 

- 35% - практич. 

удовлетвор. 

55%- полностью 

удовлетв. 

23% - практич. 

удовлетвор. 

67%- полностью 

удовлетв. 

32% - практич. 

удовлетвор. 

57%- полностью 

удовлетв. 

Умение работать в 

команде (2025) 

28% - практич. 

удовлетвор. 

68%- полностью 

удовлетв. 

35% - практич. 

удовлетвор. 

58%- полностью 

удовлетв. 

20% - практич. 

удовлетвор. 

80%- полностью 

удовлетв. 

20% - практич. 

удовлетвор. 

73%- полностью 

удовлетв.  

22% - практич. 

удовлетвор. 

75%- полностью 

удовлетв. 

Навыки по 

самообразованию (2024) 

33% - практич. 

удовлетвор. 

58%- полностью 

удовлетв. 

- 29% - практич. 

удовлетвор. 

53%- полностью 

удовлетв. 

43% - практич. 

удовлетвор. 

47%- полностью 

удовлетв.  

34% - практич. 

удовлетвор. 

58%- полностью 

удовлетв. 

Навыки по 

самообразованию (2025) 

35% - практич. 

удовлетвор. 

61%- полностью 

удовлетв. 

37% - практич. 

удовлетвор. 

53%- полностью 

удовлетв. 

36% - практич. 

удовлетвор. 

61%- полностью 

удовлетв. 

47% - практич. 

удовлетвор. 

53%- полностью 

удовлетв. 

28% - практич. 

удовлетвор. 

64%- полностью 

удовлетв. 

 

  Специальность  
39.02.01 Социальная 

работа  

 

Специальность  
44.02.06  

Профессиональное 

обучение (по 

отраслям)  

Профессия  
43.01.09  Повар, 

кондитер  

Профессия 

43.01.02 

Парикмахер  

08.01.26 Мастер 

отделочных 

строительных и 

декоратив. работ 

Овладение системой 

методов, приемов, 

технологий, необходимых 

для решения различных 

профессиональных задач 

(2024) 

- 43% - практич. 

удовлетвор. 

57%- полностью 

удовлетв 

37% - практич. 

удовлетвор. 

63%- полностью 

удовлетв 

29% - практич. 

удовлетвор. 

50%- полностью 

удовлетв 

25% - практич. 

удовлетвор. 

65%- полностью 

удовлетв 

Овладение системой 

методов, приемов, 

технологий, необходимых 

для решения различных 

профессиональных задач 

(2025) 

30% - практич. 

удовлетвор. 

70%- полностью 

удовлетв 

34% - практич. 

удовлетвор. 

61%- полностью 

удовлетв 

32% - практич. 

удовлетвор. 

68%- полностью 

удовлетв 

- 15% - практич. 

удовлетвор. 

69%- полностью 

удовлетв 

Навыки и умения в 

планировании деятельности 

в ходе решения тех или 

иных профессиональных 

задач (2024) 

- 32% - практич. 

удовлетвор. 

68%- полностью 

удовлетв 

27% - практич. 

удовлетвор. 

73%- полностью 

удовлетв 

29% - практич. 

удовлетвор. 

50%- полностью 

удовлетв 

27% - практич. 

удовлетвор. 

73%- полностью 

удовлетв 

Навыки и умения в 

планировании деятельности 

в ходе решения тех или 

иных профессиональных 

задач (2025) 

15% - практич. 

удовлетвор. 

80%- полностью 

удовлетв 

32% - практич. 

удовлетвор. 

68%- полностью 

удовлетв 

26% - практич. 

удовлетвор. 

74%- полностью 

удовлетв 

- 25% - практич. 

удовлетвор. 

75%- полностью 

удовлетв 

Умение и навыки работы с 

информацией (2024) 

- 30% - практич. 

удовлетвор. 

70%- полностью 

удовлетв 

26% - практич. 

удовлетвор. 

74%- полностью 

удовлетв 

43% - практич. 

удовлетвор. 

43%- полностью 

удовлетв 

21% - практич. 

удовлетвор.   

79%- полностью 

удовлетв 
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Умение и навыки работы с 

информацией (2025) 

10% - практич. 

удовлетвор. 

85%- полностью 

удовлетв 

32% - практич. 

удовлетвор. 

68%- полностью 

удовлетв 

31% - практич. 

удовлетвор. 

62%- полностью 

удовлетв 

- 23% - практич. 

удовлетвор. 

69%- полностью 

удовлетв 

Использование 

юридических и правовых 

знаний в профессиональной 

деятельности (2024) 

- 32% - практич. 

удовлетвор. 

68%- полностью 

удовлетв 

36% - практич. 

удовлетвор. 

64%- полностью 

удовлетв 

36% - практич. 

удовлетвор. 

50%- полностью 

удовлетв 

25% - практич. 

удовлетвор. 

75%- полностью 

удовлетв 

Использование 

юридических и правовых 

знаний в профессиональной 

деятельности 

20% - практич. 

удовлетвор. 

80%- полностью 

удовлетв 

29% - практич. 

удовлетвор. 

71%- полностью 

удовлетв 

38% - практич. 

удовлетвор. 

64%- полностью 

удовлетв 

- 15% - практич. 

удовлетвор. 

77%- полностью 

удовлетв 

Умение работать в команде 

(2024) 

- 21% - практич. 

удовлетвор. 

79%- полностью 

удовлетв 

30% - практич. 

удовлетвор. 

70%- полностью 

удовлетв 

46% - практич. 

удовлетвор. 

39%- полностью 

удовлетв 

25% - практич. 

удовлетвор. 

75%- полностью 

удовлетв 

Умение работать в 

команде (2025) 

15% - практич. 

удовлетвор. 

80%- полностью 

удовлетв 

24% - практич. 

удовлетвор. 

76%- полностью 

удовлетв 

28% - практич. 

удовлетвор. 

72%- полностью 

удовлетв 

- 17% - практич. 

удовлетвор. 

75%- полностью 

удовлетв 

Навыки по 

самообразованию (2024) 

- 21% - практич. 

удовлетвор. 

79%- полностью 

удовлетв 

36% - практич. 

удовлетвор. 

64%- полностью 

удовлетв 

31% - практич. 

удовлетвор. 

46%- полностью 

удовлетв 

17% - практич. 

удовлетвор. 

83%- полностью 

удовлетв 

Навыки по 

самообразованию (2025) 

15% - практич. 

удовлетвор. 

85%- полностью 

удовлетв 

20% - практич. 

удовлетвор. 

80%- полностью 

удовлетв 

32% - практич. 

удовлетвор. 

68%- полностью 

удовлетв 

- 13% - практич. 

удовлетвор. 

87%- полностью 

удовлетв 

В целом, по результатам анкетирования студентов наблюдается тенденция 

удовлетворенности качеством профессиональной подготовки. Однако по 

улучшению образовательного процесса обучения можно внести следующие 

предложения и рекомендации: 

 1. Содействовать профессиональной мотивации обучения и трудоустройства 

выпускников по полученной профессии/специальности 

2. Продолжать работу по формированию комфортной среды колледжа 

3. Совершенствовать подходы по составлению расписания, организации 

питания. 

4. Продолжать обновление материально-технической базы  колледжа. 

 


